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Kezdetben, amikor a Vallalkozdk és Munkaltatok Orszdgos Szovetsége a hazai mikro-,
kis- és kozépvdllalkozdsok szdmdara nyujtando kozvetlen segitségnyujtas mellett kote-
lezte el magat, még nem volt sok eszkoz a kezlinkben, amellyel ezeket az elképzeléseket
megvaldsithattuk volna. Els6ként a Széchenyi Kértya szolgdltatdst nyujtottuk a KKV-
knak. Most a TAMOPZ.5.3.0—13/1—2013—0001 szamu, ,,A Munkéért” cimd palydzat teszi
lehet6vé, hogy a KKV szektor szamara egy komplex, tobb szintl vallalkozoi szolgaltatast

és ismeretbdvitd csomagot nyujtsunk, amely a mindennapi problémak megolddsaban ad
kézzelfoghato segitséget.

Atdbb hdénapos el6készitd munka eredményeként 2013. szeptember 1-jét8l indult szolgdl-
tatds keretében a regionalis tandcsaddk, valamint a munkajukat segitd szaktandcsaddk
alapvet8en

, az addzassal (add- és jarulékfizetéssel),

, jogi kérdésekkel (az egyéni véllalkozokat, gazdasagi tdrsasagokat érintd, valamint
munkajogi stb. kérdésekkel),

, finanszirozdsi és hitel lehetéségekkel,
, munkavédelmi és munkabiztonsdgi elirasokkal,

, palyazati témdkban
nyujtottak téritésmentesen segitséget, adtak tandcsot személyesen, e-mailben és tele-
fonon.

A szolgaltatdsunk azonban nem lenne teljes kor(i, ha kizdrdlag a felsoroltakra terjedne
ki, igy munkatarsaink a fentiek mellett a gazdaséagi élet majd’ minden szegmensére ki-
terjed6en megoldasi lehet8séget kinaltak és kindlnak a hozzajuk fordulé véllalkozdsok
szamadra.

Jelen kiadvanyunkban az elmult egy év tapasztalatait foglaltuk 6ssze azzal a nem titkolt
céllal, hogy mindazok, akik atolvassak azitt leirtakat a masok példajan (vagy esetleg ka-
ran) tanulva a sajat vallalkozasuk eredményességére tudjak forditani a leirtakat.
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1. Kerdeések - helyszinek

Ahogyan arrdl az el8szdban beszéltiink, a tandcsadasi szolgaltatdst Magyarorszag hét ré-
gidjaban miikodd regiondlis tandcsadodk biztositjak, akiknek a munkéjat 5 szaktanacsadd
segiti.

Az eddigi tapasztalatok j6l mutatjék, hogy a kiemelt 5 f6 témakor (add, jog, finanszirozas,
munkavédelem, pdlydzat) valdban csak a kérdéskorok f6 csoportjainak tekinthetdk, hi-
szen mindazok, akik eddig igénybe vették tandcsaddink segitségét, a lehetd legszélesebb
skalan el6forduld problémadkat jelenitettek meg. Természetesen a magyar gazdasagi
élet teriileti megosztottsaga, valamint a vallalkozdkat érintd problémaék egyedi, vagy ki-
sebb-nagyobb teriiletet érintd helyi sajatossdgai j6l észlelhet&ek voltak mind a megvala-
szoldsra varé kérdések, mind a hozzank fordulé vallalkozasok (vagy vallalkozédst inditani
kivdnd személyek) részérél.

Bar a vallalkozdsok érdekl8désének kozéppontjaban elsddleges helyet foglalnak el a fej-
lesztések megvaldsitdsdnak pénziigyilehet8ségei (mint pl. arészben vagy egészben vissza
nem téritendd eurdpai unids vagy hazai palyazati tdmogatasok, a Széchenyi Kartya Prog-
ram adta hitelkonstrukecidk stb.), mindenképpen meg kell emliteniink azokat a tovabbi
kérdéskoroket, amelyek ugyancsak nap mint nap megolddsra varnak.

Vannak, akik még csak gondolkoznak azon, hogy belefogjanak-e egy vallalkozdsha, masok
mar megtették az elsd 1épéseket, azonban még sok minden ismeretlen szamukra...
Egyénivallalkozé vagy tarsas vallalkozas? Milyen addkat kell fizetni? Mikortdl kell fizet-
ni a foglalkoztatashoz kapcsolddé jarulékokat? Van olyan tdmogatas, amit indulé vallal-
kozd igényelhet?

Fiiggetleniil attdl, hogy egy vallalkozas jol miikddik és profitot termel, vagy finanszirozasi
problémékkal kell szembe néznie a tulajdonos(ok)nak, az biztos, hogy az adéfizetési kote-
lezettséget teljesitenikell...

Hogyanlehet kevesebb ado6t fizetniugy, hogy mégis betartsuk ajogszabdlyokat? Milyen le-
het8ségekkel tudunk élnipl. az AFA tekintetében, kell-e egyéltaldn az 4fdval szémolnunk?

Az tzletben, mitihelyben, telephelyen minden a legnagyobb rendben, mindenki ,tudja a
dolgat”, akkor mi sziikség van munkavédelmi oktatasra, tlizvédelmi szabalyzatra és egye-
bekre?

Sorolhatnank még a kérdéseket, amelyekkel az elmult hénapokban talalkoztunk, azonban
ezt kiadvdnyunk terjedelme nem tenné lehetévé. Ezért a kovetkezd oldalakon a f6 kérdés-
csoportok el8forduldsi aranyat és azok régidnkénti megoszlasat szeretnénk bemutatni,
hogy ezt kdvetlen egy-egy témadrdl részletesebben is emlitést tegyiink.
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Aleggyakoribb kérdések megoszlasi aranya orszagosan

* Adozasi kérdések

* Palyazati kérdések

* Vallalkozasok jogi kérdései

* Finanszirozas, hitel, Széchenyi Kartya
™ Munkajogi kérdések

* Indulé vallalkozas

® Munkavédelem, munkabiztonsag

Kézép-Magyarorszag A leggyakoribb kerd’es_t?lg megoszlasi aranya
a régioban
Adodzasi kérdések

Palyazati kérdések

* Véllalkozésok jogi
kérdései

Finanszirozas, hitel,
Széchenyi Kartya

* Munkajogi kérdések

* Indulé vallalkozas

® Munkavédelem,
munkabiztonsag
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Eszak-Alféld

Szabolcs-Szatmar-Bere

Hajdu-Bihar
Megye

A leggyakoribb kérdések megoszlasi aranya
arégioban

* Adodzasi kérdések
" Palyazati kérdések
* Vallalkozasok jogi

kérdései

* Finanszirozas, hitel,
Széchenyi Kartya

* Munkajogi kérdések

* Indulé vallalkozas

® Munkavédelem,
munkabiztonsag
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Eszak-Magyarorszadg
'Borsod-Abauj-Zemplén

" Heves Megye

A leggyakoribb kérdések megoszlasi aranya
a régioban
* Adozasi kérdések
* Palyazati kérdések

* Vallalkozasok jogi
kérdései

* Finanszirozas, hitel,
Széchenyi Kartya

* Munkajogi kérdések

* Indulé vallalkozas

= Munkavédelem,
munkabiztonsag
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Dél-Alféld

Bacs-Kiskun
Megye

 Csongréd |
~ Megye

A leggyakoribb kérdések megoszlasi aranya
arégidban

* Adozasi kérdések

/ * Palyazati kérdések

* Vallalkozasok jogi
kérdései

* Finanszirozas, hitel,
Széchenyi Kartya

* Munkajogi kérdések

* Induld vallalkozas

E Munkavédelem,
munkabiztonsag
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Dél-Dunantul

Baranya
Megye

A leggyakoribb kérdések megoszlasi aranya
arégioban

" Adozasi kérdések
" Palyazati kérdések
* Vallalkozasok jogi

kérdései

" Finanszirozas, hitel,
Széchenyi Kartya

* Munkajogi kérdések

1% 8%

* Indulo vallalkozas

® Munkavédelem,
munkabiztonsag
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Komdrom-Esztergom
Ko6zép-Dunantul

Veszprém
Megye

A leggyakoribb kérdések megoszlasi aranya
arégioban

* Adozasi kérdések
* Palyazati kérdések
® Vallalkozasok jogi

kérdései

* Finanszirozas, hitel,
Széchenyi Kartya

* Munkajogi kérdések

* [ndulo vallalkozas

® Munkavédelem,
munkabiztonsag
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Nyugat-Dunantual

A leggyakoribb kérdések megoszlasi aranya
arégioban

* Adozasi kérdések

,v’# " Palyazati kérdések
* Vallalkozasok jogi
% 32% kérdései

* Finanszirozas, hitel,

1
8% Széchenyi Kartya
o/ * Munkajogi kérdések
_,:' 13%

y
1 * Indulé vallalkozas

® Munkavédelem,
munkabiztonsag
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Ahogyan azt az el6zéekben lattuk, a hozzank forduldk kérdései igencsak valtozatos és
ardnyaiban elszort képet mutatnak, azonban nem szabad megfeledkezniink azokrdl sem,
akik olyan kérdésekkel fordultak hozzdnk, amelyeket ezekben a kimutatdsokban - cse-
kély el8forduldsukra tekintettel - nem tudtunk feltiintetni. Mint ahogyan a jellemzd
kérdéscsoportok mindegyikére sem tudunk ebben az dsszefoglaldban kitérni, hiszen a
tobb ezer esetet nagyon nehezen lehetne 6sszefésiilni egy ,altaldnos” tdjékoztaté anyag-
g4, mégis megkiséreljiik a kovetkez8kben néhdny példan és szabdlyszertiségen keresztiil
bemutatni a hazai mikro-, kis- és kozépvdllalkozdsokat foglalkoztat6 problémakat, fel-
vetéseket.

2. Adozasi kerdesek

AKki a vallalkozasok vildgdban éli a mindennapjait, alapvetSen kétféle f6 kérdés foglal-
koztatja: mibdl miikodjon a véallalkozds és mennyi marad a bevételb81? Nos, ez utdbbi
kérdéshezkapcsoldddan az addzassal, addfizetéssel és az egyéb kozterhekkel kapesolato-
san a legvaltozatosabb kérdésekkel talalkoztunk, amelyek koziil csak néhdnyra tudunk
kitérni.

Adomentes, illetve kedvezményes addzasu juttatasok

Sok kérdés meriilt fel azadémentes vagy kedvezményes ad6zasu juttatdsokkal kap-
csolatban. Ugy tlinik, hogy a véllalkozdsok szeretnék ilyen juttatdsokban részesiteni a
dolgozoikat, am nagyon sok esetben nincsenek tisztaban azzal, hogy mi, mennyibe kertil
nekik, pontosabban szdlva a vallalkozasuknak. Ez azért jelenthet problémadt, mert ami-
kor a dolgozdik munkabérét nem tudjak (vagy nem akarjak) felemelni, azonban valami-
lyen mddon mégis szeretnének adni valami mdst, akkor a jé szdndéku ,adomdnyozas”
a végén sokkal tobbe keriilhet, mint amit eredetileg szdntak ra. Ugyanis a munkabéren
kiviil adhaté juttatdsok tarhdza meglehetdsen b8séges, azonban ahhoz, hogy tudjuk, mit
szeretnénk adni, ahhoz tudni kell azt is, hogy mit ,,érdemes”, azaz az adott juttatdsnak
milyen add- és jarulékvonzata van egy-egy dolgozo esetében.

Nem egy esetben keriiliink abba a helyzetbe, hogy dontentink kell: mivel is tesziink igazan
jot a dolgozdnak, és mennyire kedvez ez a vallalkozdsunk pénziigyi helyzetének. Persze
az alapkérdés mindig az, hogy az alkalmazottaink szamadra adjunk valami pluszt, vagy
Ltartsuk bent” a pénzt a cégben, amit kés8bb fejlesztésre, 1étszambdvitésre fordithatunk.

Végeredményében nézve alegfontosabb, hogy tudjuk miadhaté és azmennyibe kertil. Eh-
hezsegitségképpen akidvetkezd tdbldzaton keresztiil kivanjuk bemutatni, hogy miképpen
is alakulnak a juttatasok és az azok utdn fizetendd addk a munkaltatd és a munkavéllald

szempontjabdl, alapesetben netté 10 000 forintnyi juttatdssal szamolva.
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Nézziik egy kicsit részletesebben, mirdl is szdl a tdblazat, azaz mit kell érteni a 4 lehet-

séges verzion!

@ Pénzbeli juttatasok

Az 1. verzié szerinti oszlopban a munkabér és a munkabérrel egy tekintet ald esd
juttatdsok (jutalom, prémium stb.) szerepelnek. Amint a kimutatdsban jol 1atszik, ahhoz,
hogy a dolgozd elkdlthessen 10 000 forintot, a munkaltaténak 19 618 forint koltséggel
kell szamolnia, azaz ennyit kell , kitermelnie” a vallalkozdsnak.

@ Addémentes nem pénzbeli juttatasok

A 2.verzid az addmentes nem pénzbeli juttatdsok szemléltetésére hivatott, amelyek kozé
tartozik pl.:
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, akockdzati életbiztositas

, véddszemiiveg (monitor elStti haszndlathoz)

, lakasvasdrlasi és lakashitel torlesztési tdmogatas (kotott és szigoru forméja van, ki-
zardlag hitelintézeten keresztiil valdsithaté meg)

’ sporteseményre szol6 belépdjegy, bérlet (kizdrdlag magyar sporteseményekre)

, kulturdlis szolgdltatas (csak olyan, ami élészereplds, tehdt mozi nem!)

, ingyenes véddoltas

, oktatds, melyet a munkaltatd elSir a dolgozd részére, amely a munkakore ellatdsahoz
kapcsolddik és tanulmanyi szerzédést kotnek erre vonatkozdan

Mivel ezek adémentes juttatdsok, igy a dolgozd altal elkolthetd 10 000 forint értelemsze-
riien amunkaltatéonak is pontosan 10 000 forintjaba fog kertilni.

@ Béren kiviili juttatasok

A 3.verzidbatartozd béren kiviili juttatasok a kovetkezdlk:

4 Széchenyi Pihend Kértya (SZEP Kartya) — 450 000 forint / év
, munkahelyi étkeztetés — 12 500 forint / hd

’ Erzsébet utalvany - 8 000 forint / hé

’ iskolakezdési tamogatas — 30 450 forint / év

, helyi utazdsi bérlet

, Onkéntes egészségpénztari hozzdjarulas - 30 450 forint / év
, onkéntes nyugdijpénztari hozzdjarulas - 50 750 forint / év

, iskolarendszer( képzés tamogatdsa — 253 750 forint / év

Kinek adhatdk ezek a juttatdsok?
, amunkavallalénak, illetve
, atarsas véllalkozas személyesen kozremiikodd tagjanak,

! egyénivallalkozénak NEM!

Béren kiviili juttatdsok éves szinten max. 500 000 forintig adhatdk, illetve amennyiben
év kozben kezdddik a munkaviszony, akkor az 500 000 forintot idSaranyositani kell.

Ahogylatjuk ezen juttatdsok minden dolgozdnak adott 10 000 forintja a munkdltaténak
13 570 forintjaba keriil.
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@ Egyes meghatarozott juttatas

A 4. verzid szerinti Un. egyes meghatdrozott juttatds magasabb kulccsal addzik, mint az

el6z6, de még mindig joval kedvezdbb, mintha az erre széant dsszeget munkabér, jutalom
stb. forméjaban adnank a dolgozdnak.

Ide tstoznak akovetkezdlk:
abéren kiviili juttatdsok hatdrérték feletti része
U lizleti uton elfogyasztott étel, ital (sajnos ez nem szamolhatd el ,csak ugy” koltség-

’ cégtelefon magancélu haszndlata

’ reprezentacié keretében vendéglatas

, rendezvényen adott ajandék (max. a minimalbér 25%-aig)

, csekély 6sszegd ajandék évente legfeljebb haromszor (alkalmanként max. 10 150 fo-
rint értékben)

Amint azt lathatjuk, a dolgozénak adott 10 000 forintnyi juttatds a munkdaltaténak
15117 forint kiaddast jelent.

Ha itt meghaladja valamelyik juttatas az értékhatart, akkor az értékhatar feletti rész

ugyanugy fog adézni, mintha munkabért, vagy bérjellegti juttatdst kapna azilletd.

+1 kiilonleges juttatas

Kiemelt érdekel8dés 6vezte mind a munkaltatdk, mind a munkavallaldk részérél alakds-
hitel torlesztési tdmogatdst, ezért errdl ejtiink néhany szot.

Ez az adémentes juttatdsi forma 2014-t4l adhaté, amely egy fenndllé lakdshitel tor-
lesztéshez kapcsolddd munkdltatdi tdmogatds, 5 év alatt maximum 5 millié forint
Osszeghben. A tamogatds nyujthaté mind a havi torlesztések tekintetében, mind elStor-
lesztésként a havi torlesztésnél nagyobb 6sszeghben.

2014 év elején még nem igazan volt kiforrott, hogy hogyan is miikodik ez, mindenki (mun-
kaltatok, maganszemélyek, pénzintézetek) a sététben tapogatddzott, azonban az év ma-
sodik felére kialakult a kivitelezés mddja.

Az adémentességnek nagyon fontos feltétele a méltanyolhaté lakdsigény, amelynek a
kritériumait a lakdscélu allami tdmogatasokrdl szol6 12/2001. (1. 31.) Kormanyrendelet
hatdrozza meg.
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Ezen feliil tisztdban kell lenniink azzal is, hogy a vételarnak (épitési koltségnek) maximum
a30%-a adhatd.

Fontosnak tartjuk megemliteni, hogy az OTP viszonylag csekély dsszeg keretében meg-
vizsgalja - ha kérjiik -, hogy valdban addmentesnek mindsiilhet-e a juttatds az adott la-
késra és hitelre nézve. Minden vallalkozast, munkdltatét arra buzditunk, hogy ha ilyenben
gondolkodik, éljen ezzel alehet8séggel!

Az OTP ,,ADLAK program” keretében bGvebb tajékoztatdst kaphatunk a bankfiékok-
ban vagy az OTP honlapjdn, a www.otp.hu weblapon, a ,Maganszemélyek” mentiben
taldlhaté ,,OTP ADLAK - Adomentes Lakashitel-tamogatdsi Szolgaltatdscsomag” menii-
pontban.

Kisadozo vallalkozasok tételes adoja - KATA

Az adbzdsi kérdések egyik ,favoritja” a 2013-ban bevezetett KATA volt. Ez a nagyon egy-
szertinek tlind addzdsi forma azonban a tapasztalatok szerint nem is olyan egyszert,
leginkabb azért, mert az igénybe vehetd kedvezmények egy sor olyan kotelezettséggel pa-
rosulnak, amit sajnos nem mindenki vesz figyelembe. Azért gondolhatjuk, hogy egyszert-
nek tiing, mert aki feliiletes informdcidk birtokdban van, az csak az egyszertiségét ldtja, a
buktatdit nem. Pedig van ilyen jé néhany! Amikor kideriil, hogy mi mindenre kellett volna
odafigyelni, akkorleginkdbb mar csak ,kullogunk” az események utan és viseljitk a szigoru

szankciok kovetkezményeit.

Az elkdvetkezd néhany oldalon ugy szeretnénk rairdnyitani a figyelmet a kritikus sarok-
pontokra, hogy ezaltal az olvasd szamara elkeriilhetéek legyenek amasok szamaéra sajnéla-
tos mddon elkeriilhetetlennek bizonyult hatranyos jogkévetkezmények.

@ Mennyit is fizessek havonta a kataban?

A kérdezdk tobbsége azt latja, hogy igy a kotelezd jarulékfizetés alacsonyabb, mintha a
»sima” vallalkozdi format valasztand. Ezvaldban igy van, viszont mindig van egy DE!, és ez

ebben az esetben sincs masképp.

Ugyanis, ha a f6dllasra vonatkozdan kotelezd 50 000 forintot fizetjiik havonta, az olyan,
mintha csak 81 300 forint lenne a brutt6 keresetiink, igy csak ,,ennyire vagyunk biztosit-
va”. Ami azt jelenti, hogy ez utdn az 6sszeg utdn szamitjdk a tappénzt, a Tgyast, a Gyedet,
stb.

Erreaztmondhatnank, hogy ,j6, majd nem megyek tappénzre, vagy férfiként nem érintenek
az anyasagi elldtdsok”, meg ezek kiilonben sem olyan dolgok, ami hosszu ideig tartandnak.
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Igen am, azonban ha egyszer majd nyugdijba szeretnénk menni, akkor fogunk szembe-
siilni azzal, hogy hidba dolgoztunk hosszu éveket katas vallalkozdként, a nyugdijunk
szempontjabdl beszamithat6 évek bizony nem fognak 365 napbdl allni. Hogy is van ez?
Egy évlegfeljebb 366 nap lehet, az is csak négy évente, nemhogy révidebb!

Sajnos a KATA esetében bizony van, amikor ,révidebb” az év 365 napnal. Ugyanis a havi
50 000 forintos befizetéssel ,,toltott éveket”, azaz az ilyen mddon szerzett biztositasiiddt
nem teljes évként fogjak figyelembe venni, hanem beszorozzdk majd 0,8-al, tehat ezek az
évek a 365 nap helyett csak 292 napot fognak ,érni”. A kiilénbség ,,csak” 73 nap, azon-
ban gondoljunk csak bele, hogy ez pl. 10 év alatt 730 nap, azaz 2 év!! Ez bizony mar nagyon
fog hidnyozni, amikor a nyugdijba vonuldst tervezziik.

Eppen ezért ha a nyugdijba vonulds id8szakara elére gondolva teljes éveket szeretnénk
beszamittatni, akkor a havi 50 000 forintos befizetés helyett vdlasszuk az un. KATA
Plusz-t, ezdltal havi 75 000 forint befizetésével teljes ,értékii” biztositasi jogviszo-
nyunk lesz, azaz 136 200 forintos jarulékalappal szdmolhatunk (errél részletesebben a
,Viéllalkozasiformdk” c. kiadvanyunkban szdltunk).

@ Beteg vagyok, igy nincs fizetési kotelezettségem

Eztbizony tévesen gondoljuk, mivel hidba vagyunk betegek akdr harom hétigis, ahavité-
teles katdt ugyanugy fizetniink kell, mintha nem lennénk betegédllomanyban. Csak abban
az esetben nem kell fizetni, ha a teljes hdnapban tdppénzen voltunk.

Ha tévesen ugy gondoljuk, hogy nem kell fizetniink a havi tételes addt, adotartozasunk
lesz, amelynek a kovetkezményeirdl a kovetkezs oldalakon fogunk beszélni.

@ Munkabér kevesebb adozassal

Sokan ugy gondoljdk - sajnos sok esetben a munkdltatdk sugallatara, javaslatdra —, hogy
ez egy nagyon olcsé foglalkoztatdsi forma is lehet, hiszen jéval kevesebb a fizetend§ ado,
mintha az SZJA szerint adéznank. Alacsony koéltséggel, sok marad a zsebben, ha a mun-

kaviszonyt ,atalakitjak” ilyen véllalkozdi formava.
Ezvaldban igy tlinik, lehet, hogy sokkal tébb marad a zsebben, azonban rogtén felmertil a kér-
dés, hogy meddig? Egészen addig, mignem jon az adohatdsag! Azaddhatdsag pedig garantdltan

jonni fog, mert abujtatott foglalkoztatast argus szemekkel figyeli. Hogyan is teszi mindezt?

A KATA szerint addzé vallalkozdénak és az 8 szamlajat befogaddnak is kotelezd figye-
lemmel kisérni, hogy a kettdjiik kozotti szamlaforgalom (nettd értéken) eléri-e az évi
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1 000 000 forintot. Amennyiben igen, mindkettdjiiknek bejelentési kotelezettségiik
van a NAV felé! Ekkor mér az un. bizonyitasi kényszer nem a NAV-ndl van, hanem a val-
lalkozdnal, azaz a vallalkozonak kell bizonyitani, hogy a kozotte és az § szamlajat
befogadd partner kozott fenndllé jogviszony semmiképpen nem munkdltaté-munka-
vallalé jellegli! (Arrdl, hogy milyen kériilmények alapjan tudja bizonyitani ezt a vallal-
kozd, szintén a ,Vallalkozasi formdk” c. kiadvdnyunkban taldlhaték informdcidk.)

Ha nem sikeriil bizonyitani, hogy nem ,bujtatott” munkaviszonyrél van szo6, akkor a
kordbban KATA jogviszonyban megszerzett jovedelemnek akdr a 80%-a is a NAV-hoz
vandorolhat!

@ Adotartozas és a KATA

Ahogyan emlitettiik, a KATA kedvez8 addzasi feltételei mellett vannak nagyon szigoru
szankcidk is, amelyeket nem tudunk elkeriilni, ha valamit nem jél csindlunk, vagy egy-
altaldn nem tesziink semmit.

HaaNAV felé barmilyen kozteher tartozdsunk van és az anegyedév végén meghaladjaa
100 000 forintot, akkor nem valaszthatjuk a KATA szerinti adézasi format, illetve ha
korabban KATA szerint adéztunk, akkor ,kiesiink” a katabodl és 2 évig nem is valaszt-
hatjuk azt yjra.

Nagyon fontos tisztdban lenniink azzal, hogy abarmilyen kozteher tartozas alatt vald-
ban aztkell érteni, hogy barmilyen. Mivel a KATA addalany vallalkozd esetében a NAV
nemecsak a védllalkozdssal 0sszefliggd tartozdasokat veszi figyelembe, hanem a magan-
személy tartozasait is, pl. ugy is ,0sszejohet” a 100 000 forintot meghaladé tartozds,
hogy egy ingatlanvasarlds utdni illetéket nem fizette meg maganszemélyként a ka-
tas vallalkozd, vagy mds okbdl van korabbrdl felhalmozddott és kifizetetlen késedelmi
pétléka.

Azonban nem kell azonnal kétségbe esni, ha megtorténik a baj! Mint ahogyan szamta-
lan esetben a hozzdank forduldknak segitséget tudtunk nyujtani, itt is elmondjuk, mi-
lyen megolddsilehetdséggel tudnak szamolni azok, akiket a szankciok fenyegetnek.
Ugyanis amennyiben sikeriil részletfizetési megdllapoddst kotni az adéhatésaggal (és
aztrendszeresen, az litemezésnek megfelelGen fizetjiik is) akkor mar az ilyen addtarto-
zas nem akaddlya, hogy KATA szerint ad6zé egyéni vallalkozok legytink.

Az online pénztargéprol - allando téma

A ,hagyomanyos” pénztargépek cseréjének végss hatarideje 2014. augusztus 31-e volt,
azonban ez nem jelenti azt, hogy ne lenne folyamatosan ,napirenden” a pénztdrgépek-
kel kapcsolatos kérdések halmaza.
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A ,domping” természetesen 2013. év végén volt, azonban azdta is folyamatosan visz-
szatérd téma, hogy kinek, milyen tevékenységi kor esetén, hdany darab, milyen tipusu
sth. pénztargépre van sziiksége, illetve mi a teendd a nyugtaaddssal, szamlaaddssal
kapcsolatosan, illetve a pénztargéphez kapcsolddd egyéb kotelezettségekre kiterje-
déen.

Tekintettel arra, hogy a téma rendkiviil 6sszetett, a NAV egy igen terjedelmes (37 ol-
dalbdl 4116) tajékoztatdst jelentetett meg , Ki kotelezett pénztargéppel, taxaméterrel
teljesiteni a nyugtaadasi kotelezettséget” cimmel, amib4l megtudhatjuk, hogy kinek

kotelezl pénztargépet hasznalnia.

Ezen tdjékoztatd alapjan megproébaljuk osszefoglalni a legfontosabb tudnivaldkat,
azonban az emlitett terjedelemre vald tekintettel célszertinek tartjuk a teljes tdjé-
koztatd attanulmanyozasat, amely a NAV honlapjan taldlhaté meg.

Nézziik tehdt, milyen lizletek kdtelesek pénztdargépet miikodtetni?

, a gyogyszertdrak,

, az egyes 2009. oktdber 15. napjan hatélyos TEAOR *08 47.1-47.7 és 47.91 szerin-
ti kiskereskedelmi, az 56.1 és 56.3 szerinti vendéglatasi tevékenységet (kivéve a
mozgd szolgaltatasnyujtast), valamint

, az 55.1-55.3 szerinti szallashely-szolgdltatasi, a 77.1-77.2 és 77.33 szerinti kol-
csonzési és a 95.1-95.2 szerinti javitasi tevékenységet folytatd valamennyi ado-
alany, iizlet, mozgdbolt, kivéve:

v abetétdijas gongyodleget visszavalté iizlet,

v a csomagkiildd kereskedelem, kivéve annak nyilt arusitast végz4 iizlete, be-
mutatdéterme,

v’ az ipari - kivéve élelmiszeripari - tevékenységet folytatd egyéni vallalkozd,
ha termeld és értékesitd tevékenységét ugyanabban a helyiségben folytatja,

v atermeldi borkimérés,

v’ az utazdsi iroda, utazdsi ligynokség, turisztikai szolgdltaté iroda utazdsi
szolgdltatdsai tekintetében,

, ¢) az egyes 2009. oktéber 15. napjdn hatdlyos TEAOR 08 46.2-46.7 szerinti nagy-
kereskedelmi tevékenységet folytatd addalanyok, tizletek a kiskereskedelmi ér-
tékesitésiik tekintetében.
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Az Afa tv. 166. § (2) bekezdésében foglalt feltétel teljesiilésének hidnyiban nyugtaada-
si kotelezettségiiknek kizardlag taxaméterrel tehetnek eleget a taxiszolgaltatast nyujtod

addalanyok.

@ Fontos tudnivalok

v' Havalaki szdmlat kér az lizletben, ahol pénztargép iizemel, mi a teend4? Be kell-e iitni a
pénztargépbe ezt a forgalmat is, avagy pont, hogy tilos?

A NAV ezzel kapcsolatosan 2014. 4prilis elején kiadott egy kozleményt, hogy az ilyen
bevételt nem szabad belitni a pénztargépbe. Majd azt néhdny hét elteltével visszavonta.
Tehat mindenkinél maradhat a kordbbi j61 bevalt gyakorlat.

Ha szeretnénk betitni, akkor tegyiik azt, és csak mellékletét képezi a konyvelés sordn a
napi pénztdrzdarasnak a kiadott szamlak masolati példéanya.
Ha nem szeretnénk beiitni, ne tissiik be, akkor viszont a kiallitott szamlakat arbevétel-

ként a konyvelésben rogziteni szitkséges.

A lényeg, hogy legylink kovetkezetesek, és olyat ne csindljunk, hogy hol az egyik, hol a
masik mddszert alkalmazzuk!

v" Sokan ,hdborogtak”, merthogy minek nekik online pénztargép, amikor csak napi egy-
két nyugtdt adnak ki, mert olyan a profiljuk, hogy mindenki amugy is szamlat kér. Job-
ban szeretnének inkabb mindenkinek szamlat adni, és igy megsporolni az online pénz-
targép koltségét.

Ezt a lehet8séget sokdig elutasitotta az adohatdsag, aztdn végiil mégis sziiletett egy
megoldds. Megteheti a pénztdargép haszndlatara kotelezett ad6zd, hogy nyugta helyett
mindenkinek szamlat allit ki, de ebben az esetben minden héten jelentési kotelezettsé-
ge van a NAV felé a kidllitott szdmldkrol.
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3. Vallalkozasok jogi kerdései

A vallalkozasokat érinté alapvetd jogi kérdések egyértelmien az uj Polgari Torvény-
konyv2014. marcius 15-i hatalybalépésével kapcsolatos médosulasokhozvezetnek visz-
sza. A Ptk. legalapvet8bb valtozasai kozott kell megemliteniink, hogy a kordbban 6nalld
torvényben szabdlyozott gazdasagi tarsasdgok joga mar a Ptk. részét képezi.

Bér a kordbbi szabalyozas alapelvei és f6 irdnyai nem véltoztak, a vdllalkozdsokat — ért-
hetd médon - leginkabb azok a kérdések foglalkoztattdk, miszerint

, hogyan alakul az tigyvezetd statusza és felelGssége?
U miképpen valtoznak a kft. torzst6kéjére, tarsasagi szerzédésének modositasara vo-
natkozd szabdlyok?
¥ miben valtoztak a szerzédésekre vonatkozo szabalyok?

és, igyvezetdi felelGsség

A gazdasdagi tdrsasdgokat érintSen nagyon sok kérdés meriilt fel a betéti tarsasagok bel-
tag-kiiltag-ligyvezetd viszonyanak rendezését illetGen. A kordbbi szabalyok szerint nem
volt akaddlya annak, hogy a betéti tarsasag kiiltagja tigyvezetd (vezet§ tisztségviseld)
lehessen, mivel azonban a Ptk. rendelkezése értelmében bt. iigyvezetéje kizardlag a
beltaglehet, emiatt elkeriilhetetlenné valt rendelkezni kell arrél, hogy a beltag a vezetd
tisztségviseld.

Az ligyvezetdi felel8sség szigorubb szabdlyozdsa a Ptk. kihirdetésekor bizonyos szintd
,banikot” okozott a gazdasdgitarsasagok egy részénél, nevezetesen szinte nemvolt olyan
része az orszagnak, ahol ne tették volna fel akétségbeesett kérdést: ,,ezentuil az ligyvezetd
ateljes maganvagyondval felel a kft. tartozasaiért?”

Természetesen eznem igy van, és hajobban megnézziik a korabbi szabdlyok is tartalmaz-
tak azt a felel@sséget, ami a ,,panikhangulatot” okozta. Amirdl szd van, az nem mas, mint
az ligyvezetd fokozott figyelmének erdsitése a hitelezdk érdekeinek elétérbe helyezé-
sétilletéen.

Nevezetesen, ha a gazdasagi tarsasag felszdmoldsi eljarast kovetden jogutdd nélkiil meg-
szlinik és a tarsasdg vagyona nem volt elegendd a hitelez8kkel szembeni tartozdsok kifi-
zetésére (ide tartoznak nemcsak a hitelintézetek, hanem pl. a ki nem fizetett beszalliték
is), akkor avezetd tisztségviseld korlatlanul, akar a teljes maganvagyonaval felel a tar-
tozdsokért, dm kizardlag abban az esetben, ha a fizetésképtelenséggel fenyegetd helyzet
beéllta el6tt nem vette figyelembe a hitelez8k érdekeit (azaz mar az esetleges cs6dhelyzet
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bekovetkezte elbtt is tekintettel kellett lennie a hitelezdk érdekeire, gondoskodnia kel-
lett arrdl, hogy alehetd legtdbb hitelezd felé rendezni tudja a cég tartozasat).
Természetesen ez nem olyan egyszerd, mint amennyire annak latszik, ezért ameny-
nyiben fizetési nehézségek jelentkeznek a cégnél, esetleg a fizetésképtelenség fenyeget,
mindenképpen forduljunk egyrészt finanszirozasi szakemberhez, mdasrészt jogi
képvisel6hoz.

Sokszor el6forduld kérdés volt, ezért emlitést kell tenniink arrdl, hogy a Ptk. szigorubb
kovetelményeket tdmasztott a maganszemélyek gazdasdgi tarsasdgokban vald szerep-
vallaldsat illetGen.

A korabbi szabalyokkal ellentétben a Ptk. valamennyi gazdasagi tarsasagra kiterjedd-
en kimondja, hogy egy magdnszemély egyidejlileg kizdrdlag egy gazdasdgi tdrsasagban
lehet korldtlanul felel8s tag, tovdbba kiskoru személy gazdasagi tdrsasag korldtlanul
felelds tagjanem lehet. Azokndl a gazdasagi tdrsasagokndl, amelyeknél a Ptk. hatalyba
1épéséig igy volt azoknak gondoskodniuk kellett, illetve kell arrdl, hogy a miikodésiik
megfeleljen a Ptk. szabdlyainak. Ennek hatdrideje:

’ kkt. és bt. esetében 2015. marcius 15.
, kft. és rt. esetében 2016. marcius 15.

Kft. torzst6keéjének felemelése,

tarsasagi szerzddésének modositasa

A kft. torzstékéjének minimuma a Ptk. hatdlyba 1épésével emelkedett 3 000 000 fo-
rintra, azaz \j tdrsasdgot alapitani csak legkevesebb ekkora mértékii torzstékével
lehet.

A szabalyvéltozdsnak ez a része nem is okozott kiiléndsebb ,bonyodalmat” a gazdasdgi
tarsasdgok életében, hiszen az Ujonnan alapitott gazdasdgi tdrsasagok leendd tulajdo-
nosai tudomdésul vették, hogy a megvaltozott szabdlyok szerint ez a feltétele a cégbe-
jegyzésnek.

Igen am, azonban itt voltak azok a mar miik6dd tarsasdgok, amelyek nagy részét messze
nem 3 000 000 forint torzst6kével hoztak létre, azonban a Ptk. szabalyai egyértelmtek,
amiaztisjelenti, hogy az ez alatti térzstékével mar bejegyzett kft-k torzstékéjét fel kell
emelni.

Ebben a kérdésben azonban haladékot kaptak a tulajdonosok, igy a kezdeti kapkodas
és kétségbeesés megszilint, hiszen a Ptk. hatdlyba lépésekor bejegyzett gazdasdgi tar-
sasagokndl a torzstdke felemelésére vonatkozdan ajogszabaly 2 éves haladékot adott.
Sokan azonban félreértették ezt a konnyitést, amire nem egyszer kénytelenek vol-

22

VOSZ | MEGOLDAS A MINDENNAPOK PROBLEMAIRA

tunk felhivni a figyelmet, nevezetesen, hogy amennyiben egy mar 2014. marcius 15-e
elétt bejegyzett cég létesitd okiratdt a Ptk. hatalybalépését kovetSen 2016. marcius

15-e el8tt médositani kell, a médositassal egyidejiileg a torzstéke emelést is végre
kell hajtani.

A Ptk. hatdlybalépésével megsziiletett Uj szabalyok mellett nem egy esetben szem-
besiiltiink azzal, hogy a kordbbi szabdlyozas alig valtozott ugyan, azonban ezek el-
lenére mégis masként kell a szerzédéseinkre tekinteniink. Igaz ugyan, hogy a 2014.
marcius 15-e el§tt kotott szerzédésekre az addig hatdlyos Ptk. szabdlyai vonatkoz-
nak, azonban nem elég a ,régi, j6l bevalt” szerz8dés-mintakat tovdbb hasznalnunk,
hanem bizony 4t kell gondolnunk, hogy miben is vdltoztassunk rajtuk.

Akovetkezd néhdny pontban aleginkdbb el6forduld kérdésekre rdirdnyitvaafigyel-
met kivanunk eligazoddst nyudjtani a vdltozdsok terén a vallalkozdsi szerz8déseket
illet8en.

To6bbletmunka

A villalkoz6 koteles elvégezni a vallalkozasi szerz8dés tartalmét
képezd, de avdllalkozdi dij meghatdrozasandl figyelembe nem vett
munkadt és az olyan munkat is, amely nélkiil a szerz8dés targydnak ren-
deltetésszert hasznalatra alkalmas megvaldsitasa nem torténhet meg,
ezzel szemben a megrendel koteles megtériteni a vallalkozdonak a tobb-
letmunkdval kapcsolatban felmertilt olyan koltségét, amely a szerzédés
megkotésének idGpontjaban nem volt elSre lathato.

Atadds-atvételieljards

Fdszabaly szerint 30 nap
(az ettdl tisztességtelentil eltérd és egyoldaliian meghatarozott feltétel
megtamadhatd vallalkozasok, valamint vallalkozdas és hatdsag kozott).
Ha a szerzddés teljesitéséhez a vallalkozo a dolog tulajdonjogéanak atru-

hézasarakoteles, a dolog a szerz8dés targyanak dtadasaval és az ellen-

érték megfizetésével keriil a megrendeld tulajdonaba
(ez a szabdly ingatlanra nem alkalmazhatd!)
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Tovabbi néhdny szabaly

1. Epitési és szerelési szerz4dés helyett kivitelezési szerzédést kell

kotni.
2. Fuvarozasi szerzddésre is a vallalkozasi szerzddés szabalyait kell

alkalmazni.

3. Amezbgazdasdgi termékértékesitési szerz6dés megsziinik, helyette:

a) mezdgazdasagivallalkozasi szerz8dés

b) sajat termelésli mezdgazdasagi dru szolgaltatasdra kotott adds-
vételi szerzddés

¢) avevl kézremiikodésével elGallitott mezdgazdasagi aru szolgdl-
tatasara kotott adasvételi szerzddés

joénlétre.
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4. Palyazat és hitel

@ Indulé vallalkozasok

El kell mondanunk, hogy nemcsak a mar miikodd védllalkozdsok fordultak hozzank, ha-
nem az egyéni vallalkozdk, kisebb-nagyobb cégek mellett azok is segitséget kértek t4-
liink, akik ezt kovetGen szerettek volna sajat vallalkozasba kezdeni.

Taldlkoztunk j6l atgondolt, megalapozott tervekre alapozott elképzelésekkel, azonban
voltak olyanok is, akik bizony nem mérték fel, mit is jelent ma Magyarorszagon vallal-
kozasba kezdeni, kiiléondsen akkor, amikor az induldshoz palydzati iton szeretnének t6-
kéhezjutni. Ezek a tdmogatasilehet8ségek megfeleld segitséget tudnak nyudjtani, viszont
aztistudomasul kell venni, hogy akikizardlag erre szdmit és nem rendelkezik sajat t6ké-
vel, nem, vagy csak nagyon nehezen tud huzamosabb idén 4t miikodd, életképes vallalko-
zésba fogni.

Viéllalkozds inditdsara tamogatdsilehet8ségként igénybe vehets formak:

’ a18-35 év kozotti fiatalok vallalkozdva valdsi tAmogatdsaként nyujtott tékejuttatds
, az dllaskeresSk vallalkozéva valdsi tdmogatasaként nyujtott tékejuttatds és/vagy a
minimélbér 6sszegével megegyezd mértékii 6 hdnapra szol6 tamogatds

Barmelyik tdmogatdsi lehetséget is vizsgaljuk, a legfontosabb, amit elmondhatunk,
hogy a legtobb palyazat esetében pozitiv dontés sziiletett, a vallalkozdsok megkezdhet-
ték amiikodésiiket. Ezekben a kérdésekben nincs mirél beszélni, nézziik inkabb azokat a
1ényeges elemeket, amelyek végiil ahhoz vezettek, hogy a kért tdmogatdst nem kaphatta
meg a palyazo.

Alapvetd probléma volt, hogy amig az elképzelés jonak tlint egy csalddi vagy barati be-
szélgetés kozepette, amikor a megvaldsitas papiron torténd kidolgozédsdra kertilt a sor,
akkor sorra jottek amegvalaszolhatatlannak tiiné kérdések. Hany versenytdrsvana
kozelben, biztosanlesz-e annyivevs, megrendel$, amennyire szamitok, jél kalkuldltam-e
akoltségeket, hany alkalmazottra van sziikségem? A kérdések sorozatat folytathatnank,
hiszen ahdny véllalkozds, annyi féle kérdésre kell valaszt kapnunk.

A leglényegesebb kortilménnyel az esetek tobbségében nem szdmoltak a vallalkozds in-
ditdsat tervezdk, mégpedig azzal, hogy amennyiben szerencsés esetben a tobb millié
forintos tdmogatast megkapjdk, az azt jelenti, hogy szigoruian szabalyozott keretek és
eljdrdsi rend mentén el kell szamolniuk a kapott 6sszeg felhaszndldsdval. Ha barmilyen
olyan probléma meriil fel egy ellendrzés sordn, amelyet utdlag nem lehetséges korrigal-
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ni, akkor bizony a kapott timogatast, vagy annak egy részét vissza kell fizetni. Emellett
azzalis szamolniuk kell, hogy amennyiben valamilyen okbdl sajndlatos médon 3 éven ke-
resztiil nem tudjak miikodtetni a vdllalkozdst, és megsziintetik a tevékenységet, akkor a
3 évbdl visszamaradd idd tekintetében ardnyosan szadmitott tdmogatdst szintén vissza
kell fizetni.

Kiilén gondot okozott a kozéptavi, azaz a 3 évre szdl6 iizleti terv elkészitése, amely a
palyazat elengedhetetlen részét képezte. Az elképzelések szoveges formdban vald rog-
zitése dltaldban nem okozott gondot, azonban ahhoz ,rendelni” a pontos szamitdsokat,
bevételi, kiaddsi adatokat, addzast és egyéb jarulékokat stb., na az mér bizony megmu-
tatta, mennyire lesz életképes a vallalkozas. Nem egy esetben bizony ezeken buktak el a
palyazdk, hiszen nem voltak ritkak az olyan ,szamitdsok” amelyek messze tavol dlltak a
valdsagtol az életszertiségtdl, amelyek egy kis odafigyeléssel és korrekcidval elfogadha-
tovd és tamogathatévd tették volna a palydzatot.

@ Adotartozas és a KATA

A véallalkozéasokat érdekld alapvetd kérdések mésik sarokkove az addzdssal osszefliggd
problémdak mellett, a finanszirozasi lehet6ségek megismerése és azok minél teljesebb
mértéki kiaknazasa. A legtobben tudjak - ahhoz, hogy minden jél mtikdjon - csak rész-
ben elegend§ nyereségesnek lenni, a profitot folyamatosan fenn kell tartani, ehhez pedig
fejlesztésre van sziikség. Nem szabad megrekedni egy bizonyos szinten. A fejlesztésre
kétféle mdd kindlkozik: sajat forrds vagy kiilsé pénziigyi megoldds. Ez utébbinak tovabbi
két lehetséges formdja a hitel, valamint a palydzati tdmogatas.

Az eurdpai unids palyazati forrasok jelentésen hozzdjarultak a gazdasag fejlédéséhez,
tobbek kozott a kis- és kozépvallalkozdsok, azaz a KKV szektor lehet8ségeinek kibGs-
vitéséhez. Bar a pdlydzati feltételek szigoruak és sokszor indokolatlanul bonyolultnak
tlinhettek, azok a vallalkozdsok, amelyek megfelelen teljesiteni tudtak az elvardsokat,
arészben vagy egészben vissza nem téritend pénziigyi tamogatdsok révén elére tudtak

lépni, vagy a minéség vagy a mennyiség terén, illetve profilbgvités révén.

Sajnos voltak olyanok, akiknek nem volt lehet8ségiik semmilyen palyazati forrds felhasz-
nalasdra, és ezek a vallalkozdsok legtobbszor a sajat maguk hibajabdl, tulajdonképpen
onmagukat zartdk ki a palydzatokbdl. Hogyan is térténhetett mindez? Nos, ehhez el kell
kanyarodnunk egy kicsit a pillanatnyi érdekekhez!

Ugyanis sajnos nagyon sokszor kénytelenek a konyvel8k azzal szembesiilni, hogy a val-
lalkozdénak csak az szdmit, hogy minél tébbet tudjon ,kivenni” a cégbdl. A legtobbszor az
a ,jé kényveld”, aki ugy tud ,blivészkedni” a szamokkal, hogy az év végén ne, vagy csak
nagyon minimalis adét kelljen fizetni. Ha a cég ,veszteséges”, az pedig a legtokéletesebb
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allapot, hiszen nem kell adét fizetni... mindaddig, amig széba nem keriil a vallalkozas fej-
lesztése, korszerisitése sth. miatt egy palyazat benyujtdsdnak esélye vagy egy kedvezd
kamatozdsu hitel felvétele. Ilyenkor szembesiil ugyanis a cég azzal, hogy ,nullszaldds”
vagy veszteséges mérlegeredménnyel bizony semmilyen tdmogatdsra nem lehet pdlydz-

L9

ni, abankok pedig ugyancsak elzarkéznak azilyen ,eredményt produkdls” vallalkozasok
finanszirozasatol.

gy az elképzelt fejlesztésrdl le kell mondani, a cégvezetd sajét ,elére nem latdsa” kdvet-
kezményeként rdaddsul évekre kizdrja a cégét (az egyéni vallalkozo sajat magat) az ilyen
pénziigyi forrasokbdl, hiszen dltaldban 2-8lezartiizleti év pozitiveredményét veszik

alapul a palydzati tdmogatds vagy hitel megitélésénél.

A legtobbszor eredményes és kellden el8készitett palydzatok révén, a kovetkezd oldala-
kon be tudjuk mutatni, hogy az elmult idészakban gazdasagélénkitésre, vallalkozasfej-
lesztésre orszdgosan, illetve régionként és megyénként, hany vdllalkozas részesiilhetett
eurdpai un ids vagy hazai forrdsbdl nyujtott taimogatasban.

A tamogatott projektek szama
orszagosan

Eldretekintve fontos informacid, hogy 2014. julius 1-én hatalyba lépett a 2014-2020-as
programozdsiidészakra vonatkozd regionalis tAmogatasi térkép, mely meghatarozza
azegyesrégidkravonatkozd tamogatasok maximdlis mértékét. A pdlydzatokon elnyerhe-
t4 tdmogatds mértéke attdl fliigg, hogy adott vallalkozas mely régidban kivanja megvald-
sitaniaberuhdzasat.

Aregionalis tdmogatasi térkép szabalyozza az adott teriileten adhaté maximdlis tAimoga-
tasiintenzitdst, melyet az egyes régiok fejlettségi szintje alapjan rendeltek el.
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Az el6z6 (2007-2013-as) programozasi idészakban elérhetd intenzitdsokhoz képest az
észak-magyarorszagi, az észak-alfoldi, a dél-alfoldi és a dél-dundntuli régioban védltozat-
lan maradt, a kozép-dunéantuli és a nyugat-dunantuli régidban pedig 5 szdzalékkal csok-
kent az adhaté tdmogatds mértéke. A kézép-magyarorszagi régiot tekintve Pest megyé-
nek csak egy része tamogathatd, nagyvallalatok budapesti beruhdzdsaihoz tdmogatds
nem adhat6, Pest megyében pedig 82 telepiilésen 5 szdzalékkal emelkedett az intenzitds
mértéke.

A regiondlis tdmogatdsi térkép nagyvallalkozdsokbdl indul ki, kézépvallalkozdsoknak
tovdabbi plusz 10%, kisvallalkozdsoknak tovabbi plusz 20% adhatd, ha nem szallitasi d4ga-

zatban tevékenykednek.

A tamogatdsok régids intenzitdsi ardnyat a kovetkezd oldalakon mutatjuk be.
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A 2014-2020-as programozasi idészakban
adhaté maximalis tdmogatasi intenzitasok
a Kozép-magyarorszagi Régio
82 telepiilésén

Nagyvallalat

|

Ko6zépvallalkozas

Kisvallalkozas

A fentiek szerint timogathaté telepiilések: Abony, Alsénémedi, Aporka, Aszéd, Bag,
Bernecebarati, Cegléd, Csemd, Dabas, Domony, Démsod, Dunaharaszti, Ecser, Erd, Far-
mos, Fels6pakony, Galgagyork, Galgahéviz, Galgamdcsa, Godolls, Gydl, Gyomrd, Ha-
lasztelek, Hévizgyork, Iklad, Ipolydamdsd, Ipolytolgyes, Jaszkarajend, Kartal, Kemence,
Kiskunlachdza, Kisnémedi, Kocsér, Kdspallag, Kérostetétlen, Letkés, Lorév, Magldd,
Makad, Marianosztra, Mikebuda, Monor, Nagyborzsony, Nagykdta, Nagykdros, Nagy-
tarcsa, Nydrsapat, Ocsa, Orkény, Pécel, Perdcsény, Péteri, Plispokhatvan, Piispokszildgy,
Rackeve, Szentmartonkata, Szigetbecse, Szigetszentmiklds, Szob, Szokolya, Taborfalva,
Tapidbicske, Tapidgyorgye, Tapidsag, Tapidszele, Tapidszentmarton, Tapiész6lds, Ta-
tdrszentgydrgy, Tésa, Tortel, Tura, Ujhartydn, Ujszilvds, U116, Véc, Vackistjfalu, Valkd,
Vamosmikola, Vecsés, Verdce, Verseg, Zebegény.

Piliscsaba, Pilisjaszfalu, Pilisvorosvar és Solymar telepiiléseken a tamogatdsi ardnyok:
Nagyvallalat 20 % Kozépvallalkozas 30 % Kisvéllalkozds 40 %
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A 2014-2020-as programozasi idészakban
adhatdé maximalis tdmogatdsi intenzitasok

az Eszak-alféldi Régidban
Szabolcs-Szatmar-Bereg

Megye

Nagyvallalat

A 2014-2020-as programozasi idészakban
adhatd maximalis tamogatasi intenzitéso 2
az Eszak-magyarorszagi Régidban £

Nagyvallalat

Heves Megye

Kisvallalkozds

30

VOSZ | MEGOLDAS A MINDENNAPOK PROBLEMAIRA

A 2014-2020-as programozasi idoszakban
adhaté maximalis tdmogatasi intenzitds
: a Dél-alf5ldi Régidban !

Bécs-Kiskun ", ] Nagyvillalat
Megye v/ —

Kozépvallalkozas

Kisvallalkozas

A 2014-2020-as programozasi idésza
adhatd maximalis tamogatasi i
a Dél-dunantuli Ré

Nagyvallalat

Kozépvallalkozas
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A 2014-2020-as programozasi idoszakban
adhaté maximalis tdmogatasi intenzitasok
a Nyugat-dunantuli Régiéban

A 2014-2020-as programozasi idészakban Komdrom-Esztergom
adhaté maximalis tdmogatdsi intenzitasok Megye
a Kézép-dunantuli Régidban 0

Nagyvallalat

Veszprém
Megye

Kozépvallalkozas

Kisvallalkozas

| Kbzépvallalkozas

Kisvallalkozas

Zala Megye
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’

, pénz, pénz... - Hitel és kockazatok

Mint mindig és mindenhol a pénzkériil forog minden. Ahogyan mar a kival4 olasz hadve-
zér Montecuccoli oly’ sok évvel ezel6tt kijelentette, a hdboruhoz hdrom dolog kell: pénz,
pénz és pénz. Nos ez nincs masképpen a vallalkozasok vilagdban sem. Eppen ezért nem
mindegy, hogy az abizonyos pénz (amibdl az esetek tobbségében mindig tobbre van sziik-
ség arendelkezésre allénal), milyen nagysédgrendben és mire fordithato.

Persze az esetek jelent8s hdnyaddban az egyéni véllalkozénak, mikrovallalkozasnak
nincs is maslehetdsége, minthogy abevételbdl dnmagat, illetve a csaladjét, ,finansziroz-

za”, hiszen ez az egyike, rosszabb esetben a csaldd egyetlen bevételi forrasa.

Amennyiben nem tudunk, vagy nem kivanunk pdlyazati tamogatast igényelni, széba jo-
het a kiilénb6z8 kedvezményes hitelek felhaszndlésa, illetve mds rendelkezésiinkre 4116
finanszirozasi lehetdségek szdmba vétele. Altaldban a véllalkozdsok nagy részének sike-
rilt valamelyik pénziigyi segitséget kihasznalniuk, azonban mint minden hitelfelvétel-
nek, ezeknek is vannak buktatoi.

Az elmult id8szak tapasztalatai azt mutatjdak, hogy az dtmeneti likviditdsi problémak
athidaldsdban megolddst nyujtd, a hazai pénzintézeteknél kiillonbozds feltételekkel és
konstrukcidkkal igényelhetd folyészdmlahitelrdl érdemes néhany szot szélnunk an-
nak érdekében, hogy az esetleges komoly pénziigyi kriziseket el tudjuk keriilni. A - sajnos
- valds torténéseken alapuld példankban a hitelmegujitas koriili «odafigyelni valokat»
vessziik sorra és mutatjuk.

Nem véletleniil az egyik legnépszertiibb finanszirozdsi forma a folydszamlahitel, hiszen
igénylése a megszokott banki elbiraldshoz képest gyors, valamint relativ alacsony kocka-
zattal jar. Ezen feliil varhatdan a hitel lejartakor a hitelszerzddés gyorsan és egyszertien
megujithatd. Vannak olyan momentumok, melyekre kifejezetten érdemes odafigyelni a
megujitas kozeledtével és elérkeztével, amelyekkel sok késGbbi bosszusagot és nehézsé-
getkeriilhetiink el.

A bankunk szamara minden egyes hitelmegujitdsndl fontos, hogy legalabb olyan ,,adott-
sagokkal” rendelkezzen a vallalkozdsunk, mint a hitelszerz8désiink els6 megkotésekor.
Legalabbis a bonyolult belsd elbirald rendszer szerinti kockdzati besorolasunk ne val-
tozzon. Ez ugye azért fontos a finanszirozé banknak, hogy a kockdzata ne névekedjen a
hitelkihelyezései esetében a megujitds utdn sem.

A folyészamlahitel-szerz8dések esetében a szerz8désben foglaltak szerint - amennyiben
nem gondoskodunk hiteliink tjabb id8szakra valé meghosszabbitdsdrol -, a hitelkeretbdl
felvett 6sszeget vissza kell fizetniink a lejarat napjan. Amennyiben ez nem torténik meg,
ugy a szamlank zaroldsra keriil a kovetkezd napon. Ugye nem kell részletezni ez milyen

kellemetlen helyzetbe hozhatja vallalkozasunkat?
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Nézziik a konkrét példat!

Buta Ur véllalkozik, ,megy az lizlet”, folydszamla-hitelkeretét batran haszndlja, tudvan,
hogy csak dtmeneti idészakbdl adddik a negativ egyenlege... Jon egy levél a banktdl, nem
tlinik fontosnak, igy félreteszi, csak az izletre koncentral...

B4 egy hénap muilva Buta Ur valamiért nem tud utalni a vdllalkozdi szaml4jardl, szeretné
tudni, vajon mi térténhetett? Ki kellene fizetni a beszallitéit, de nem tud utalni a ,net-
bankon’ keresztiil. Nem érti, hiszen a folydszamlajahoz tartozo 5 millids hitelkeretébdl
csak 2 milliét haszndlt fel, tovabbi 3 millids tovabbi keretnek rendelkezésre kellene 411-
nia. Kapkodas, telefonalds... Es jon a hidegzuhany... Persze, a levél!ll Buta urat a bankja
45 nappal ezel8tt figyelmeztette levélben, hogy hitelkeretére vonatkozd szerz8dése ha-
marosan lejar, amennyiben tovabbra is szeretné igénybe venni, meg kellene azt tjitani. A

levél azbtais ott fekiidt bontatlanul az asztalon...

Buta Ur szdmléjat a szerz8désben foglaltak szerint zdrolték a folydszamlahitelének le-
jartat kévetd napon és nem végezhet sem készpénzfelvételt, sem utaldst, amig ki nem
egyenliti a hidnyzé keretdsszeget, azaz a 2 millié forintot. Ennyit azonban Buta Ur hirte-
lenjében nem tud elékeriteni.

Megcsérren a telefon, Buta Ur leghiiségesebb beszallitéi fejezik ki elégedetlenségiiket a
késlekedd kifizetések miatt. Magyardzkodas, bizalomvesztés, fizetési késedelmek, adds-
sdg-felhalmozddas, csédeljaras.... Buta Ur iizlete elveszett.

Buta Ur térténete nyilvan a végletekbe menéden tilozva irjale egy kériiltekintd és idsze-
rii hitelmegujitas elmaraddsanak kovetkezményeit. Sz6 sincs arrdl, hogy a vallalkozasok
,magukramaradnanak”, avalésagban a pénzintézetek munkatdrsai a kritikus id§pontot
megel8zben kelld id8ben felhivjak a vallalkozd figyelmét a kdzelgd hataridSkre. Ezen tul-
menden nemcsak, hogy jelzik a hataridd kozeledtét, hanem természetesen minden olyan
segitséget megadnak, amelyekkel elkeriilhet8vé valnak az ilyen sulyos kovetkezmények-
kel jaré események bekovetkezése. Azonban felmeriil a kérdés: érdemes addig varni? Hi-
szen barmivdratlan bekévetkezhet és akkor...

Ennek az esetnek a fontos tanulsdga:

A hitelmegujitasrdl elére gondoskodni kell, hiszen a bank a hitelmegujitdsndl ismét
ugyanugy megvizsgalja az adott céget, mint tette azt az elsé hitelnyujtasakor. Ehhezid4-
re van szlikség. Célszeri a sziikséges dokumentumokat jol elére el6késziteni és bankun-

katlegkésdbb 20-25 nappal a szerz8dés lejarta elGtt felkeresni.

Akkor teh4t Okos Ur példdjan keresztiil nézziik, hogyan kell jél ,intézni” egy hitelmeg-
Ujitast, mivel ahogyan azt Buta Ur péld4jén lathattuk, a hitelmegijitds nem(!) auto-
matikusan miikodik. Oda kell figyelni a hitelszerzddés koriili teendékre, mert ennek
hidnydban nagy bajbais keriilhet vdllalkozdsunk!
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Okos Ur a kdnyveldjével folyamatosan értekezik a pénziigyeivel kapesolatban, igy a val-
lalkozdsanak vezetése kozben mar eleve lehetetlen, hogy elkeriilje figyelemét, hogy a fo-
lyészamlahitel-szerzédése hamarosan megujitasra szorul.

Okos Ur mér tudja, hogy a hitel meghosszabbit4dsanal is szdmos kritériumnak kell meg-
felelnie. Melyek ezek?

Ahitel elsd igényléséhez hasonléan abankok most is alaposan megvizsgaljak a céget.
Attekintik, mi tértént a céggel az eredeti hitel felvétele 6ta eltelt 12 hénapban, mi-
ként valtoztak a gazddlkoddsi adatok, volt-e esetleg koztartozas.

Azt is figyelembe veszik, hogy a hitelszerzédés megkotésekor vallalt szamlaforgal-
mat tudta-e teljesiteni cég.

Okos Ur mindennek utdnajart, és tudja melyek a hitelmegujitds buktatdi:

Kamatfizetési gondok, elmaraddsok: hitelmegujitdsnal negativan hathat az elbiralas
soran, ha nincs annyi 0sszeg a szamldn, amely fedezné a kamat 6sszegének havonta
esedékes leemelését.

A szerzddésben vallalt szamlaforgalom hidnya: a szerzddés eredeti megkotésekor az
addigi pénziigyi mutatok alapjan vallaltunk egy varhatd szdmlaforgalmat; ameny-
nyiben ezt a forgalmat bizonyos ideig (4-6 hénap) nem tudjuk teljesiteni, igy a bank
biintet6kamatot is felszamolhat a hitelszerzddés szerint.

A banknak nem megfelelSek a gazdalkoddsi mutatdszamok: példaul ha a sajat t6ke
negativ lett az év végére, akdr az is el6fordulhat, hogy a bank az el6z6 évi 6 millid
forintos hitelkeret utdn csak 2 milli6 forint hitelkeretet biztosit, miutdn kockazatos-
nak tartja a vallalkozds gazddlkoddsi adatait.

Ne legyen banki tartozdsunk (sehol)! A banki tartozasok szintén a hitelmegujitas el-
utasitdsat jelenthetik; ide sorolhatd az is, ha a cég tulajdonosa magdanszemélyként
lett hatralékos példaul a lakdshitelénél; sehol nem ajanlott tartozni, mert a bankok
kozti KHR adatbdzisbdl pillanatok alatt fény dertil az ilyen esetekre.

Okos Ur péld4jan tehat megismerhettiik a hitelmegujitas soran elkeriilendd buktatdkat.
Erdemes azonban még egy-két (pontosabban 5) dologra felhivni a figyelmet, hogy l4ssuk,
melyik az a 4+1 ERV, amib&l kideriilhet, MIERT NE HAGYJUK A VEGERE!

Okos Ur mindennel tisztdban van mar, {gy idejében, b6 1 hénappal a hitelszerzédésének
lejarta elStt beadja dokumentumait a bankjahoz. Az elbirdlas még varat magara, DE! Mi-
ért varhatja a hitelbiralatot nyugodtan Okos Ur? Azért, mert tudja, hogy

amennyiben van még pétolandé dokumentum, igy azt be tudja szerezni és tovabbra
sem csuszik ki a hataridébdl;

amennyiben a folydszdmlahitel engedélyezett keretosszege csokkenni fog a bank
megitélése szerint, gy van ideje pdtldlagos finanszirozast keresni, vagy akdr at-
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strukturalni a készpénz dramldst a cégében;

szlikség esetén megkeresheti a legmegbizhatdbb partnereit (beszallitokat vagy akar

ugyfeleket is), hogy fizetési haladékot /eldleget kérjiink t6lik;

szlikség esetén még van id6nk akdar egy faktoring szerzédés megkotéséhez is, ami

segitheti a sz(ikos pénziigyi helyzetiinkon;

+1 EMELKEDHET A HITELKERET? IGEN!
Amennyiben idében kidertil, hogy bankunk a benyujtott megujitsi igényhez mellékelt
dokumentumok alapjan magasabb hitelkeretet is tudna biztositani szdmunkra az 4j
szerzGdéses idGszakban, ugy mar meg is kezdhetjiik azonnal a tervezést és szamolgatdst,
hogy miként fogjuk tudnileghatékonyabban felhaszndlnia kibévilt hitelkeretet (pl.: ver-
senyeldny a konkurenciaval szemben hosszabb fizetési hataridék felajanldsaval, méret-

gazdasagos alapanyag rendelések, stb.).
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5. Munkajogi kerdések

A hozzéank fordulé vallalkozdok, mint munkdltatok altal felvetett problémdkbdl vildgo-
sanldtszik, hogy a sokszor egyértelmiinek tiing, a foglalkoztatdssal és amunkaviszony-
nyal dsszefiiggd kérdések bizony nem mindenki szamadra olyan egyértelmtiek. Sajnos
ezzelnemcsak ahozzank forduldk esetében kell szamolnunk, azonban akik nem kérnek
t8liink segitséget, azoknak nem tudjuk felhivni a figyelmét a legfontosabb szabalyokra,
illetve a foglalkoztatas sordn megvaldsuld szabalytalansdgok esetlegesen sulyos jog-
kovetkezményeire.

Azelkovetkezd oldalakon ezek koziil szeretnénk néhany olyan problémararairdnyitani
afigyelmet, amellyel masok szamara elkeriilhet6vé vdlik ezeknek a szabalytalansagok-
nak amegismétlédése.

@ A munkavallalé bejelentése,

szabalyos foglalkoztatasa

Amivel leggyakrabban taldlkozunk a (sajnos dltaldnosan eléforduld) be nem jelentett
alkalmazott foglalkoztatdsa, illetve amikor a dolgozé nem annyi munkaidében dolgo-
zik, mint amennyi a munkaszerz8désében rogzitve van.

A vallalkozds vezetdje, mint munkdltatd sokszor képviselt dllaspontja, miszerint a
prébaidd intézménye arra szolgdl, hogy a munkavallal6 ezen id§ alatt ugy bizonyitsa
be rdtermettségét az adott munkakorre, hogy kézben nem kell bejelenteni az illetd al-
kalmazasat. Ugy vélekednek, hogy a prébaidd (vagy a munk4ltatdk szerint ezzel szinte
egy tekintet ald esd un. ,prébamunka”) tulajdonképpen nem is rendes munkavégzés,
hiszen ekkor a dolgozé még nem végez teljes értékli munkat, hiszen be kell tanitani a
munkafolyamatra, meg kell ismernie a munkahelyi sajatossdgokat stb-stb., tehdt nem
olyan, mint a ,,tobbi” dolgozd.

Arrdl inkdbb nem is tennénk emlitést, hogy eleve be sem kivanta jelenteni a dolgozdjat
amunkaltatd, hiszen mindenkinek ,,jobb, ha zsebbe megy a fizetés”...

Nos, akik ekként vélekednek a tévedésiik miatt, akik pedig annak tudataban teszik ezt,
hogy tisztdban vannak a szabalytalansdggal, azok azért kockaztatnak feleslegesen.
Persze amikor ilyesmit felfed a munkaiigyi vagy az adohatdsagi ellendrzés, akkor mar
nemigen tudunk segiteni a hozzank fordulénak, viszont azok, akik elolvassak e sorokat,
hasznos informdcidkat kaphatnak arrdl, miként keriilhetik el a szabalytalan foglalkoz-
tatasbdl adddoé kellemetlenségeket.

Nézziik, mirdl is van szé! A munkdltaté a prébaidstdl, probamunkatdl fliggetlentil
minden munkavallalé foglalkoztatdsat legkésébb a munkakezdés napjan koteles
bejelenteni a NAV részére, amelyet az ad6zas rendjérdl szol6 2003. évi XCII. torvény 16.

s

8§ (4) bekezdése hatdroz meg. Ebben egyértelmiien szerepel az az elSiras is, hogy a beje-
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lentést a munkavégzés megkezdése el6tt meg kell tenni, amit sajnos sokan nem tudnak.
Erre azért kell kiemelt figyelmet forditani, mert pl. ha egy reggel 7 6rat6l miikodd mii-
helyben kezdd szakmunkds megkezdi a munk4djat, akkor a bejelentésnek mar az el6z8
napon meg kell torténnie, nem megfeleld, ha pl. a 8 drakor kezdd irodai dolgozd a sajat
munkakezdése utdn kiildi meg a NAV részére a bejelentd lapot (akar elektronikusan,
akdar papir alapu nyomtatvanyon).

Persze egydltalan nem biztos, hogy amennyiben megfelelS hatdridében megtortént a
munkavallald bejelentése, akkor a foglalkoztatds mar biztosan szabalyos is. Valdszint-
leg nem egy esetben fordult mér eld olyan, hogy a munkaszerz3déstél eltéréen a mun-
kavallalé nem napi 4 vagy 6 érdban, hanem bizony 8-10 6réaban dolgozik (persze ,beje-
lentve” a munkaszerzGdés szerinti napi 4 vagy 6 6rdara van). Természetesen tisztdban
vagyunk azzal, hogy ennek az oka a vallalkozas szlik6s anyagi lehetGségeiben keresen-
dé, azonban mindenképpen fel kell hivnunk a figyelmet, hogy egy munkaiigyi ellendr-
zés szempontjabdl a szabdlytalan foglalkoztatds tény marad és sulyos munkaiigyi bir-
sdgot vonhat maga utdn. Eppen ezért, hogy nyugodtan szembe tudjunk nézni egy-egy,
az alkalmazottak foglalkoztatdsanak szabdlyszertiségére iranyuld vizsgdlattal, jobban
tessziik, ha mind a bejelentésrdl, mind a munkaszerzddésrdl a valds koriilményekhez
igazodva gondoskodunk.

uj Mt-bdl eredd kotelezettségek

Ha az el6z8 pontot a munkaszerzddésekre vonatkozdé utaldssal zartuk, akkor ezen gon-
dolat mentén haladjunk tovabb. Bar az 1992. évi Munka Torvénykonyvét felvaltdo 2012.
évi I. torvény 2012. julius 1-je 6ta hatdlyos, a munkajogi szabdlyok alkalmazdsa sordn
sokszor még mindig ,,4j” Munka Toérvénykonyvérdl beszéliink, holott a hatdlyba lépése
Stamdr tobb mint két év telt el. Ahogyan azonban azt lattuk, jo néhdny munkaltatd szé-
madra még mindig az 1992. évi XXII. térvény ,AZ” Mt., ami bizony sulyos kovetkezmé-
nyekkel jart és jarhat a késébbiekben masok szaméra is.

Sokan és sokszor estek mar abba a hibaba (és sajnos még sokan fognak is), hogy egyszer
elkészitettek (megszereztek) egy munkaszerzédés-mintat, amit minden 1j emberke
felvételekor elévesznek a fi6kbdl, majd dtirva a személyi adatokat, a munkakort és a
munkabért, vdltozatlanul haszndljak azt éveken keresztiil. Ja, hogy esetleg id6kdzben
valtoztak a munkajogi szabalyok, hogy 1j Mt. lépett hatdlyba? ,Olyan nagy valtozas
ugysem lehet”, szoktak mondani, igy minden maradt arégiben.

Ugyanez a helyzet akkor is, ha a munkaszerzddés, illetve az annak részeként atadan-
dé tajékoztatas elkészitésekor feliiletesen keriil meghatdrozasra a munkakér, a mun-
kaidd, amunkavégzés helye, munkaltatdi jogkor gyakorldja stb., és ajogszabaly szerinti
egyéb kotelezd elemek. Elég egy aprésagnak tiing elirds is, mint pl. ha a munkavégzési
hely nem pontosan keriilt meghatarozasra és egy munkabalesetnél vagy a munkavalla-
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16 foglalkoztatdsdnak bejelentésénél maris elkeriilhetetlen a munkaltatd felel§sségé-

nek és az ezzel jard silyos anyagi kovetkezményeknek a megallapitasa.

Amennyiben azonban ezen okmanyok tartalméanak pontossagara fokozott figyelmet for-
ditottunk, mégsem ,ddlhetiink hétra”, hiszen ezzel csak a jogszabdlyban meghatdrozott
keretét adtuk meg a foglalkoztatdsnak. A munkaszerz8dés és a Munka Torvénykonyvérdl
sz016 2012. évi I. térvény 46. § (1) bekezdése alapjdn kiadott tdjékoztatas minddssze al-
taldnossagban, a ,munkahely szintjén” fogalmazza meg a dolgozéval szembeni elvaraso-
kat. Azt, hogy ténylegesen mit kell csindlnia, melyek a munkakore 1ényegét meghatdrozé
feladatok, ezeket milyen keretek kozott koteles elvégezni és milyen felelGsség terheli egy
esetleges mulasztdsndl, figyelmetlenségnél, nemtor6domségnél stb., hogyan és milyen
moddon kaphat utasitasokat a munkdja sordn, ki és hogyan helyettesiti, kit és hogyan he-
lyettesit sth., mind-mind egy jol felépitett, a munkavallal6 személyére vonatkozo, részle-
tes munkakorileirasban kell rogziteni.

Csak amikor egy mar nem hatalyos jogszabalyi rendelkezésre hivatkozé munkaszerzg-
dés miatt a munkdltaténak igen mélyen a ,zsebbe kellett nyulnia”, akkor dertilt ki, hogy
bizony nem 4rtott volna rendszeresen feliilvizsgdlni annak a bizonyos munkaszerzé-
dés-mintdnak a szévegét és atvezetni a jogszabdly mdédositdsa miatti valtozasokat. Hi-
szen ha nem jo a jogszabalyi hivatkozds, ha nem megfelel6 a munkavallalé tdjékoztatasa
a munkavégzési feltételekrdl, a nem megfeleld munkavégzés kovetkezményeirdl, nincs
érvényes munkakori leirdsa stb., akkor bizony igencsak nehéz helyzetbe keriilhet egy
vallalkozds, mint munkdltatd, ha felel3sségre akarnd vonni, esetleg el szeretné bocsatani
a munkavallaldjat. Ilyen esetben ugyanis a munkavallald egyszertiien arra hivatkozhat,
hogy nem voltak ismertek szdmdara a megvaltozott szabdlyok miatt kovetelmények, igy
nem tudhatta, hogy amit tesz, miért nem jo, vagy amit nem tesz, azzal milyen mulasz-
tastisvaldsit meg. A végeredmény? Vagy marad a dolgozd ott ahol van, vagy a munkdltatd
megkockaztat egy ,eleve vesztésre itélt” munkaiigyi pert. Birhogyan islegyen, amunkal-

tatd mindenképpen rosszul jar.
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A munkavédelmi, munkabiztonsdgi (és ezzel egyiitt a tlizvédelmi) eldirasok betar-
tasdra, a megfeleld szabalyzatok elkészitésére sajnos a vallalkozdsok egy része ugy
tekint, mint ami egy teljesen felesleges, semmire sem jé papirmunka. Eppen ezért
pontosan ugy is ,dllnak hozza” ezekhez az egyébként nagyon fontos tennivaldkhoz,
azaz ugy gondoljak (remélhetdleg egyre kevesebben), hogy a munkavédelmi el8irdsok
betartasa mind6ssze abbdl all, miszerint elkészitenek (elkészittetnek) néhany sza-
balyzatot és a dolgozdkkal pedig egyszertien aldiratnak mindenféle jegyz8konyveket
a munkavédelmi oktatds megtoérténtérdl, ami tulajdonképpen a valdsdgban le sem
zajlott. Hogy miért? Mert mint munkaltaték ugy vélekednek, hogy nem kell ezzel az
id6t huzni (hiszen addig 4ll az tizem, tehdt ha nincs termelés, nem lesz bevétel stb.),
inkabb ,Mindenki tudja le 2 perc alatt az egészet és menjen a dolgara!” Holott tiszta-
ban vannak vele, hogy mindaddig nem kezdheti meg a munkavéllalé a munkavégzést,
ameddig a munkakore szerinti megfeleld munkavédelmi oktatdson nem vett részt,
illetve a veszélyes lizemnek mindsiil§ berendezésekre vonatkozd megfeleld tanusit-
vany kiaddsa meg nem tortént.

Taldn vannak néhanyan olyanok, akik az el6z8 sorokon felhérdiilve nem soroljak ma-
gukat az ilyen munkaltatok kozé, hiszen minden szabdlyzatuk naprakész, minden ok-
tatdson valdban részt vett minden munkavallalé és a gépek is rendelkeznek a megfeleld
tanusitvannyal. Vannak azonban olyan kériilmények, amelyekre nem is gondolnak, igy
egy esetleges munkabalesetnél a hatdsdgi elmarasztaldst nem tudjak elkeriilni.

Nézziik egy megtortént eseten alapulva a munkdltatdi felelésség 1ényegét:

Egy fuvarozéssal foglalkozd, tobbtiz darabbdl 4116 gépjarmiiparkot tizemeltetd val-
lalkozas telephelyén az éjszakai havazast kovetden a reggeli munkakezdés idépont-
jaramegfelel§en megtortént a kozlekedési utvonalak eltakaritasa, mind a gépjarmdi-
vek, mind a munkavdllalék szdmara. (Esetiinkben természetesen a munkavallaldk
szdmara szolgald gyalogos kozlekedési utvonalak a lényegesek.) A munkaltaté meg-
nyugvassal vette tudomasul, hogy a telephelyen valé biztonsagos kézlekedés fel-
tételeit valamennyi munkavallalé szdmdra megteremtette, a havat megfeleld helyre
eltoltak, megtortént a sikossdg mentesités is stb-sth.

Tortént azonban, hogy az egyik gépkocsivezetd a félretolt hdkupacot atlépve ele-
sett, eltorte a 14bdt és a munkaltatét a hatdsdg munkavédelmi birsaggal sujtotta
azon feliil, hogy a keres6képtelenség miatti kiesd idé miatti a tdppénz koltsége is a
munkaéltatdt terhelte. A munkaltato vitatta a felelésségét, hiszen alldspontja szerint
mindent megtett a biztonsag érdekében, és néhdny héttel kordbban a munkavallalék
mindegyike (a balesetet szenvedett is) részt vett munkavédelmi oktatiason, ame-
lyet megfelelden dokumentaltakis.
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Nos, a megfeleld dokumentdciérdl mar nem elészor mertil fel, hogy bizony lehetnek ben-
ne hidnyossdgok! Esetiinkben,, mindodssze” annyi volt az a bizonyos” bandnhéj”, ami miatt
a munkaltatd felel8sségét megallapitottdk, hogy bar megtortént a nagyon részletes és ko-
riiltekintd munkavédelmi oktatds, azonban egy jelentéktelennek tlind (azonban esetiink-
ben igen jelent8snek bizonyuld) koriilményre nem tértek ki az oktatds soran! Mégpedig
arra, hogy a munkavallalék a telephelyen gyalogosan kizardlag a résziikre kijel6lt
utvonalon kozlekedhetnek, azaz ott, ahol a havat eltakaritottdk és nem leréviditve 2-3
métert, a hdkupacon dtugorva menjenek a gépkocsijukhoz. Sajnos erre afigyelmeztetésre a
munkavédelmi oktatas dokumentaciéi kozott nem utalt semmi, ezért (bar tulajdonképpen
a munkavdllald idézte eld a sajat balesetét) a munkdltatd felelGsségét allapitotta meg a

munkavédelmihatdsag.

A példa sajnos majdhogynem egyediildlld, abban a tekintetben, hogy a munkaltaté igyeke-
zett minden el8irdst betartani. Azok azonban, akik egy kézlegyintéssel elintézik a munka-
védelmi szabalyok komolyan vételét, sokkal tobbet kockaztatnak egy munkaiigyi birsag-
ndl. Gondoljon csak bele mindenki, aki alkalmazottat foglalkoztat. A példa szerinti esetben
sulyosabb kévetkezménye is lehetett volna a balesetnek, ha pl. nem a ldba térik el a mun-
kavidllalénak, hanem olyan sériilést szenved, ami miatt maradandé egészségkdrosoddssal
kell tovabb élnie. Egy munkadltatdi feleldsséggel megallapitott munkaképesség csokkenés
miatti egy 6sszegben kifizetett millids, vagy egész életen at fizetendd kartéritési jaradék
olyan megterhelést jelenthet a vallalkozds szamara, ami a tovabbi miikodésére jelentds be-
folyassal lehet, vagy veszélyeztethetiis afennmaradasat.

Eppen ezért azt javasoljuk minden alkalmazottat foglalkoztaté munkéltaténak, hogy ne egy
néhdny 6ras, par ezer forintba keriild, minden részletre kiterjedé munkavédelmi
oktatdson és az azt precizen rogzité dokumentacion tegye kockara a vdllalkozdsanak
piacképességét, plyazatilehet8ségeinek kihasznaldsdt és fejlesztésének megvaldsuldsdt.

Erre azért is sziikség van, mert a munkavdllalokkal kapcsolatos balesetek besoroldsa nem
mindig egyszer(i és ha mar bekovetkezik ez a sajndlatos eset, akkor bizony nem &rt tudni,
hogy:

, lizemi balesetrél
, lizemi és egyben munkabalesetrdl, vagy
, munkabalesetrél van-e szo.

Ezeket akovetkezd oldalon egy olyan tdblazatban foglaltuk 6ssze, amely j6l szemléltetve és
megfelelGen elkiilonitve sorolja fel, milyen jellegii balesetet minek kell mindsiteniink. Erre
azért van sziikség, mert a baleseti jegyz6konyvben helyesen kell azt feltiintetniink, raada-
sul alapvet8en ez fogja meghatdrozni, hogy milyen kévetkezményekkel kell szimolnunk a
munkavidllalé esetleges keresSképtelensége, sériilése, a munkdabdl vald kiesésének idStar-
tama stb. szempontjabdl.
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A kovetkezd kimutatdsbdl sajnos egyértelmiien latszik mindaz, amit a példdnk elétt je-
leztlink, nevezetesen, hogy a vdllalkozasok egy része nem fordit kellS figyelmet a munka-
biztonsagra, ugyanis a munkabalesetek szdma ardnyaiban ott a legnagyobb, ahol kevés
alkalmazottat foglalkoztatnak és ,feleslegesnek” tartjak amiatt a néhany munkavallald
miatti, hidhot”.

A munkabalesetek megoszlasa
foglalkoztatotti létszam alapjan

* 1-49 f6 munkavallalo
(mikro- és kisvallalkozas)

* 50-249 f6 munkavallalo
(kozepes vallalkozas)

¥ 250 fo feletti munkavallalo
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Nagyon fontos tudnunk! Minden olyan vallalkozasndl szlikség van munkavédelmi, mun-
kabiztonsagi, tlizvédelmi elSirdsok szerinti intézkedésekre (szabalyzatok elkészitése,
oktatdsok megtartdsa, dokumentdldsa, épiiletek, telephelyek tlizvédelmi besoroldsa
stb.), ahol legalabb 1 alkalmazottat foglalkoztatunk, amikor tizlethelyiséget, telephelyet
miikddtetiink, nemcsak a sajat munkavallaldink, hanem az ligyfeleink, vasarldink, tizleti
partnereink biztonsdga érdekében is.

Ha amunkdltatd minden kotelezettséget teljesitett, a megfelel oktatasnak és szabdlyza-
tok megismertetésének koszonhetden remélhetbleg nem torténik baleset.

Ha mégis, az aldbbi teendd8i vannak (az esetlegesen megsériilt munkavallalé ellatdsa
utdn):

ha felmeriil a gyanu, hogy a sériilt alkoholt fogyasztott, ittassag vizsgalat elvégzése
(nem kotelezd, viszont a munkaltatd érdekében célszerti!)

a sulyos munkabalesetet a baleseti helyszin szerint illetékes feliigyeletnek azonnal
be kell jelenteni

a munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgdlni, és a
megallapitdsokat munkabaleseti jegyz8konyvben rogziteni kell

minden munkabalesetet és a foglalkozdsi meghetegedést be kell jelenteni, ki kell
vizsgdlni, és nyilvantartdasba kell venni

A sulyos munkabaleset, valamint az olyan - munkaeszkoz, illetve technoldgia altal oko-
zott — munkabaleset kivizsgaldsa, amely kett6nél tobb személy egyszerre (egy idGben),
azonos helyen torténd sériilését vagy mas egészségkarosodasdat okozta, munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsiil, csak munkavédelmi szakember vizsgalhatja ki!



