Van egy fantasztikus 6tletem! De hogyan kezdjek hozza?
Megvan a megoldas!

Vallalkozast inditok!

Rogton felmeriil azonban a kérdés, hogy milyet? Es hogyan?
Bonyolultnak tinik... Annyiféle lehet8ség van, és annyiféle
buktato, ami nem lathato eldre...

Kézikonyviink ebben az utvesztében vald eligazodashoz
kivan segitséget nyujtani, ismeretterjeszté célzattal
mindazoknak, akik vallalkozast szeretnének inditani, vagy a
mar meglévd vallalkozasuk mellett vagy helyett Uj
vallalkozasba szeretnének kezdeni.

Kiadvanyunkban alapvetden a vallalkozasoknal megjelend
add- és jarulékfizetési kotelezettséggel Osszefliggésben
felmeruld  kérdésekre  kivantunk  kitérni, kiilonos
hangsullyal az egyéni vallalkozokat érint6 szabalyokra, ezért
ahhoz, hogy teljesebb képet kaphasson az olvasdé a
vallalkozasokra vonatkozo szabalyokrol és tudnivaldkrol,
javasoljuk a Vallalkozdk és Munkaltatok Orszagos
Szovetsége kiadvanysorozatanak Jogi 0Osszefoglalo c.
kézikonyvét is attekinteni.
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Milyen véllalkozasi formdt valasszak?
Legyek egyéni vallalkozd, vagy alapitsak céget? Milyen cégformak vannak?

Milyen el8nydkkel jar ez, milyen hédtrdnyai vannak, ami miatt taldn mégsem ez a jé
megoldés?

Hogyan, milyen mdédon, milyen jarulékokat kell fizetnem?

Egyéni véllalkozdéként, tarsas vallalkozéként milyen addézasi formét vdlaszthatok milyen
addkat kell fizetni?

Mi legyen az afaval? Legyek AFA alany (,,AFA—kﬁrés”), vagy nem?

Milyen nyilvantartési kotelezettségem van?

Ahhoz, hogy ezekben a kérdésekben tisztdbban ldssunk, nézzik el8szor az egyéni
véllalkozds elinditdsat 1épésrél 1épésre!



2.1. Az egyéni vallalkozo

Az egyéni vallalkozds az egyik legegyszeribb gazdasdgi tevékenységi forma, amely
Magyarorszagon végezhetd. Ha valamiféle meghatdrozasat szeretnénk megadni az egyéni
vallalkozdnak, akkor a legkozelebb gy jutunk a fogalomhoz, ha azt mondjuk, hogy

az egyéni vallalkozas belfoldi természetes személy

tzletszerd - sajat nevében és kockazatdra, rendszeres, haszonszerzés céljabdl
folytatott - gazdasagi tevékenysége.

Ha arra a kérdésre keresiink vélaszt, hogy ki lehet egyéni vallalkozd, akkor azt kell
mondanunk, hogy

egyéni vallalkozdst minden cselekv8képes, belfoldi, allandé lakdéhellyel rendelkezd és az
egyéni vallalkozas jogdbdl ki nem zart természetes személy alanyi jogon alapithat.

Egyéni véllalkoz6 nem lehet mindenki, hiszen a jogszabaly (az egyéni véllalkozdrdl és az
egyéni cégrdl sz416 2009. évi CXV. torvény 3. §) azt is meghatdrozza, milyen kortlmények
zarjék ki, hogy valaki egyéni véllalkozo lehessen.

Nem lehet egyéni véllalkozd:

aki korlatozottan cselekvéképes vagy cselekvéképtelen;

akit gazdasagi, korrupcids, vagyon elleni, a kdltségvetést kdrosito és egyéb a Blntetd
Torvénykdnyvben nevesitett blncselekmény miatt joger8sen végrehajtandd
szabadsdgvesztésre  itéltek, amig az  elitéléséhez fiz6d6  hatranyos
jogkdvetkezmények alél nem mentestl;

aki egyéni cég tagja vagy gazdasdgi tdrsasdg korldtlanul felelds tagja (pl. betéti
tarsasagbeltagja).

Nézziik, melyek azok a szempontok, amelyek egyéni védllalkozas inditdsa mellett szélnak!

Az egyéni vallalkozdi tevékenység eldnyei:

gyorsan és egyszertien megkezdhetd,

ugyanilyen gyorsan megsziuntethetd

minden kiilondsebb indok nélkil sziineteltethetd (minimum 1 hénap, maximum 5
év)

a véllalkozds megkezdéséhez — ha az érintett vallalkozdi igazolvanyt nem kivin
kivéltani, illetve a tevékenység nem miikddési engedély koteles — sem illetéket, sem
egyéb dijat nem kell fizetni



Mint minden vallalkozasi formdnak, igy az egyéni vallalkozdsnak is vannak
kedvezdtlenebb oldalai.

Az egyéni vallalkozdi tevékenység hatranyai:

’ az egyéni vallalkozé nem csak a villalkozdsba bevitt, hanem a sajit személyes
vagyonaval felel a vallalkozas tartozasaiért

’ addzdsat tekintve sok esetben kedvezdtlenebb, mint a gazdasagi tarsasagi forma (pl.
az évvégén keletkezd nyereséget minden évben leaddzva ki kell venni)

2.2. Az egyénivallalkozas adozasa

A vallalkozds megkezdése elStti legfontosabb kérdés, hogy tisztaban legyiink azzal, milyen
addzdsi formdt vélasztva szeretnénk tevékenykedni.

Tobbféle add 1étezik, 4&m ezeket egyenként meg kell vizsgdlni, hogy kotelezb-e ram, mint
egyéni vallalkozdra nézve, illetve vilaszthatom-e? Ez a védlasztds — a legtobb esetben -
érvényes lesz a vallalkozds megkezdésének egész évére, valtoztatni csak a kovetkezd évtdl
lehet, ezért érdemes alaposan megfontolni a dontést, mérlegelni a vélasztédsi lehetéségek
kozil.

Eldontendd kérdések ebben a témakorben, amit a vallalkozasba kezd 4 feltehet maganak:

4 Alanya legyek-e az 4f4nak? (,AFA-kdrds” legyek-e vagy sem?)

Milyen addézasi médot valasszak? Melyikbe ,férek bele”, és melyikkel jarok
legjobban?

2.2.1. Altalénos forgalmi adé
Az egyéni véllalkozést folytaté adézénak nem minden esetben sziikséges az AFA hatédlya
ald tartoznia. Ez azt jelenti, hogy sem AFA befizetési kotelezettsége, sem AFA levondsi

jogosultsdga nincs. Ez egyrészt az éves nettd arbevételtSl, mdasrészt a vallalkozdsi
tevékenység jellegétdl fiigg.

Amikor felmeriil a kérdés, ,kell-e AFA kdrdsnek lennem?”, akkor a kévetkezdket kell
figyelembe venni:

AFA bevallisa

Alapesetben minden indulé vallalkozé negyedéves AFA

bevallé. (Ez a késSbbiek folyaman az elszdmolandé AFA
osszegétdl fuggden valtozhat felfelé vagy lefelé, tehat a

havi vagy éves elszamolas irdnyaba.)




Alanyi adéomentesség

Alanyi AFA mentesség is valaszthaté abban az esetben,

ha a vallalkozds éves nettéd arbevétele varhatéan nem
haladja meg a 6 millié forintot. Természetesen év

kozben létrejové vallalkozisok esetében idéardnyosan
kell szamolni ezt az Osszeget (pl. ha junius 1-jétél

vallalkozo6 valaki, akkor 3,5 millié forint a hatar).

Az alanyi AFA mentességet tulajdonképpen azoknak
talaltdk ki, akik igymond ,nem akarnak foglalkozni” az
afaval. Ebben az esetben nem vonhatnak le a
beszerzéseik utan afiat, nem igényelhetnek vissza a
beruhizasaik utdn, viszont nem kell az eladdsaik utan
befizetniuk sem.

Az az egyéni vallalkozd, ki nem alanya az afanak, kalén
vallalkozéi bankszamla nyitasdra sem kotelezett, azaz a
sajat lakossdgi bankszamliajan keresztil intézheti a
vallalkozdsa pénziigyeit is.

Pénzforgalmi AFA — Mit is jelent ez valéjaban?

A pénzforgalmi AFA - leegyszeriisitve - azt jelenti,
hogy a vallalkozdénak csak akkor kell befizetnie az AFA

6sszegét, ha meg is kapta azt, illetve akkor vonhatja le,
ha kifizette.

A pénzforgalmi 4fat valaszté addéalany az 4dltala

kiallitott szamldn minden esetben koteles feltintetni a
,Pénzforgalmi Afa” megjeldlést.




Itt kell megemliteniink, hogy az AFA bejelentésére,

alkalmazasdra, az AFA fizetésére és visszaigénylésére

stb. a szabdlyok sokasdga vonatkozik, ezekre azonban
kiadvianyunkban - azok hosszadalmas és bonyolult
0sszefiggései miatt - nem kivdnunk kitérni.

2.2.2. Az egyéni vallalkozds altal valaszthat6 adzasi formak

Vallalkozdi
jovedelem szerinti
adézdsi mod

Ataldnyadézas

2.2.21. Viallalkozdi jovedelem szerinti adézdsi mdd (dltaldnos ad6zasi mod)

Ez a leggyakoribb, dltalanosan hasznalatos, az egyéni vallalkozdk altal valasztott addzdsi
forma.

A véllalkozéi jovedelem szerinti addzasi mddot alkalmazé (vdlasztd) egyéni vallalkozd a
véllalkozdsi tevékenységéhdl szdrmazd jovedelmét a vallalkozdi bevételekbdl a tételesen
igazolt koltségek levonasaval dllapitja meg.

A bevételeket és a koltségeket folyamatosan kdényvelni kell, a véllalkozds minimdlisan
pénztarkdnyv vezetésére kotelezett. Emellett az egyéni vallalkozénak tovdbbi egyéb
nyilvantartdsokat, analitikdkat kell vezetnie, amibdl egyértelmiien megdllapithaté
kiilénbdzd addnemekben az ad6fizetési kdtelezettség.
Az egyéni véllalkozds pénzforgalmi szemlélet(, igy mindig csak az szamit bevételnek és
kiadasnak, ami beérkezett, illetve ami ki is van fizetve.



Ha olyan jél miikédik a vallalkozdsom, hogy a havi vallalkozdi kivétek utan év végén még
nyereségem is képzddik, akkor mi torténik?

Szabadon elkolthetem, visszaforgathatom, fejleszthetem a vallalkozdst?

Sajnos ez a megmaradd pénz még nem leaddzott nyereség, ezt nem kolthetem el, ez utdn
még addkat kell fizetni.

Nézzik, melyek ezek!

Avillalkozdi nyereség utdni addkotelezettségek:

vallalkozéi SZJA - 10 %
IPA-2%

A fennmaradd 88 %-ot — mely a vallalkozdi osztalékalap - terheli:

vallalkozdi osztalékalap utédni SZJA - 16 %
vallalkozdi osztalékalap utdni egészségligyi hozzajarulas (EHO) - 14 %

Tehéat ha a szdmolds megkdnnyitése érdekében 100 forintot veszlink alapul, az addk
befizetése utdn marad 61,6 forint, ezt az Osszeget vehetjik ki sajat zseblinkbe a
véllalkozdsbdl.

Fontos tudni!

Ha netdn veszteséges volt a véllalkozds éve, akkor a veszteség a kovetkezd években az
akkor képzd3d4 nyereségekbdl levonhatd, de mindig csak az adott évi nyereség feléig.

2.2.2.2. Ataldnyaddzas — egy egyszert adézdsi méd

Ebben az adénemben

meghatdrozott bevételi hatar van;

nincs tételes kdltségelszamolas;

csak bevételi nyilvantartds sziikséges hozza;

az add a bevétel dtaldnyaként hatdrozhatd meg.

A bevételi hatdr évi 15 millié forint, kiskereskedelmi tevékenység esetén 100 millid
forint. Ha ezt meghaladja a véllalkozd, akkor nem vdlaszthatja ezt az addzdsi format,
illetve év kdzben (amikor elérte ezt a bevételi hatdrt), visszakeril az dltaldnos szabdlyok
szerinti addzds ala.

A személyi jovedelemaddrdl szolé 1995. évi CXVII. térvény (Szja. tv.) 50-56. §-ai
tartalmazzdk az erre vonatkozd szabalyokat, amelyek kdzul a legfontosabbak:



az Szja. tv. az egyéni vallalkozo bevételének 40 %-at mindsiti koltségnek, a 60 %-at
jovedelemnek;

egyes szolgaltatdsok és kiskereskedelmi tevékenységek esetén a térvény 80 %-os
koltséghanyadot enged;

ha az egyéni vallalkozd kizdrdlag kiskereskedelmi tevékenységet folytatott, a bevétel
87 %-a tekinthetd koltségnek;

a torvény ugyanezen rendelkezései kozott kiilon felsorolt tizletekben torténd
kiskereskedelmi tevékenység esetén a bevétel 93 %-a vehetd figyelembe koltségként;

a havi jarulékfizetésnek ebben az esetben nincs alsé hatdra (a jarulékfizetésrdl
késdébb részletesebben szdlunk).

Ezektdl eltéren a kiegészitd tevékenységli vallalkozdkra mdés koltséghanyadok
vonatkoznak, amelyeket szintén az Szja. tv. szabalyoz.

Azigy vélelmezett jovedelem utdn kell fizetni a jarulékot és a személyi jovedelemaddt is.
(Kezd§ id8szakban a kés8bbiekben ismertetésre keriil§ dltaldnos szabalyok szerint kell a
jarulékokat megfizetni.)

2.2.2.3. Egyszerdsitett vallalkozéi adé - EVA

Indulé véllalkozds nem valaszthatja, kizdrdlag 2 gazdasagi év utdn, a harmadiktdl
kezd&d8en valaszthatd!

Az EVA alkalmazdsénak szabalyai

az add mértéke a bruttd (Afés) arbevétel 37 %-a
abefizetett 37 % EVA dltal kivaltott kdzterhek
AFA
SZJA (véllalkozédi osztalékalap utdni)
EHO (véllalkozdi osztalékalap utani)
abefizetendd IPA az dfaval ndvelt evas arbevétel 50 %-a
az el8z8ek szerint megfizetett addk és jarulékok utdn a maradék Osszegrdl
maganszemélyként rendelkezhetiink
hasonldéan a kdvetkezd pontban tdargyalandé KATA szerinti adézdsndl, ennél az
addzési formédndl sem kotelezd gyljteni a koltségszamlakat

2224, Kisad6z6 véallalkozasok tételes addja — KATA
A kisadézd vallalkozdsok tételes addjardl és a kisvéllalati adérdl szdlé 2012. évi CXLVIL.
térvénnyel bevezetett addt kiilldén pontban tartjuk fontosnak ismertetni, mert bér e szerint

a vallalkozé a legegyszer(ibb egyéni vallalkozasi forma szerint végezheti a tevékenységét,
azonban sok olyan dsszetevdje van, amelyre kiildn kivanjuk felhivni a figyelmet.
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Aki ezt az adézasi format valasztja, kizdrélag bevételi nyilvantartds vezetésére kotelezett
és évi 6 millié forint bevételig a havi tételes addval teljesiti valamennyi add- és
jarulékfizetési kotelezettségét.

Az adé egyszerlisége megkivanja, hogy olyan feltételrendszert éllitson fel a torvény, amely
nem mindenki szadmara teszi lehet6vé a KATA valasztasat.

Nem vilaszthatja a,, KATA”-t az a vallalkozas,

amelynek addszdmat a NAV a bejelentést megel8z8 két éven beliil tordlte;

a bejelentést megel$z8 két éven beliil a vallalkozas addszdma jogerdsen fel volt
fuggesztve;

100 ezer forintot elérd addtartozdsa van;

amelynek az OVTJ 68.20. (sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadisa,
uzemeltetése) tevékenységi korbdl a KATA valasztas évében bevétele keletkezik

Havi tételes add dsszege:

alapesetben (f64lldsu kisad4zé esetében) 50 ezer forint;

a vallalkozé ddnthet Ugy is, hogy magasabb Osszegl tételes addt fizet, amelynek
Osszege 75 ezer forint (ennek a TB ellatdsok és a késdbbi nyugdij szempontbdl van
jelent8sége);

amennyiben a kisaddzdénak legaldbb heti 36 O6ras bejelentett foglalkoztatdsi
jogviszonya van (akdr tobb helyrdl 6sszesen), akkor a tételes add Gsszege 25 ezer
forint.

Nézzik, melyek azok a kiilénbségek, amelyek az eltér§ Osszegl tételes addhoz
kapcsolédnak!

Mivel az 50 ezer forintos tételes adé nem éri el a minimélbérre normal médon
megfizetendd jarulék 6sszegét, ezért a kisaddzd részére az esetleges tappénz, dlldskeresési
jaradék dsszegét csak 81 300 forint alapul vételével fogjak megallapitani.

Ami viszont ennél j6val jelent8sebb, hogy a nyugdijalaphoz szlkséges szolgdlati idd
szamitasdnal az éves 365 nap biztositdsi idS helyett csak 292 nap vehetd figyelembe, azaz
tulajdonképpen egy év katds vallalkozdi jogviszony nagyjabdl 0,8 évnek felel meg a
nyugdijszamitds szempontjabdl.

Amiatt, hogy a TB és nyugdij szempontjabél ne keriiljenek kedvezStlenebb helyzetbe a
KATA szerint ad6zé véllalkozdsok, lehetdség van havi 75 ezer forintos tételes addt
megfizetésére is. Ezdltal 136 250 forintnak megfeleld jarulékalappal valunk biztositotta,
ami magasabb tdppénzt és dllaskereséséi jaradékot eredményez, ami viszont a
legfontosabb, hogy a nyugdijszdmitds alapjat képez8 szolgdlat évek szamitdsdndl
természetesen egész évnek szamit az igy megfizetett idSszak.

Akkor, ha a vallalkozénak van f6allasa (azaz legaldbb heti 36 6ras bejelentett jogviszonya),
igy rd nézve megfizetik a kotelezd jarulékokat, vagy nyugdijas, illetve nappali tagozaton
tanul, a havi 25 ezer forintos tételes addé utan semmilyen ellatds nem jér. Ez az idGszak a
nyugdijalap szempontjdbdl nem vehetd figyelembe szolgdlati id6ként (hiszen az ilyen
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vallalkozé a fGallasa, illetve hallgatdi jogviszonya alapjan szamit biztositottnak, illetve e
féallasban vagy hallgatéként eltelt id8szak alapjan szdmitjak a szolgalati idejét).

Ahogyan azt kordbban emlitettilk, kisaddzé vallalkozas (amely lehet tdrsasdg is, errdl a
késébbiekben szdlunk) a havi tételes addval teljesiti valamennyi add- és jarulékfizetési

kotelezettségét. Nézziik, melyek ezek!

A KATA szerinti adézénak nem kell foglalkozni

' a tarsasdagi adoé

. a személy jovedelemadd

a szocidlis hozzajarulas adé

az egészségligyi hozzdjarulas

. a szakképzési hozzajarulas

. az egészségbiztositidsi és munkaerdpiaci jarulék
' a nyugdijjarulék
kérdésével.

Felmerulhet a kérdés, hogy mi az, amit nem valt ki a KATA, tehdt ugyanugy add- és
jérulékfizetési kotelezettség ll fenn?

Ebben a kérdésben harom nagyon fontos dolgot ne felejtstink el!

Akatas vallalkozé altal foglalkoztatott alkalmazott
munkabére utdn az adékat és a jarulékokat megkell fizetni,
mivel ezek a munkaltatdt terhelik!

Ha az ad6zé nem vélasztja az alanyi AFA mentességet (errél
késdbb esik majd szd), akkor az afdval kapcsolatos
addkotelezettségeket az dltalanos szabalyok szerint kell

teljesiteni!

Ahelyi ipariizési adét (IPA) a helyi énkormdanyzat részére az
eléirasok szerint meg kell fizetni, amelynek mértéke max. 2 %
lehet. A katds vallalkozdsok valaszthatnak tételes ipar(izési
adét, amely kétszer 25 ezer forint évente.
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Ha jobban megnézzik, a katdval alapvet8en kedvezd feltételekkel teljesithetjik az dllam
felé fenndllé kozteherviselési kotelezettségiinket, viszont vannak olyan el8irdsok is,
amelyeket mindenképpen figyelembe kell venniink, ha igy kivanunk adézni.

Nézziik tehat a KATA eldnyos és arnyaltabb oldalait!

A KATA elbnyei:

taldn a legnagyobb elénye ennek az addzasi formdnak, hogy ha befizetjiik a havi 25-
50-75 ezer forintot, akkor az 4&llammal szemben fenndllé valamennyi
kotelezettségiinket teljesitettitk (az IPA és esetlegesen az AFA kivételével ), ezdltal
az akdr 6 millié forint éves bevétel ,leaddzdsra” kerult;

ha tébb a bevétellink egy adott évben 6 millié forintndl (ami alapvet8en jé dolog,
hiszen jél mikodik a vallalkozdsunk), akkor sincs semmi baj, nem kell masik addzdsi
format kell valasztanull k nem ,estink ki” a katabdl (ez egyetlen szankcid az, hogy a
6 millié Ft feletti rész utdn 40 % addt be kell fizetniink).

A KATA hétranyai:

nincs lehetdség koltségelszamoldsra (sem a beszerzések, sem az lizemanyag, sem a
rezsi stb. nem szamolhatd el koltségként)

nem lehet semmilyen addkedvezményt érvényesiteni;

torthavi idészakra is a teljes tételes adt meg kell fizetni.
Figyelem!

A KATA alanyok esetében szigoru feltételrendszer alapjan vizsgaljak és szankcionaljak a
Lbujtatott” munkaviszonyt. Ez leegyszerlisitve azt jelenti, hogy nem lehet katds
véllalkozdként olyan tevékenységet végezni, mintha tulajdonképpen alkalmazottak
lennénk, csak éppen a KATA szerint adézzuk a ,,munkabérinket”.

Ennek elkeriilése érdekében a tdérvény elbirja, hogy mind a véllalkozénak, mind az &
szamlajat befogaddnak adatszolgdltatdsi kotelezettsége van az olyan tzleti kapesolatrdl,
ami kett§jik kézott az évi 1 millié forintos forgalmat eléri.

Ilyen esetben vélelmezik a bujtatott munkaviszonyt, és nem az addhatdsdgnak kell
bizonyitani, hogy ez a jogviszony valéban azt volt-e, hanem a vallalkozdnak, illetve a
szamla befogaddjanak azt, hogy nem volt az, a kovetkezd kritériumok teljestilésével

be kell bizonyitani, hogy a tevékenységet nem kizardlag személyesen végezte vagy
végezhette;

az évi bevételének legalabb az 50 %-at nem olyantdl kapja, akivel az el6zéekben
emlitett Gizleti kapesolat alapjan az 1 millié forintos forgalmat elérte;

az ebben az Uzleti kapcsolatban 4ll6 mnem adhatott utasitdst a tevékenység
végzésének mddjara vonatkozdan;

atevékenységet nem a megrendeld iroddjaban, lizemében, telephelyén sth. végezte;

a tevékenység végzéséhez szlikséges eszkézOket és anyagokat nem a
megrendelStél kapta;
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’ a tevékenység végzésének rendjét a kisaddzb hatarozza meg (azaz sajat maga donti
el, hogyan dolgozik).

Fontos!

Azonnal ,kiesik” a katdbdl az a vallalkozds, amelynek a NAV adé folydszamldjan negyedév
végén 100 ezer forintot meghaladé az addtartozdsa, illetve ha a tdrsasdgnak torlik az
addszamat, vagy jogerdsen felfliggesztik azt.

Ha megsziinik az addalanyisag, - akar sajat elhatdrozasbol, akar hatésagi szankcidként - az
24 hénapig nem valaszthatd djra.

A KATA szabdlyainak ismeretében elmondhatjuk, hogy jellemzden olyan szolgéltatds
jellegli tevékenységet végzdknek éri meg ezt az addzdsi format valasztaniuk, akiknek a

bevétele jellemzden lakossag felé torténd értékesitésbdl szarmazik (pl. fodrasz, masszdr,
kozmetikus, szobafestd stb.).

2.3. Az egyénivallalkozas bejelentése
Az el6z8ekben megismert tudnivaldk alapjan nem csak azt dontottem el, hogy egyéni
vallalkozé szeretnék lenni, hanem azt is tudom, hogy milyen addzédsi formékat vdlasszak,

igy itt az ideje, hogy hozzéfogjak a megvaldsitashoz.

Mit is kell tennem mindehhez?

Sziukségem van ligyfélkapura

Telepitenem kell a szamitédgépemre a lakhelyem szerinti
telepiilésnek megfeleld bejelentd nyomtatvanyt

Ki kell t6ltenem a nyomtatvanyt, majd sajat szamitéogépemen
keresztiil be kell adnom

Figyelek a bejelentés visszaigazoldasara
Bejelentem a vdllalkozast az dllami adéhatésdghoz

Megteszem az alkalmazotti bejelentést

Bejelentem a vallalkozist az 6nkormanyzati adéhatésdghoz

Regisztralok a Kamardnal
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Nézziik 1épésril-lépésre, hogyan is zajlik mindez!
1. Sziikségiink van tigyfélkapura

Ha még nem rendelkezlink tgyfélkapus regisztraciéval, akkor személyesen el kell
menniink egy Korméanyablakhoz, vagy egy NAV ugyfélszolgdlatra. Itt 10-15 perc alatt
megtorténik a regisztracid, csak egy email cimet kell megadnunk.

Az email ciminkre ezt kovet8en kapunk egy e-mailt, amit 5 napon beliil aktivalnunk kell,
ettdl kezdve mdkodik a sajat, személyes tigyfélkapunk. Ez azért fontos és elengedhetetlen,
mert kizdrdlag ezen keresztiil lehet addzdssal kapcsolatos bejelentéseket tenni -
adatvaltozas, szineteltetés sth. —, bevallasokat beadni.

2. Telepitentink kell a lakhelyiinknek megfeleld telepiilés - Budapesten keriilet —
szerinti megfeleld bejelentd nyomtatvanyt, amely a Kozigazgatasi és Elektronikus
Kozszolgaltatdsok Kozponti Hivatala (KEK KH vagy Nyilvantarté) weboldalardl
tolthetd le

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala aktudlis weboldaldt
ide kattintva érhetjiik el, amelyen végighaladva és kivalasztva az aktudlis meniipontot el
tudjuk végezni a bejelentést.

Természetesen amennyiben nem elektronikusan kivéanjuk a bejelentést megtenni, az ezen
a weboldalon taldlhaté tdjékoztatd szerint lehetdség van a személyes és papir alapu
ugyintézésre is a tertiletileg illetékes Okmanyirodaban.

3. Nyomtatvany kitoltése, majd beaddsa sajét szdmitégépltinkon

A szdmitégépiinkén az ANYK program megnyitdsa utdn ki kell télteni, majd
elektronikusan be kell adni a nyomtatvanyt.

Itt kell nyilatkoznunk mindazokrél a kérdésekrdl, amelyekrél az egyéni vallalkoz6 ad6zasa
fejezetben beszéltlink (az afardl, az 4taldnyaddérdl, a katardl, arrdl, hogy féallasu
véallalkozdénak fogunk-e mingsilni stb.).

A nyomtatvény kitdltéséhez ki kell valasztanunk egy un. OVTJ (Onillé Véllalkozék
Tevékenységi Jegyzéke) kddot. Ebb3l a kédrendszerbdl ki kell valasztanunk, hogy milesz a
8 tevékenységi koriink, valamint milyen tevékenységi koreink lesznek még. (Az OVTJ
kédok az eldz8 pontban emlitett weboldalon a ,Letdlthetd anyagok” pont alatt taldlhatok
meg.)

Fontos, hogy csak a szakképzettséglinknek megfelel§ tevékenységi kort vdlaszthatunk,
illetve ha nincs ilyen végzettséglink, szakképzettséglink, akkor a folytatni kivdnt
tevékenységi korhdz megfelel§ szakképzettséggel rendelkezd alkalmazottat kell
foglalkoztatnunk.
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Ha bizonytalanok vagyunk,

az okmdényiroddkban segitséget nytijtanak a nyomtatvany kitoltésében;

valasszunk mar most konyvelSt, aki ebben is segitséget tud nyujtani, nem csak a
késdébbiekben a szamlak feldolgozdsa és az addbevalldasok elkészitése sth. sordn.

4. Abejelentés visszaigazoldsa

A beaddst kovetSen az tgyfélkapus postafiékunkba eldszor megérkezik egy nyugta arrdl,
hogy a nyomtatvany beérkezett, majd kés6bb szintén az tigyfélkapunkra megérkezik az
IGAZOLAS nevii dokumentum, amelyet az okményiroda kiild annak igazoldsaul, hogy
nyilvantartasba vették vallalkozdsunkat. Ezt célszerd kinyomtatni, mivel ezzel igazoljuk
nyilvantartdsi szamunkat, addszdmunkat, erre van szilkségink pl. szamlatomb

vasarldsdndl.
5. Avillalkozas bejelentése az adéhatésdghoz

Villalkozdsunkat be kell jelenteni a NAV-ndl is. Erre szolgdl az XXT101E jeld
nyomtatvdny (az XX az adott évszdm utolsé két szdmjegye, tehat 2014-ban a 14T101E),
melyet a NAV oldaldrdl ide kattintva tolthetiink le.

6. Alkalmazotti bejelentés

Nem elég, ha a vallalkozdsunkat bejelentjiik a NAV részére, ,hanem sajat magunk, illetve a
ha van, az alkalmazottaink jogviszonydt is be kell jelententiink az XXT1041 jeli
nyomtatvanyon, amelyet ide kattintva tlthetiink le.

7. Onkorményzati bejelentés

A NAV, mint allami adbhatésag részére torténd bejelentés mellet az helyi ipartizési add
miatt be kell jelentkeznlink a véllalkozdsunk székhelye szerinti 6nkorméanyzathoz. Ha
rendelkeziink fidkteleppel, (a székhelytsl kiildnbozs teleplilésen 1évd telephely) akkor az
ottani illetékes 6Gnkorméanyzatnadl is be kell jelentkezniink az ipartizési adé ala.

A bejelentkezés a helyi dnkorményzatoknal jelenleg még tulnyomdan papir alapu - vagy a
honlapjukrél letdlthetd — nyomtatvanyok kitdltésével torténik.

A fGvaroshan minden kerilet esetében ebben a kérdésben Budapest Févaros
Fdpolgarmesteri Hivatal Adé Fdosztalya illetékes.

8. Kamarai regisztracio
Regisztrdlni a vallalkozas alakuldsakor kell, amely un. kamarai hozzédjaruldsként évente 5
ezer forint, ezt a székhely szerinti megyei kamarédnak kell megfizetni. A regisztracié nem

jelent kamarai tagsdgot. A kamarai regisztraciéval és a kamarai tagsdggal kapcsolatosan a
megyei kereskedelmi és iparkamarédkndal lehet részletesebb tdjékoztatdst kapni.
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2.4. Az egyénivallalkozassal osszefiliggd
kotelezettségek

Végeztem abejelentésekkel, egyéni vallalkozd lettem!
Akkor mar semmi egyéb tennivalém, mint megvaldsitani mindazt, amit elképzeltem és
élvezni a j6l mikodd vallalkozasom sikerességét?

Bizony ez nem igy van, mert miutdn véallalkozdkka valtunk, még van tennivalénk, mégpedig
akovetkezdk:

Vallalkozo6i bankszamla

Szamlatomb vagy online pénztargép?

Jarulékbevallas

AFA bevallis

SZJA bevallas

IPA bevalléas

1. Ha ,AFA kérosek” vagyunk, vallalkoz6i bankszamlat kell nyitnunk, mivel az egyéni
vallalkozd csak abban az esetben haszndlhatja a lakossdgi bankszdamlajat a
vallalkozdsdval Osszefliggd pénzforgalomra, ha nem alanya az dfdnak (azaz nem
LJAFAKSTES”).

»

El kell dénteni, hogy szdmlatdmbben szeretnénk-e kidllitani a bevételeinkrél a
szamlainkat, szdmlaz6 programot kivdnunk-e haszndlni, esetleg online pénztargép
hasznalatdra vagyunk kételezettek?

Fontos tudni, hogy abban az esetben is rendelkezniink kell szdmla kidllitasi lehetdséggel
(szamlatdmbbel vagy szdmldzé programmal), ha online pénztargépet hasznélunk.

A pénztargép hasznalatra a pénztirgépek és taxaméterek miszaki kdvetelményeirdl, a
nyugtakibocsédtdsra szolgdld pénztargépek és taxaméterek forgalmazasdrdl, haszndlatardl



és szervizelésérdl, valamint a pénztirgéppel rogzitett adatok addhatdsig felé torténd
szolgaltatasardl sz616 3/2013. (I1. 15.) NGM rendelet 1. melléklete hatarozza meg,.

Léteznek olyan szamlazé programok, melyek havi néhdny szamla kidllitdsdig az internetrdl
ingyenesen letdlthetdk és haszndlhatdk.

Ha szamlatomb mellett dontdttink, ne feledkezziink meg a szigori szdmaddsu
nyomtatvanyok nyilvantartdsanak vezetésérdél!

3. Bélyegzdlt kell készittetniink.

Ez elsére egyszeriinek tdnik, azonban nem mindegy, milyen adatokat tintetiink fel a
bélyegzdn. Ezek a kovetkezbk:

avallalkozd neve (mellette vagy alatta feltiintetve az egyéni vallalkozdra utald ,e.v.”
roviditést)

avéllalkozas székhelye

avallalkozds adészéma

avéllalkozéds nyilvantartdsi szama

praktikus lehet még a bankszdmlaszdm, telefonszam, azonban a tul sok informdécid

4tldthatatlannad teszi a bélyegzdlenyomatot, ezért inkdbb névkartyan tiintessiink fel
egyéb adatokat (weboldal, e-mail cim stb.)

4, Gytjteni kell minden olyan bizonylatot, ami a vallalkozasi tevékenységiinkhoz
kapcsolddik, tovabba folyamatosan rogziteni kell a bevételeket és koltségeket
legaldbb a pénztarkonyvben.

Jelent8sebb nyilvantartdsi lehet8ség a napléfékonyv, ha banki forgalmunk is lesz, ezt
mindenképpen javasolt naprakészen tartani.

Ha ,AFA kérosek” vagyunk, olyan nyilvintartds vezetése, melybdl megdllapithaté az
elszamolandé add 6sszege. (AFA analitika)

5.  Minden hénap 12-éig az el8z8 hoénaprol jarulékbevallast kell beadnunk. A sajat
bevallasunkat az XX58-as, az alkalmazottainkét az XX08-as szdmu nyomtatvanyon
(az XX jeld1és ebben az esetben és a tovabbiakban jelzett nyomtatvanyok esetében is
az aktudlis évszam utolsd két karakterét jeldli), amiket szintén a NAV weboldalardl
ide kattintva, illetve ide kattintva tolthetink le.

Figyelem! A jarulékokat memcsak bevallanunk kell a héonap 12-éig, hanem ezen
datumig el is kell utalnunk a megfeleld szimlaszamokra!

6. AFA bevallast kell beadnunk — amennyiben ,AFA kérések” vagyunk - minden
negyedévet kévetd hdnap 20-4ig (ahogyan kordbban emlitettiik, a kezd§ idészakban
minden véllalkozds negyedéves elszdmoldst az AFA tekintetében).

Az ide kattintva letdlthetd XX65 jeld AFA bevallds nyomtatvdnyon kimutatott
fizetend§ afat ugyanezen hatdriddig be is kell fizetniink.
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7. Az adbévet kovetd év februdr 25-éig vagyunk kotelesek a személyi jovedelemadd
bevallasunkat az ide kattintva letdlthet§ XX53 jelli nyomtatvanyon elkésziteni,
majd beadni, valamint az ebben bevallott addkat ugyanezen hatdridéig megfizetni.

8. Az elbzbekben részletezett kotelezettségeink utdn mar csak az ipartizési adé
bevallds maradt, aminek hatdrideje az addévet kdvetd év majus 31-e. Az ipartizési
add a helyi addkrdl szdld 1990. évi C. torvény 40 § (1) bekezdés c¢) pontjanak
megfelelden az adbalap (max) 2 %-a.

Ezt legtobbszor papir alapd, az illetékes oOnkorméanyzat honlapjirdl letolthetd
nyomtatvdnyon kell megtenni, viszont pl. a f6varos esetében lehet8ség van elektronikusan
is benyijtani az ide kattintva letdlthetd bevallast.

2.5. A kisado6zo eltéro kotelezettségei

Az eddig elmondottak alapvetden dltaldnossdgban érvényesek a vallalkozdkra. Tekintve
azonban, hogy a KATA egy specidlis ad4zdsi forma, fel kell hivnunk a figyelmet a kisadzé
véallalkozdt érintd kotelezettségei:

Az eldz8 fejezet 1-3. pontjai estében nincs eltérés, azzal a kivétellel, hogy a katds
vallalkozds az dltala kibocsatott szdmldkon (és nyugtdkon) koteles feltiintetni a ,,Kisad$z6”
megjegyzést.

Mivel az els§ 3 pontot az eldzd fejezetben megtaldljuk, folytassuk tehdt a 4. ponttal a
felsorolast!

4. Bevételi nyilvantartds vezetése, ha AFA alanyisdgot vlasztott, AFA nyilvantartds
vezetése.

Ha nem vélasztottunk AFA kért, vagy vélasztottunk ugyan, de nem akarunk foglalkozni az
esetleges koltségszdmldink levonhaté AFA tartalmdval, elegendd bevételi nyilvantartas
vezetése.

Ez lehet akar egy ,kockas” flizet is, vagy egy Excel tdbla. Nincs ra elSirt sablon, a lényeg,
hogy jél kimutathatéan és folyamatosan vezetve legyen.

5.  Magunkrdl, mint katds egyéni vallalkozérél nem kell havonta jarulékbevalldst
beadni, csak minden hénapot kévetd 12-éig a rdnk vonatkozé 25-50-75 ezer forintot
megfizetni a megfelel§ szamlara.

Ha esetleg van alkalmazottunk, vagy egyszerUsitett foglalkoztatds keretében alkalmi
munkaviéllaléval dolgozunk, akkor réluk ugyanezen hataridéig be kell nydjtanunk az XX08
jell bevalldst.

6. HaAFA alanyisdgot valasztottunk ugyanaz, mint az el8z8 fejezetben.

7.  Ha csak katds jévedelmiink volt, és nem léptik 4t a 6 millié forintos (vagy tért év
esetén az idSardnyosan szamitott hatdrt), nincs addfizetési kotelezettségiink.
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Ha ezt a bevételi hatart atléptiik, akkor az adéévet kovetd év februar 25-éig kell
bevallanunk és megfizetniink a felettes rész 40%-anak megfelels adét.

A katas vallalkozast addelSleg bejelentési, bevallasi, és fizetési kotelezettség,
valamint addbevallds benyijtasi kotelezettség nem terheli, ha teljes évben kisaddzd
vallalkozdsnak mindsiil. Viszont iparzési adét fizetni kell, amelyre hiaromféle
lehetdség van a kovetkezd szabdlyok szerint:

altaldnos szabalyok szerint: az add mértéke az adéalap (max) 2 %-a (emiatt
érdemes koltségnyilvdntartast vezetni, legaldbb az IPA alap csokkentd
tételekrdl!)

a nettd arbevétel 80 %-a az adbdalap - ez 8 millié forint arbevételig valaszthatd
-, ebben az esetben ennek az Osszegnek a max. 2%-at kell megfizetniink
ipartizési add ként

egyszerilsitett formaban: az add alapja a vallalkozas székhelye és / vagy
telephelye szerinti Onkormdnyzatonként 2,5-2,5 millié forint, ennek
megfelelben a fizetendd add mértéke telepiilésenként 50 ezer forint; az IPA
megfizetése 2 egyenld részletben, madrcius 15-ei és szeptember 15-ei
esedékességgel torténik (ha az adéév kevesebb mint 12 hénap, akkor az id8szak
elsd és utolsd hdénapjat kovetd hénap 15. napja); érdemes ezt a tételes format
vélasztani, ha a bevételiink éves szinten varhatéan meghaladja a 2,5 M Ft-ot,
vagy nem kivanunk az ipardzési ad6 szamoldssal foglalkozni

A tételes adé valasztasr6l mar a bejelentkezés soran kell donteni és a valasztas
végleges!
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3. Jaruléekfizetes egyeni
vallalkozonal

Madr tudom, hogyan leszek vallalkozd, mit kell tennem, ha elkezdtem a véllalkozast, milyen
formdban addzom, és milyen addkat fogok fizetni, viszont még tudni szeretném, milyen
jarulékkotelezettségeim vannak.

3.1. Jarulékok

Ahhoz, hogy tisztdban legytink a jarulékfizetési kotelezettséglinkkel, ismerniink kell a
havonta fizetend§ jarulékok fajtdit, azok mértékét. Jarulékok dsszefoglalé néven emlitjik
mindazokat az dllammal szemben fenndllé kotelezettségeket, amelyek jelen esetben a
vallalkozdi kivéthez kapcsolddnak, fliggetlentl attdl, hogy az elnevezése esetenként
tartalmazza az ,,ad$” kifejezést.

Nézziik, melyek ezek!

Szocialis hozzadjarulasi adé - SZOCHO

Személyi edelemadd - SZJA

szségbiztositasi- és
munkaerd-piaci jarulék (NYJ, EB, MEP)

3.1.1. Szocidlis hozzajarulasi adé - SZOCHO

A szocidlis hozzdjaruldsi adé (SZOCHO) alapja a vdllalkozdéi kivét, de legaldbb a
minimélbér, illetve a garantdlt bérminimum 112,5 %-a.

Mértéke 27 %.
A szochdrdl b8vebb informdciét a NAV weboldalan ide kattintva talalhatunk.

Itt rogtdn taldlkozunk két olyan fogalommal, amelyrél beszélnlink kell

’ vallalkozdi kivét

minimélbér, garantélt bérminimum

21


http://nav.gov.hu/data/cms320042/49._sz._fuzet_A_szocialis_hozzajarulasi_adorol.pdf

Mi is az a vallalkoz6i kivét?
A villalkozdi kivét az egyéni vallalkozdéi tevékenység
soran személyes munkavégzés cimén vallalkozdi
koltségként elszamolt 0sszeg, valamint jellemzden a
maganszemély személyes vagy csaladi szukségletének
kielégitését szolgalé kiadas alapjan elszamolt
vallalkozéi koltség. Vallalkozdéi kivét esetében a

bevétel megszerzésének idépontja a koltség

elszdmolasanak napja.

A kivét oOsszegének nagysagarél a vallalkozé maga
dont, az Szja. tv. nem ir eld semmiféle kotelezettséget
ezzel kapcsolatban. Donthet gy is, hogy nem “vesz ki”
személyes kozremik6dése cimén a vallalkozasiabdl
jovedelmet, de donthet arrdl is, hogy Thavi
rendszerességgel “munkabért fizet” a sajat személyes
munkavégzéséért.

Minimalbér, garantalt bérminimum? Nemesak egyféle minimalbér van?
Az, hogy melyek ezek a munkakérok, konnyen
eldonthet6 a FEOR (azaz a Foglalkozasok Egységes
Osztdlyozasi Rendszere) szamok alapjian, ugyanis csak
a 9-es szamjeggyel kezd6dd FEOR szamok esetén
beszélhetink szakképzettséget nem igényld
munkakorrdl.

Minden egyéb tevékenység szakképzettséget igényld
munkakornek mindsiil, ilyenkor legalabb a garantalt
bérminimumot kell legkisebb munkabérként
megallapitani és az utan kell megfizetni a jarulékokat.

A FEOR szamok a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH)

honlapjanak fels6 mentsoraban, az ,Osztdlyozasok”

meniipontjban tolthetdk le.

A FEOR szamok a Kézponti Statisztikai Hivatal honlapjardl ide kattintva télthetdk le.
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http://www.ksh.hu/docs/szolgaltatasok/hun/feor08/feorlista.html

A minimilbér (amely 2014-ben havi brutté 101 500
forint) és a garantdlt bérminimum (amely 2014-ben havi

brutté 118 000 forint) kovetkezd évi Osszege minden

| évben rendeletben keriil megdllapitasra. _l

3.1.2. Személyi jovedelemadé — SZJA

A személyi jovedelemadd (SZJA) a vallalkozdi kivétbdl kertl levondsra (csaladi
kedvezmény vehetd igénybe belSle évkozben is).

Mértéke 16 %.
3.1.3. Nyugdijjarulék, egészségbiztositdsi- és munkaerd-piaci jarulék (NYJ, EB,
MEP)

%

A biztositasi és jarulékfizetési kotelezettségrdl, a fizetendd jarulék mértékérdl rendelkezd
szabdlyokat a tdrsadalombiztositds elldtdsaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint
e szolgdltatdsok fedezetérdl szdld 1997. évi LXXX. torvény (Thj. tv.) hatdrozza meg. E
szerint az egyéni véallalkozd a tdrsadalombiztositési elldtdsok és a munkaerdpiaci célok
fedezetére a jarulékalapot képezd jovedelme utén.

A jarulékok mértéke:

4 10 % nyugdijjarulékot,
7 % egészséghiztositasi jarulékot és
1,5 % munkaerd-piaci jarulékot fizet.

A 10 % nyugdijjarulékot, valamint a 8,5 % egészséghiztositasi- és munkaerd-piaci jarulékot
vallalkozdi jovedelem szerinti addzds esetén a véllalkozdi kivét, ataldnyaddzas esetén az
ataldnyban megallapitott jévedelem utén kell megfizetni. A nyugdijjarulék alapja havonta
legaldbb a minimdlbér, illetve a garantdlt bérminimum, az egészségbiztositdsi- és
munkaerd-piaci jarulék alapja havonta legaldbb a minimalbér, illetve a garantalt
bérminimum 150 %-a. Alapja a véallalkozdi kivét, de legaldbb a minimaélbér, illetve a
garantalt bérminimum.

Ezeknek a jarulékoknak a megfizetésével lesziink un. biztositottak, amely alapjan
jogosultak vagyunk pénzbeli (tdppénz, gyed, sth.) és természetbeni (orvosi, korhazi ellatas,
sth.) egészségbiztositdsi elldtdsra, valamint munkanélkiiliség esetén dallaskeresési
jaradékra.

Fontos! Jarulékot az elsd naptél kezdve fizetni kell, akkor is, ha nincs a

vallalkozasnak bevétele! A jarulékot minden hénapot kévets 12-ig kell bevallani és
befizetni.
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3.2. A jarulékok megfizetése

Alapesetben az egyéni vallalkozdsom lesz a f6alldsom, mert méshol dsszességében nincs
36 érat elérd jogviszonyom, nem vagyok nyugdijas, és nem vagyok nappali tagozaton tanuld
vagy hallgaté.

Ebben az esetben meg kell nézni, hogy az a tevékenység, amit végezni szeretnénk, igényel-e
szakképzettséget, vagy sem. Ennek azért van jelentésége, mert ahogyan azt az el§z8ekben
kifejtettik, a jarulékfizetés a minimalbér utdn csak abban az esetben lehetséges, ha a
munkakor nem igényel szakképzettséget.

Be kell latnunk, hogy szinte valamennyi munkakor szakképzettséghez kotott, tehat a
minimélbér helyett a garantdlt bérminimummal, azaz a hétkéznapokban haszndlt tUn,
szakképzett minimalbérrel kell szamolnunk. Minden szakképzettséget igényld
tevékenység gyakorldsa esetén a garantdlt bérminimum utdn kell legaldbb megfizetni a
jarulékokat.

A 2014. évi minimum jarulék osszegeket, egyéni vallalkozdk esetében a kovetkezd
tdbldzatokban foglaltuk 6ssze.
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A jarulékok és anettd ,munkabér” alakuldsat minimalbér esetében!

Minimalbér 101 500 Ft
Jarulékfajtak Villalkozas dltal fizetendd jarulékok: Vallalkozétél levont jarulékok: Osszes fizetendd jarulék:

SZOCHO 27 % i B0 BBLEY [ o o o o o o o o 30831 Ft
SZJA16 % o 16 240 Ft 16240 Ft
NYJ10% ?’fj/fj/fj/fj/fj/jﬁ 10150 Ft 10150 Ft
EB7% I 10658 Ft 12941 Ft
MEP LE % [l o o o o o o o o o o ] 2284 Ft 12941 Ft

Osszesen 30831 Ft 39331 Ft 70162 Ft
I Villalkozds 6sszes koltsége: | 132 331 Ft I
| Villalkoz6 nettd ,,munkabére”: | 62169 Ft |

Jél lathatjuk, hogy a brutté 101 500 forintos minimalbérhez a véllalkozasnak 132 331 forintot kell ,kitermelnie” , ezzel szemben a vallalkozénak
mindossze 62 169 forint marad ,,.zsebben” .

Mint emlitettiik, nem kételezs a kivét, (f6leg, ha nincs mibél!) ebben az esetben a 16 240 forint személyi jovedelemaddt természetesen nem kell

megfizetni. Ha pedig nincs kivét, akkor a levonandé jarulékokat (18,5 %) a vallalkozdnak, mint maganszemélynek meg kell téritenie a
véallalkozas felé.



Nézziik a jarulékok és a nettd ,,munkabér” alakuldsat a garantalt bérminimum esetében!

Garantalt bérminimum (,,szakképzett” minimalbér) 118 000 Ft
Jarulékfajtak Villalkozds dltal fizetendd jarulékok: | Vallalkozbtdl levont jarulékok: Osszes fizetendd jarulék:
SZOCHO 27 % 35 BABFt Yo o o o o e o ] 30831 Ft
SZIALE G e e e e e o e o] 18880 Ft 16240 Ft
NYJ10% (e et e o e 11800 Ft 10150 Ft
EB7% A A 12390 Ft 12941 Ft
MEP LE % Fol e o o o o o o o o o o o o 2655Ft 12941 Ft
Osszesen 30831Ft 45725 Ft 76 556 Ft
I Villalkozds 6sszes koltsége: | 148 831 Ft I
| Villalkoz6 netté ,,munkabére”: | 72275 Ft |

Ahogy latjuk, ebben az esetben a brutté 118 000 forintos minimélbérhez a véllalkozasnak 148 831 forintot kell ,kitermelnie” , ezzel szemben a

vallalkozdénak minddssze 76 556 forint marad ,,zsebben” .

Amennyiben a heti 36 éras munkaviszony mas jogviszony(ok)bdl 1étrejott, vagy tarsas vallalkozdként mashol megfizetik a jarulékot a
véllalkozd utdn, kizardlag a véllalkozdi kivét utdn — melynek igy mar nincs alsé hatdra —
vallalkozdast és a vallalkozdt egyarant. (Ebben az esetben nem kell alkalmazni a minimdlbér 112,5 %-os, illetve 150 %-os jarulékszamitési

alapjat, mindennek a kivét Gsszege az alapja.)

Ugyanez vonatkozik a nappali tagozatos hallgatd egyéni védllalkozdra is, azzal a kiilénbséggel, hogy a 1,5 %-0s munkaerd piaci jarulékot nem kell

megfizetni utdna.

Az Oregségi nyugdijas egyéni vallalkozd havonta 6 810 forint egészségligyi szolgdltatdsi jarulékot fizet. Ezen feliill amennyiben van vallalkozdéi

terheli adé és jarulékfizetési kotelezettség a

kivét, a vallalkozdt 10 %-os nyugdijjarulék, valamint a 16 %-os személyi jovedelemadd fizetési kotelezettség terheli.




4. Gazdasagi tarsasagok

A vallalkozas otlete, t8kéje, az tizlethelyiség vagy telephely sth. nem egyediil az enyém,
ezért tarsulni szeretnénk!

Ahogyan az elészdban madr jeleztilk, jelen kézikonyv a Jogi Osszefoglald c. kiadvannyal
egyiitt ad teljes képet a véllalkozdsokrdl, a gazdasagi élet szereplbirdl. A két kiadvany
mintegy kiegésziti egymadst, a kettd tulajdonképpen egyutt kezelendd, mivel itt f6leg az
egyéni vallalkozdsokra, illetve az add- és jarulékfizetési kotelezettségekre irdnyitottuk a
figyelmet, a Jogi dsszefoglald azonban a 2014. marcius 15-én hatédlyba 1épett 11j Polgdri
Torvénykonyv szemszogébdl kozeliti meg a gazdasdgi tdrsasagokat, a gazdasagi
tarsasdgokhoz kapcsolddd aktualis tudnivaldkat.

Tekintve, hogy a két kiadvanyban keriilni szerettiik volna a tartalomismétléseket, ezért itt
a gazdasdgi tdrsasdgok létrehozdsdrdl, szervezetérdl stb. csak roviden, mintegy
cimszavakban szdlva tesziink emlitést, mivel részletesebb tudnivalék a mar emlitett Jogi
Osszefoglaléban taldlhaték. Ebben a fejezetben leginkdbb a gazdasagi tdrsasagok
addzésdra és pénziigyi kérdéseire kivantunk hangsulyosabb figyelmet forditani.

4.1. A gazdasagi tarsasagok formai

Milyen tarsasagi formdk 1éteznek?

betéti
tarsasag
(bt.)

korlatolt feleldsségi L . . .
részvénytarsasag

(rt.)

tarsasag
(kft.)

kozkereseti

tdrsasag
(kkt.)




41.1. Kozkereseti tarsasag

Tokéletes tdrsuldsi forma minimum két tag részére, ha azt szeretnénk, hogy mindenki
egyforman felelds legyen, a vallalkozas tevékenysége nem tlinik tiil kockdzatosnak, és nem
szeretnénk nagyobb dsszeget beleinvesztalni.

Valamennyi tag korlatlanul és o6mnalléan jogosult tgyvezetésre, tovabba a tagok
egyetemlegesen feleldsek, ami azt jelenti, hogy a tdrsasag olyan tartozdsai, melyeket mar
nem fedez a tdrsasag vagyona, akdrmelyik tag vagyonabdl végrehajthatdk.

Az egyetemleges felel@sség miatt ma madr ritkdn hoznak létre gazdasagi tarsasigot ilyen
forméban.

Osszefoglalva tehat a kkt. néhdny pontban:

legalabb két tagbdl all

minden tag lehet tigyvezetd

barmekkora indulé tékével létrehozhatd, nincs alsé

mindenki felel a teljes vagyonaval

41.2. Betéti tarsasig

A bt. szintén legaldbb két taghdl 4116 gazdasdgi tarsasdgi, azonban itt mar csak a beltag
lehet Gigyvezetd, viszont csak a beltagok felelnek a sajdt vagyonukkal abban az esetben, ha
atarsasdg vagyonanem nyujt fedezetet a tdrsasag tartozdsaira.

Kedvelt vallalkozdsi forma, mivel ha valaki pl. adézdsi megfontoldsbdl nem akar egyéni
vallalkozd lenni, létrehozhat betéti tarsasdgot egy kiltag bevondsdval, ezdltal nem az
egyéni vallalkozdkra érvényes, hanem a gazdasdgi tdrsasdgokra vonatkozd, esetenként
kedvez8bb adzdsi format valaszthat.
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Tehdt a betéti tarsasdg

legalabb két tagbdl &ll

legalabb egy beltag, és egy kiiltag

kizardlag a beltag jogosult tigyvezetésre

a beltag a teljes vagyonaval, a kiilltag csak a befizetett
t8kéjével felel

rmekkora t6kével létrehozhaté, nincs alsé hatar

41.3. Korlatolt feleldsségi tarsasag

Jellemzden tobb személy hoz 1étre egy tarsasdgot, de megengedi a torvény azt is, hogy csak
egy személy alapitsa.

A tagok nem felelnek a sajit vagyonukkal a tirsasdg kotelezettségeiért, a tarsasdg
tartozdsaiért fenndlld felel8sséglik kizardlag a vagyoni hozzajaruldsuk mértékéig terjed ki.

Minimédlisan 3 millié forint torzst8ke kell a tarsasdg létrehozasdhoz. Ez a t8ke dllhat
pénzeszkzbdl és apportbdl (azaz vagyontargybdl vagy vagyoni értékidl joghdl is). A
torzstékét kotelezd teljes egészében alapitdskor a tdrsasdg rendelkezésére bocsdtani, de a
térsasdg normadlis miikddése szempontjabdl célszerd.

Miért is? Azért, mert egészen addig, ameddig a teljes torzst6ke nem keriilt befizetésre,
addig a kdvetkezs problémadk dllhatnak fenn:

atagok sajat vagyonukkal felelnek a tartozasokért (ugyanigy mint a bt.
beltagja)

nem fizethet osztalékot a cég, hidba nyereséges

nemlehet a tagok Uzletrészét adni-venni

esetleges likviditasi probléma




Akorlatolt felel§sségli tarsasdg roviden

legalabb két taghbdl, jellemzdben tobb tagbdl all, de lehet
egyszemélyes is

minimdalisan 3 millié forinttal alapithaté

alapesetben a tagok csak a befizetett t6ke erejéig felelnek,
a sajat vagyonnal nem

41.4. Részvénytirsasig

A részvénytarsasag két formaban mikodhet:

’ nyilvanosan miikodd részvénytdrsasig (nyrt.): amelynek részvényeit a tézsdére
bevezették;

4 zartkorfien mikodd részvénytarsasdg (zrt.): amelynek részvényei nincsenek
bevezetve a tézsdére.

Az j Ptk. hatédlyba lépésével megsziint az nyrt. alapitasdnak lehetésége.

A zértkorldien miikodd részvénytarsasdg

legaldbb egy részvényesbdl all

minimalisan 5 millié forint torzstdkével hozhatd létre

az ligyvezetés a 3 tagbdl 4116 igazgatétandacs

kotelezd feliigyeldbizottsdgot és konyvvizsgalot

alkalmazni

Erre a tarsasdgi formdra nem térink ki bdvebben, jelen kiadvanynak a kezdd vallalkozdsok
segitése a célja, és véleménylnk szerint ez a tdrsasdgi forma nem a kezd§ vallalkozdsok
elsddleges tarsasagi formaja.
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4.2. A cégalapitas

Ha sikertlt kivdlasztanunk, hogy milyen céget hozzunk létre, akkor ebben az esetben is van
még szamos eldontendd kérdés.

Nézziik melyek ezek!

. cégnév
. tagok

. székhely
. f6 tevékenységi kor, tovabbi tevékenységi korok

. ligyvezetés
. orzstéke

4.21. Cégnév

telephely, fidktelep

A cég nevének j6 megvalasztdsat sokan nagyon fontosnak tartjdk, mdsok kevéshé
fontosnak. Ami biztos, hogy a cégbejegyzést végzd cégbirdsig nem jegyez be olyan cég
nevet, amihez hasonlé (f6leg ha teljesen azonos cégnév ) mar van Magyarorszagon. Hogy
mi a ,hasonld” az az eljaré céghird hatdskore.

Annak elkeriilése érdekében, hogy a céghejegyzési kérelmet a helytelen névvalasztas miatt
visszautasitsdk, érdemes 2-3 lehetséges cégnevet kitaldlni. A cégalapitasban kézremiikédd
ugyvéd alapitdskor megnézi a nyilvintartdsban, hogy melyik az a cégnév, ami
valészintsithetSen meg fog felelni a gyakorlat alapjan. Tartézkodjunk a mar 1étezd cégnév
utdn odaszurt évszdm, Hungary, Plusz sth. formatumoktdl, mert ezek jellemz8en nem
kertilnek bejegyzésre.

4.2.2. Tagok
A tagok altaldban természetes személyek, de lehetnek akér jogi személyek is.

A térsasdgi szerzddésben, alapitd okiratban meg kell hatdrozni a tagok torzsbetéteinek
aranyat (azaz a részesedésiik mértékét).
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4.23. Székhely

Ez a cég miikodése szempontjdbdl az egyik legfontosabb helyszin, ahol biztositani kell az
ugyvezetés adminisztricidjat, a killdemények atvételét, valamint ki kell irni a vallalkozas
nevét (cégtablat kell elhelyezni).

Nagyon sok céget tordlnek, toroltek amiatt, hogy az elbbi kritériumokat nem teljesitették.

Sajnos a véallalkozdsok k6zott rendszeresen el6fordul, hogy valamely tag lakdsa/lakcime a
cég székhelye. Ez nem rossz megoldds ugyan, ha figyelmiink arra a nagyon fontos dologra,
hogy a cég neve a postaldddra, ajtdra, kapura ki legyen irva. Ha a postds nem tudja, hogy
adott helyen van egy cég, ezért a cég nem kapja meg a killdeményeket, amire nem tud
reagilni, konnyen eléfordulhat, hogy egy adéhatdségi eljaras miatt — amirdl a cég nem is
tudott, hiszen nem tudtak kézbesiteni az értesitéseket — felfiggesztik, stulyosabb esetben
torlik az addszdmat. A torlést két 4t nem vett kiildemény esetén automatikusan megteszi
az adShatdsag, a cég tigyvezetbje pedig 3 évre eltiltasra keriil az ligyvezetéstdl!

Olyan is eléfordul, hogy a NAV munkatdrsai ellendrzik, hogy a cég a megjeldlt székhelyen
megtaldlhaté-e. Hanem taldljak a céget a megadott székhely szerinti cimen és nem talaljak
a cégnevet sem kiirva, azonnal torlik az addszamot.

A székhely bejegyzéséhez sziikkség van az ingatlan tulajdonosdnak beleegyezd aldirdsara.
Ezt mindenképpen vegytik figyelembe a lehetséges székhely kivalasztdsakor, mert pl. ha
onkormanyzati ingatlant, vagy bérelt ingatlant szeretnénk székhelynek, az nagy
valdszinlséggel sikertelen lesz, mivel a tulajdonos jellemzden nem jarul hozza ezekben az
esetekben a bejegyzéshez.

Ekkor szokott széba keriilni alternativaként az in. székhelyszolgaltato.

A székhelyszolgaltatdk havi néhény ezer forintért biztositanak nekiink olyan székhelyet,
amit batran bejegyeztethetiink, mivel ebben az esetben mindig van, aki atveszi a
leveleinket és fogadja adott esetben az irdantunk (a céglink irant) érdekl6dd hatdsagot.
Sokan abban az esetben is ezt vdlasztjdk, ha csak egyszerlien nem szeretnék adott esetben
alakdsukban fogadni az adéhatésagot.

A székhelyszolgaltatéknal kiilonbozd szolgaltatdsi csomagok koziil valaszthatunk, szdmos
szolgaltatast kindlnak a székhelyszolgaltatdson kiviil. Az ilyen szolgaltatdk kzott nagy az
arverseny, azonban ha azt tapasztaljuk, hogy egy bizonyos hatér ald csdkken a szolgdltatdsi
dij, célszerldi alaposan megfontolni, hogy a székhelyszolgaltatdson kivili egyéb
szolgéltatdsaikat a céglink megfeleld miikddése érdekében igénybe vegylik-e.

A cégek gazdasdgossdgi, logisztikai sth. szempontjainak figyelembe vételével elképzelhetd,
hogy a székhely és a kdzponti lgyintézés helyszine kiilonbéz6 helyen van. Ha a cég
kozponti Ugyintézésének a helye elkiilonil a székhelytdl, azt az alapitdi okiratban fel kell
tintetni.

424, Telephely, fidktelep
Mindkét helyszin a cég gazdasdgi tevékenységének gyakorldsdra szolgdld hely, a kiilénbség
kozottik annyi, hogy a telephelynek a székhellyel azonos teleplilésen 1évét nevezzik, mig

fidktelepnek a székhelytSl killonbozd telepiilésen 1évét.
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Ezeknél nem kotelezd, de célszerd a cégtablak kihelyezése.

Ezek bejegyzése a tdrsasagi szerzddésbe az 1j Ptk. szerint mar nem kotelezd, egy 4j
telephely bejegyzése, vagy egy régi torése miatt mar nem is kotelezd a cégmddositds.

A cégbirdsagi eljaras helyett elegendd bejelenteni a NAV felé az ide kattintva letolthetd
XXT201T jeldi nyomtatvanyon.

425, Fé tevékenységi kor, tevékenységi korok

Az 1j szabdlyozds szerint mar elegendd, ha a cégbirdsag felé egyetlen, a f§ tevékenységi
kort jelentjik be, azonban célszer(ilehet az 6sszes olyan tevékenységi kor szerepeltetése az
alapitdi okiratban, amely beleillik a cég profiljaba.

A tevékenységi koroket az un. TEAOR (Tevékenységek Egységes Agazati Osztalyozasi
Rendszere) szdmok alapjan tudjuk kivalasztani, amelyet FEOR szdamokhoz hasonldan
szintén a KSH weboldalardl, ide kattintva tolthetjik le.

Térsasig esetében a tevékenységi korok gyakorldsihoz elegendd, ha a késSbbiek folyamdn,
a konkrét tevékenység megkezdésekor rendelkezik a tdrsasig a megfeleld
szakképzettséggel biréd munkatarssal (az egyéni vallalkozéndl a 18. oldalon kifejtettekkel
ellentétben).

Uj tevékenységi korok bejelentése, vagy régiek torlése esetén nem kotelezd a
cégmodosités, szintén elegendd a NAV felé megtenni az XXT201T jeld nyomtatvanyon.

4.2.6. Ugyvezetés

A tarsasagnak legaldbb egy tigyvezetSvel rendelkeznie kell, de lehet tébb tigyvezetdje is. Bt
esetében csak beltag lehet tigyvezetd.
Ugyvezetd lehet a tdrsasdg valamely tagja, vagy mas személy is.

Az lgyvezetd (vezet§ tisztségviseld) szerepérdl, felelGsségérdl sth. a kordbban mar emlitett
Jogi 6sszefoglalf c. kiadvdnyban részletesen foglalkoztunk.

42.7. Torzstdke

Kkt. és bt esetében olyan dsszeget célszerd térzstSkének megdllapitani, és befizetni, amely
elegendd lesz a kezdeti kiaddsokra.

Kft. esetében minimadlisan 3 millié forint, zrt. esetében minimadlisan 5 millié forint lehet a
torzstéke.

Mint kordbban emlitettiik, a torzstéke egy része lehet nem pénzbeli hozzdjarulas (apport)
is. Ez jellemz8en targyi eszkdz, bérleti jog, szerzdi jog stb.,, amit a vallalkozds a
bevételszerzd tevékenységéhez haszndlni fog.

Ha a tOrzstS8ke részben apportbdl 4ll, akkor is hasznos, ha van mellette elegend§ pénzbeli
hozzdjarulds is, a kezdeti kiaddsokra. (Gondoljunk ri, hogy egészen addig kell
finansziroznunk valamibdl a vallalkozdst, amig nem lesz elegendd arbevétele.)
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Figyelembe kell venniink azt is azonban, hogy a torzst6két el is veszithetjiik, ha nem
sikeriil nyereségesen miikodtetniink a vallalkozdsunkat.

428. A létesit6 okirat

Az alapitdi okiratban vagy tdrsasigi szerzddésben (amelyeket kdzosen 1étesitd okiratnak
neveziink) - minimalisan - az aldbbiakrdl kell rendelkezntink, informdcidt szolgaltatnunk:

lehetdséglink van a cég idegen nyelvii elnevezését is megadni

sziikség lesz egy email-cimre, amit a cégbirésagnak megadunk, ez fog szerepelni a
végzéslinkben, a barki altal lekérhetd cégkivonatunkban

rendelkeznink kell a cég miikdédésének idétartamardl, arrdl, hogy hatdrozott vagy
hatédrozatlan id8re hoztuk-e 1étre (ha hatarozott idétartamra, akkor meg kell adni az
id&tartamat)

a torzstSke pénzbeli és nem pénzbeli %-o0s aranyat meg kell adnunk

ha a torzstéke részben apportbdl all, apportlista sziikséges

ha alapitdskor a tdrsasig torzst8kéjét esetlegesen nem fizettiik be teljes mértékben,
rendelkezni kell arrél, hogy a be nem fizetett részt meddig kell teljesiteni

rendelkezniink kell a pdtbefizetésrdl arra az esetre, ha a tdrsasdg esetlegesen
veszteségesen mukodne, amikor is a tagok pdtbefizetést teljesithetnek, hogy a
térsasdg ,piacképes” maradjon (nem kotelezd pdtbefizetést eldirni, de amennyiben
elbirjuk, akkor a mértékét, a visszafizetést is szabalyozni sziikséges)

meg kell hatdroznunk, hogy mely tagnak, milyen értékd tizletrésze van a tdrsasdghan
meg kell hatdrozni, az iizletrészek elévasarldsi jogat

meg kell hatdrozni a nyereség felosztasat. rendelkezni kell arrél, hogy a nyereség az
uzletrészek aranydban oszlik-e majd meg. amennyiben nem, akkor rogziteni kell a
nyereség felosztdsanak egyéb aranyat

rendelkezni kell a tarsasag taggyilésén leadhatd szavazati ardnyokrdl
rendelkezni kell az tigyvezet$(k) személyérdl, meghizdsa idStartamardl,

rendelkezni kell a cégjegyzésre jogosultakrdl, és arrdl, hogy o6ndlldéan, vagy
egylittesen jogosultak-e eljarni e mindséglikben

felligyel&bizottsag, konyvvizsgdld személye (nem minden esetben kdtelezs)

rendelkezni kell a tarsasdg majdani megsziinésérdl.

A cégalapitdskor az egyablakos rendszernek koészénhetéen addzdssal kapcsolatos
kérdésekben is dontenlink kell, mert az ezzel kapcsolatos bejelentési tirlapot a
cégbirdsdghoz kell benyujtania az iigyvédnek. Amit itt vdlasztunk, az lesz érvényes az elsd
naptdri évre. (Kevés esetben van lehet8ség év kozben korrigdldsra.)
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4.3. A gazdasagi tarsasagok addzasa

A gazdasdgi tdrsasiagok addzdsa soran tobb korilményt kell egylttesen figyelembe
venniink. Ezek 6sszetettsége miatt nem tudunk minden részletre teljes mértékben kitérni,
azonban igyekszink ezekrdl rovid, atlathatd képet adni.

Nézziik, alakuldskor mely adézasi kérdésekben kell minimalisan déntentink?

Altaldnos forgalmi adé - AFA

vallalkozisok tételes ad

Kisvallalati adé - KIVA
Egyszertlisitett vallalkozéi adé - EVA

431.  Altaldnos forgalmi adé - AFA

Az AFA tekintetében tulajdonképpen ugyanazok a vélasztdsi lehetdségek vannak, mint
amit mdr az egyéni vallalkozasoknal ismertettiink.

Ha az 4altaldnostdl eltérd, specidlis addzdsi formdat szeretnénk, mar ekkor érdemes azt
valasztani.

4.3.2. Tarsasagi adé — TAO

Amennyiben nem valasztunk semmilyen specidlis adézasi formédt (KATA, KIVA), akkor a
kovetkez8képpen néz ki - leegyszerlisitve — a céglink addzdsa. (Ekkor a tdrsasdgi add
hatély ala tartozik a cégiink.)

Az évvéginyereséget 10 % tarsasagi ado és 2% ipariizési adé terheli.

Az igy leaddzott Gsszeget nem kdtelez8 kivenni a céghdl, bent lehet hagyni a kovetkezd
évre, évekre. (Ez a kiildnbség és eldny az egyéni véllalkozashoz képest, ahol minden évben
kotelezd "kivenni az adott évi nyereséget.)

Ha ugy dontiink, hogy a keletkezett nyereséghdl a tagok, vagyis mi, részestlillink, akkor azt
osztalékfizetés cimén tehetjik meg.

Az osztalékot 16 % SZJA, és 14 % EHO terheli (ehobdl max. 450 ezer forintot kell
befizetni egy évben).
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Tehat a megtermelt nyereséget elszor is leaddzza a cég 12%-al, majd a maradék 88%-ra
vetitve lead6zza a maganszemély 30%-al.

Az addkotelezettségek dsszefoglalva:

TAO-10%
IPA-2%

A fennmaradd 88 %-ot osztalék kifizetése esetén terheli:

SZJA-16 %
EHO-14%

Ha a szdmolds megkonnyitése érdekében itt is 100 forintot vesziink alapul, az addk
befizetése utdn marad 61,6 forint, ami mar a tag részére kifizethetd nettd osztalék 6sszege.

4.3.3. Kisaddzé vallalkozasok tételes addja — KATA

Tdbbszor beszéltiink mar errdl az addzdsi formdardl, itt mar csak a belépés kritériumait,
valamint az ezen addalanyisdgot megsziintetd koriilményeket taglaljuk.

Olyan bt., vagy kkt. vdlaszthatja a KATA szerinti adézést, akinek kizdrélag maganszemély
tagjai vannak.

Ebben az esetben legaldbb egy személynek - de a beltagnak mindenképpen - kisaddzd
maganszemélynek kell lennie (ezaltal fog katds ,statuszba” kertilni a cég).

Ha katds céget szeretnénk, célszeri méar az alakuldskor ezt valasztani, mivel bar
megtehetjik, hogy csak késébb lesz a cég katds — mert a torvény lehetdséget ad ra, hogy év
kozben is, barmelyik hénap elsejétdl vdlasszuk — ezzel azonban tébb elére nem latott
problémat (ezzel egylitt esetleges kiaddst) generalunk (az egyik ilyen pl., hogy a kezdeti tort
id8szakot mérleggel le kell zarni).

A specidlis adézasi formakat altaldban kritériumokhoz kétik, igy van ez a KATA esetében
is.
Kizard kérilmény uj alakuldsu cégnél: ha

atagok kdzott nem maganszemély tagis van,

a tevékenységi kordk kozott szerepel a TEAOR 68.20. (sajat tulajdonu, bérelt
ingatlan bérbeadasa, izemeltetése)

Kizard kérilmény méar meglévd tarsasagndl: ha

az addévben mar volt bevétele a TEAOR 68.20. (sajat tulajdonu, bérelt ingatlan
bérbeaddsa, izemeletetése) tevékenységi korbsl

100 ezer forintnél nagyobb addtartozdsa van

a megeldz8 két addévben térolve volt, vagy jogerdsen felfiiggesztésre keriilt az
addszdma
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Fontos!

Azonnal ,kiesik” a katdbdl az a cég, amelynek a NAV add folydszdmldjan negyedév végén
100 ezer forintot meghaladé addtartozdsa van, illetve ha a tdrsasiagnak torlik az
addszamat, vagy jogerdsen felfliggesztik azt.

Ha megszlnik az addalanyisdg — akar sajat elhatdarozasbdl, akar hatdsdgi szankcidként - az
24 hénapig nem vélaszthatd Ujra, azaz 2 évig nem lehet a cég katas.

Mely cégeknek éri meg ezt az addzdsi formdt vdlasztani?

amelynek a (varhatd) bevétele nem - vagy nem sokkal — haladja meg az évi 6 millié
forintot

amely olyan tevékenységet folytat, ami leginkdbb szolgédltatds jellegd, vagyis nem
nagy a koltségigénye

jellemzden maganszemélyek felé, vagy sok cég felé értékesit

nem akar a szamldk ,,gydjtogetésével bajlédni”

434. Kisvallalati adé - KIVA

Ez az addzési forma is vélaszthaté induld véllalkozdsként is, valamint ugyanigy, mint a
KATA esetében, ha ezt az addzasi format szeretnénk, akkor célszerd mér alakulaskor ezt
valasztani, bar ez az ad6format miikodd cég is vdlaszthatja barmely hénaptdl év kozben is.

A KIVA lényegi elemeit roviden a kdvetkez8kben foglalhatjuk 6ssze:

az add egységesen 16 %, amely a bérek/személyes kozremuikodésért kifizetett
Osszegek utdn a kozterhek helyett, valamint a nyereség utan keletkezik

kivaltja a bérek utdni kdzterheket (27 % SZOCHO + 1,5 % szakképzési hozzdjarulds.)
kivéltja a 10 %-os vallalkozéi nyereségad 6t
A nyereséget a KIVA alkalmazdsakor pénzforgalmi szemléletben kell érteni, a cég
pénztaraban, illetve bankszdmldjan keletkezett janudr 1-jei és december 31-i
kilénbodzetre kell szdmolni. Az igy keletkezett tébbletnek kell a 16 %-at kivaként befizetni
(az addalap médositd tételek jelen kiadvanyunkban nem térink ki).

Feltételek belépéskor ij cégesetén:

avarhatd drbevétel nem lehet magasabb 500 millié forintnél
afoglalkoztatottak szdma nem lehet magasabb varhatdan 25 fénél

Kizaré kérilmények belépéskor mar miikodd cég esetében:
1 millié forintot meghalad$ addtartozas

a megeldz8 két addévben tordlve volt, vagy jogerdsen felfliggesztésre kerilt az
addszdma
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Fontos!

A KIVA alanyisdga megsziinik (azaz kiesik a kivdbdl) a tdrsasag, ha

az addtartozdsa meghaladja az 1 millié forintot
az arbevétele eléri az 500 milli6 forintot
alétszama meghaladja az 50 f6t,

torlik, vagy jogerdsen felfliggesztik az addszamat

Amennyiben megsziinik egy cég KIVA addalanyisdga — akar sajdt elhatarozdsbdl, akar
adShatdsagi szankeid dltal - nem valaszthatja az azt kovetd 2 adbéévre.

Mely cégeknek éri meg ezt az addzdsi formdt vdlasztani?

Azoknak, ahol magas a bérkoltség, viszont a vallalkozds pénztermeld képessége nem tul
magas. Vagy masképpen: nem keletkezik til nagy nyereség, mert bérként, személyes
kozremtikodésként kifizetésre keriil év kozben.

" _n

Induldskor méas specidlis addzdsi format nem valaszthatunk, igy ha az e€l4z8 kettét nem
vélasztjuk, akkor maradunk az dltaldnos keretek kozott, vagyis a tarsasagi adé hatdlya
alatt.

43.5. Egyszerisitett vallalkoz6i adé - EVA

Induldé véllalkozds nem valaszthatja, kizardlag 2 gazdasdgi év utdn, a harmadiktdl
kezd8d8en valaszthatd.

Az EVA alkalmazdsanak szabélyai

az adé mértéke a bruttd arbevétel 37 %-a
abefizetett 37 % EVA altal kivéltott kdzterhek
AFA
TAO
osztalékfizetés utani SZJA
EHO
abefizetendd IPA az dfaval ndvelt evas arbevétel 50 %-a

az el8z8ek szerint megfizetett addk és jarulékok utdn a maradék Osszegrol
maganszemélyként rendelkezhetiink

hasonldéan a KATA szerinti addzdsndl, ennél az addzdsi formdndl sem kotelezd
gyljteni a kdltségszdmlakat
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4.L. Néhany tovabbi fontos tanacs a cég
bejegyzését kovetd tennivaldkhoz

Miutdn minden kérdést eldontottiink, elkésziilt a tdrsasdgi szerzddésink, aldirtuk, az
ugyvéd benytijtotta a céghirdsagra, bejegyezték a céglinket. Mik a tovabbi teend$ink?

El8szor is keressiink fel egy konyvel6t, ha ezt még nem tettiik volna meg eddig. Sokan még
a cégalapitdst megelzben teszik ezt, és milyen igazuk van!

Egy jo konyveld nagyon hasznos tandcsokkal tud szolgdlni a cégalapitdst megel6zen. A
konyveld és aleendd cégtulajdonosok kozotti megfeleld és bizalomra éptild egytuttmikodés
eldsegiti, hogy cégalapitdk vallalkozdsi szandékukrdl megismert informacidk alapjan a
konyveld segitsen kivalasztani a legmegfelel8bb cégformat, addzési, bejelentési mddot.

Egy j6 konyveld segitségével elkertilhetiink sok felesleges kiaddst mar a cégalapitdst
megeléz8en is. Gondoljunk csak bele, hogy egy nem megfelel8en, nem megfelel addzasi
mdddal megalapitott céget csak kiilonboz8 valtoztatdsokkal lehet mar ,helyes irdnyba
terelni.” Ez pedig igen koltséges tud lenni, Gjabb lgyvédi dijjal, esetleg kénytelenek
vagyunk hénapokon keresztiil tarté magasabb jarulékfizetéssel szamolni.

A frissen alakult céget természetesen ugyanugy, mint az egyéni vallalkozdt, bejelentési
kotelezettségek terhelik, amelyeknek az alakuldstdl szdmitott 15 napon beliil kell eleget
tenni.

A cégbejegyzés utani kdtelezettségek:

bankszamla nyitds - a gazdasagi tarsasdgoknak kotelezd a szdmlanyitds, mert
kizardélag banki atutaldssal lehet teljesiteni a kilénboz8 add- és jarulékfizetési
kotelezettségeket

ugyfélkapu - a céget ,hozzd kell rendelni” egy tigyfélkapuhoz (ez az tigyfélkapu a cég
ugyvezetdje, vagy a kdnyveléssel meghizott cég vezetdje, tagja vagy alkalmazottja
ugyfélkapuja kell, hogy legyen)

addhatésdgi adatkozlés — a mar kordbban emlitett XXT201 jelii nyomtatvany
bekiildése

az Ugyvezet bejelentése - az XXT1041 jelli nyomtatvinyon

Az ismertetett bejelentési kotelezettségét iddbeli teljesitését a NAV ellendrzi, az
elmaraddsét pedig szankcionéalja.

Még egy nagyon fontos dolog, amire szeretnénk felhivni a leendd cégtulajdonosok,
ugyvezetSk figyelmét!

Az adShatdsdg egy ideje megvizsgalja az Gjonnan alakult cégeket, abbdl a szemponthdl,
hogy mennyire kockdzatosak.

Erre rendszeresitettek egy KOCKERD elnevezést kérdbivet, amit tobbnyire az alakuldstdl
szamitott fél éven belil kiildenek ki az 0] cégeknek, vagy csak egy felszdlitast a székhelyre,
hogy a honlapjukrél letoltott kérddivet kitbltve elektronikusan meddig kell bekiildeni.

Ezen a kérd8iven sok informécidra rakérdeznek, amelynek alapvetd célja annak kideritése,
hogy a véllalkozdsndl megvannak-e a normdlis miikodéshez sziikséges feltételek. Az
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Grlapon feltett kérdéseken keresztill a targyi, személyi és pénziigyi feltételek meglétét
hivatott ellendrizni az addhatdsdg. (Ezzel szeretnék kiszlrni az Un. szdmlagyarakat,
fantomcégeket.)

A KOCKERD nyomtatvany ide kattintva let6lthetd a NAV oldalarol.
Fontos!

Amennyiben hatdridére nem kildjik be ezt a nyomtatvanyt, azonnal torlik a cég
addszamat, ennek kovetkezményeként az ligyvezetd pedig 3 évre eltiltdsra keriil a
cégvezetéstdl.

Akérdbivkitoltését mindenképpen bizzuk tapasztalt szakemberre, mert ez alapjan fogja az
adShatdsag kockdzatosnak, avagy nem kockazatosnak mindsiteni a céglinket.

A pénziigyi feltételek megléte tekintetében vigyazni kell a torzst8ke befizetésével.
Kordbban szdba keriilt, hogy a kft. teljes torzst8kéjét nem kotelezd rogton befizetni,
azonban ha ezt nem tesszilk, akkor kénnyen kertilhetiink abba a helyzetbe, hogy ezen a
kérd8iven azt ldtja az adShatdsdg, hogy a cég pénziigyei nincsenek rendben - pl. tagi
kolesonbdl finanszirozza magat a cég — és emiatt is kockdzatos mindsitést kaphatunk.

Ha kockdzatosnak mindsitik a céglinket, az 1 éves idStartamra szdl. Ez id§ alatt el8irhatja
az addhatdsdg, hogy a bevalldsainkat gyakrabban (havonta) adjuk be, azokat
addszakértével ellenjegyezve teljesitsiik, valamint csatoljuk az Osszes szdmldnkat
masolatban minden bevallds mellé.

Ezjelentds tobbletmunkaval, és jelentds tobbletkoltséggel jar, arrél nem is beszélve, hogy a
cég folyamatosan az addhatdsag ,,1atékorében” van.

Az eléz8ekben feltlintetett tennivalék mellet még szdmos egyéb kotelezettséglink van,
amelyet azért nem részleteziink, mert egyrészt £f§ vonalaiban fedi az egyéni vallalkozéknal
ismertetetteket, mésrészt el szeretnénk kertlni, hogy gazdasagi tarsasag nevében barki
laikusként ,adogasson be” barmit is az adéhatdsag részére. Ugyanis a gazdasagi tarsasdgok
tekintetében az addhatdsdg mar sokkal kevésbé elnézd, mint a maganszemélyek, vagy az
egyéni vallalkozék esetében, igy amennyiben tévesen kerll benyujtdsra egy bevallds,
bejelentés, vagy elmulasztja ezeket az addzd cég, akkor jelent8s mértéki birsdgokra lehet
szamitani.

Eppen ezért emeljitk ki, hogy a cég adézdsdval és bejelentéseivel kapesolatos dolgokat
szakemberre (megbizhaté j6 konyveldre, konyvelGirodara) kell bizni!
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5. Jarulekfizetes
gazdasagi tarsasagnal

Akitagja és ligyvezetdje is egy tarsasagnak — vagy személyes kozremiikodést vallalt tagként
atdrsasagi szerz8dés szerint — az utdn a személy utan a cégnek meg kell fizetnie legaldbb a
minimélbér, illetve garantalt bérminimum (szakképzett minimdlbér) utani jarulékokat, ha
azilletd mashol nem biztositott.

A tarsasagokndl is igaz az, hogy mar az alakulastdl kotelezd a jarulékfizetés, tekintet nélkil
arra, hogy a vdllalkozdsnak van-e bevétele.

Mikor is tekinti a térvény biztositottnak a személyes kozremiikodét, igy mentesitve a
cégnél1évi jogviszonydban a jarulékfizetés algl?

mas munkaltaténil legalabb heti 36 6ras
foglalkoztatasban 4ll (lehet tobb helyrdl is)

masik gazdasdgi tdrsasdgban személyesen
kozremiikod6ként megfizetik utdna a jarulékokatg

féfoglalkozasu egyéni vallalkozé

oregségi nyugdijas

kozép, vagy fels6fokit nappali tagozatos tanuléd, hallgaté

A kovetkezd tdbldzatokban szdmszerien is bemutatdsra keriil a minimum jarulékfizetés a
2014-re vonatkozd szamokkal:

Itt is igaz, amit az egyéni viéllalkozdkndl ismertettiink, hogy amennyiben nem térténik

kifizetés a személyes kdzremiikodésre vald tekintettel, ugy a 18,5 %-ot a tagnak a tarsasag
felé megkell téritenie, hiszen nincs jovedelem, amibél levondsra kertilhetne.
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Minimum jarulékfizetés olyan vallalkozds személyesen kozremiikodd tagja részére, ahol a vallalkozas f6 tevékenysége nem igényel szaktudast
(a f6 tevékenység TEAOR szama 9-el kezd3dik):

Minimalbér 101 500 Ft
Jarulékfajtak Cég éltal fizetendd jarulékok: Tagtdl levont jarulékok: Osszes fizetendd jarulék:

SZOCHO 27 % 30831Ft ;}’jjjffjffjj 30831 Ft
SZKHJIL5% 1523 Ft [ o ot ot 16240 Ft
SZIALE G [l e o o o o o ot o o o 16 240 Ft 16240 Ft
NYJ10% o o o o o o 10150 Ft 10150 Ft
EB8,5% I 12 941Ft 12941 Ft

Osszesen 32353 Ft 39331 Ft 71684 Ft
I Villalkozas 6sszes koltsége: | 133853 Ft I
| Villalkoz6 netté ,,munkabére”: | 62169 Ft

SZJA nélkiil (ha a tag nem vesz ki jovedelmet, csak jarulékfizetés van) 55444 Ft




Minimum jarulékfizetés olyan vallalkozas személyesen kozremiikodd tagja részére, ahol a vallalkozas f6 tevékenysége szaktuddst igényel:

Garantalt bérminimum (,,szakképzett” minimalbér) 118 000 Ft
Jarulékfajtak Cég éltal fizetendd jarulékok: Tagtdl levont jarulékok: Osszes fizetendd jarulék:

SZOCHO 27 % 35 BABFt [ o o o o o o o 30831 Ft
SZKHJIL5% LTTO Bt ot 16240 Ft
SZIALE G [ o o o o o o o o oo 18880 Ft 16240 Ft
NYJ10% o o o 11800 Ft 10150 Ft
EB8,5% o o o 15045 Ft 12941 Ft

Osszesen 37613 Ft 45725 Ft 83338Ft
I Villalkozas 6sszes koltsége: | 155613 Ft I
| Villalkoz6 netté ,munkabére”: | 72275 Ft

SZJA nélkiil (ha a tag nem vesz ki jovedelmet, csak jarulékfizetés van) 64 458 Ft




JOGSZABALYOK JEGYZEKE

Akiadvany elkésztésénél a kovetkezd jogszabalyok rendelkezéseit hasznéltuk fel

a Polgdri Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény

a Polgéari Torvénykonyvrdl sz41é 2013. évi V. toérvény hatdlybalépésével dsszefiiggd

atmeneti és felhatalmazd rendelkezésekrdl sz616 2013. évi CLXXVII. térvény
a Polgéri Torvénykonyvrdl sz616 1959. éviIV. torvény

ahelyi addkrdl sz616 1990. évi C. torvény

a személyi jovedelemaddrdl sz416 1995. évi CXVII. térvény

atarsasdgi addérdl és az osztalékaddrdl sz416 1996. évi LXXXI. torvény

a tdrsadalombiztositds elldtdsaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e
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szolgéltatdsok fedezetérdl szdl4 1997. évi LXXX. torvény

a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény

a tékepiacrdl sz616 2001. évi CXX. torvény

az addzds rendjérdl szl 2003. évi XCII. torvény

a gazdasdgi tarsasdgokrol sz4616 2006. évi IV. térvény

a cégnyilvanossagrodl, a birdsagi cégeljarasrdl és a végelszamoldsrdl sz61d 2006. évi
V. térvény

az altaldnos forgalmi adérdl sz4616 2007. évi CXXVIL. térvény

az egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrdl sz616 2009. évi CXV. torvény

a kisaddzd viéllalkozdsok tételes addjardl és a kisvallalati addrdl szold 2012. évi

CXLVIL térvény

a kotelezd legkisebb munkabér (minimdlbér) és a garantdlt bérminimum

megallapitdsardl sz4816 483/2013. (XI1.17.) Korm. rendelet

a pénztargépek és taxaméterek miiszaki kdvetelményeirdl, a nyugtakibocsdtdsra
szolgdld pénztargépek és taxaméterek forgalmazasardl, haszndlatdrél és
szervizelésérdl, valamint a pénztargéppel rogzitett adatok addhatdsag felé torténd

szolgaltatasardl sz616 3/2013. (I1. 15.) NGM rendelet



