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A magyar gazdasag a pandémia okozta megtorpanast, majd beesést kovetbéen 2021-ben Ujra
novekedési palyara tudott allni. Vannak gazdasagi elemzék, akik az idei évre akar 8%-ra is
becsilik a magyar GDP bdéviilését. Ennek a nagyon magas varakozasnak némiképp
ellentmond, hogy a jegybank az er6s6dd inflacié — 4,5% - kezelésére mar kétszer emelte meg
az alapkamatot, 0,9-r6l 1,2 majd 1,5%-ra és a varakozasok szerint még az idén elérhetjiik a
2%-0s szintet is a baziskamat tekintetében.

« 7z

allampapir felvasarlasra tervezett koltéseit is. Azaz szlikilni latszik a korlatlan mennységU
olcsd hitelforras, ami némiképp visszafogja majd a bévilést, igy a legtdébben év végére 5-6%-
0s GDP novekedést prognosztizalnak. A magyar gazdasag varhatdan az Eurdpai Unids atlag
felett teljesit és a kovetkezd id6szakra is kedvezbek a kilatasok.

19. A GDP-eldrejelzés legyezbabrdja
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A magyar kormanyzat, csakigy, mint a vilag majd minden orszaganak vezetése, forras bGség
biztositasaval igyekezett m(ikodésben tartani az orszag gazdasagat a COVID19 virus okozta
krizisben. A hitelmoratériummal, az alacsony kamat kornyezet biztositasaval és a
foglalkoztatast tdmogatd palyazatokkal sikeriilt megakadalyozni a drasztikus munkaerd
leépitéseket, a legtobb iparagban. A veszélyhelyzet sziilte kényszeri “home-office”
munkavégzés, avagy a tdvmunka meghatarozé modon jarult hozza a magyar munkaerépiac
rugalmassaganak javuldsahoz. Sok munkaltatd a korlatozasok utan is megtartotta ezt a
rugalmas és koltséghatékony foglalkoztatasi format.

Ezt olvashatjuk ki az aldbbi 2. dbra adataibdl is. A kiinduld 2019-es 2%-0s arany a virus egymast
kdvetd hullamai utan 2021. juniusra 8,8%-ra mozdult el.



Tavmunkdban dolgozdk aranya a jarvany kitorése utan, %
20,0

18,0 17,2
e~ ’\\ 15,9
16,0
l’ \ Il \\
\
14,0 - ! \ y AN
/ \ 4 %
\ 11,6 /
12,0 | ] \ . \\
" \ p -~/ \
’
10,0 - ] \\ ’ V88
(] g o
\ e ~ - = 2020-
8,0 I' \ - 2021
N
! \ V4 7
60 | ’ b e
’ - -
4,0 / 22
’ [
2,0 | L\/\,’-———\/— e—2019

0,0 )
jan feb mar &pr ma jin jal aug szep okt nov dec jan feb mar d&pr méaj jun

Forras: ITM 2. dbra

Az elmult évtizedben Magyarorszagon kovetkezett be az egyik legdinamikusabb
foglalkoztatas-b6viilés Eurdpdban. A gazdasag erGsodése és a kdzmunka programok
bevezetése nyoman 2019. év végére a foglalkoztatasi rata meghaladta a 70%-ot. A pandémias
idészak bar hozott némi visszaesést e tekintetben, de a foglalkoztatottak szamanak
csokkenése messze elmaradt a vart mértéktél. A magyar kormany valsagkezelS programjainak
koszonhetGen az orszag gazdasaga, és ezzel egylitt a foglalkoztatasi adatok is az unids
trenddel ellentétesen névekedni kezdtek, és mara kdzel 5%-kal haladjuk meg a foglalkoztatasi
aranyszamok tekintetében az Eurdpai Unids atlagot.

Foglalkoztatasi rata uniés 6sszehasonlitasban, %
2010 - 2021
75,0

718 o m MAGYARORSZAG

70,0 -

e EUROPAI UNIO

65,0 -
633 634 632

4618

60,0 ’
58,17
g
567 o
-
sa9 4 e

55,0 cm==

50,0 T T T T T T T
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021Q1

Forras: ITM 3. dbra

A hazai els6dleges munkaerG-piacon dolgozdk szama a rendszervaltads ota a legmagasabb
szintre ugrott. A vallalkozasok a korabbi termelés kiesés potlasara megnovekedett munkaerd
igénnyel léptek fel, és a korlatozasok idején allasukat elveszit6k is nemvart gyorsasaggal
tértek vissza a munkaerG@piacra.
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A foglalkoztatds bévilése, magaval hozta az &llds keres6k szamdanak csdkkenését. A
munkanélkiliséget tekintve Magyarorszag évek o6ta az eurdpai rangsor élmezényéhez
tartozik. A 2019-es 3,4%-os rekordot ugyan még nem sikerilt elérniink, de 2021. masodik
negyedév végére 4%-ra csokkent, s6t azota tovabb esett a munkanélkiliségi rata hazankban.

Munkanélkiiliségi rata uniés 6sszehasonlitasban, %
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A foglalkoztatasi mélyponthoz képest tobb mint 100 ezer fével sikerilt csokkenteni az
alldskeressk szamat. Am ez a nemzetgazdasagi szempontbdl ugyancsak kedvez§ statisztikai
adat Ujabb kihivassal allitja szembe a munkaltatdkat. A recesszidt kovets kereslet-élénkiilése
miatt Ujra er6sodik a munkaer6-hiany a gazdasagban, és korlatozza a termelést.
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Augusztusra a magyar gazdasdag elérni latszik a krizis el6tti 2019-es termelési szintet, és Gjbdl
felértékel6dik a legfontosabb er6forrds, az emberi munka. Nem csak szakember hianyrdl
beszélhetlink, mara mar betanitott munkds sem all rendelkezésre megfelel6 szamban. A krizis
el6tt jelentSs szamu kilfoldi munkavallalé — szerb, ukrdn, roman stb. — dolgozott hazdnkban.
A jarvany elleni védekezés részeként szigorodtak a beutazasi szabalyok, és az egymast valtd
COVID hulldamok kozott a munkaltatdk is dvatosabbak a nagy koltségekkel toborozhato,
szdllasoltatott és utaztatott munkaerével.



A helyzetet neheziti, hogy a névekvé inflacio velejardja a forint arfolyamanak romlasa, ami
kevésbé teszi vonzova a hazai vallalkozasok bérajanlatat, mondjuk egy szerb munkavallald
szamara, akinek dinarba atszamolva igy 25%-al kevesebb bért ajanlunk, a korabbi idészakhoz
képest.

A jelenlegi magyar minimalbér a masodik legalacsonyabb az Eurdpai Uniéban. Csak Bulgariat
el6zzik meg. Az ukran munkavallalokért Szlovakiaval, Csehorszaggal és Lengyelorszaggal
versenyziink, és mi adjuk a legalacsonyabb béreket. EImondhatd, hogy egyre kevésbé vagyunk
vonzo foglalkoztatd orszag a kilfoldi munkavallalék szamara.

Fentiekbdl logikusan kovetkezik, hogy a munkaer§ egyre kurrensebb érték. Mivel
szamossagaban egyre nehezebben nodvelhetd, vigydaznunk kell az egészségére és a
munkavégzd képességének fenntartasara. A megoldast pedig a hatékonysag névelésében kell
keresni. Jelen palyazat keretében épp azt vizsgaljuk, hogyan segithetik a modern technolégiai
eszkd6zok az emberi munka hatékonysaganak novelését és a munkavégzd képesség
fenntartasat. Az automatizacié és a robotika fejl6dése nem tud lépést tartani a termelési
igények ndvekedésével. Az emberi munka nagyon sok munkakdrben nem valthatd ki
gazdasagosan. Megjelentek azok a modern technikai eszk6zok, amik nem kivaltani, hanem
segiteni hivatottak az emberi munkavégzést.

2. A kutatas célja

A Villalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége a Filggetlen Szakszervezetek
Demokratikus Ligdjaval mar korabban is egyluttm(ikodott, hogy felmérjék a gyartdsori
munkavallaldkat éré egészségkarositd hatasokat, és azok megel6zésének lehetGségeit. Ezen
kordbbi kutatas alapozta meg azt a hipotézist, hogy a gyartdsori munkavégzés hatékonysagat
negativan befolyasoljak a munkavallalok mozgdasszervi, vazrendszeri megbetegedései. A
probléma megoldasara a leghatasosabb modszer a megel6zés, amihez a modern technikai
eszkdzok nyujthatnak segitséget.

Ahhoz, hogy hipotézisiinket igazolni tudjuk, 1000 f6 a szamitégép, elektronikai, optikai termék
gyartasa nemzetgazdasagi agazatban dolgozé munkavallald kérdGives megkérdezésével
Primer felmérést végeztiink, hogy megfelel6 képet kapjunk a munkavallalok egészségi
allapotardl, valamint viszonyitasi alapot szerezziink a Pilot projektben résztvevé dolgozok
hatékonysag és egészség érzetének méréséhez, amit a modern technikai eszkdzok
hasznalataval kivanunk javitani.

3. A felmérés modszerei

A kutatdshoz szlikséges adatgylijtést kérdezdbiztosokkal személyesen, valamint online
felileten o6nadlléan is kitdltheté kérddivekkel végeztik. A munkahelyen random maddon
kivalasztott fizikai, sori munkasok és a termelésben dolgozé mas munkakérd munkavallalék
segitségével lettek felvéve a munkavallaléi kérd8ivek adatai. igy a kutatdsba igyekeztiink
bevonni a termelési terileten dolgozd szakmunkasokat, adminisztratorokat, a termelés
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iranyitdkat, s6t tobb a gyartdsor kdrnyezetében dolgozd informatikai szakember valaszait is
rogzitettik a teljesebb kép érdekében. Az online kitdltést nem korlatoztuk, az itt rogzitett
adatokat az iparagi és munkakori sz(irés utan hasznaltuk csak fel.

A kérdGives lekérdezés anonim moddon tortént és oOnbevalldson alapult. Ennek
eredményeként két oldalrdl torténhetett torzitas, amelyeket szamitasba is vettiink: egyfeldl
a kitolt6k torzithattdk az adatokat, amit kontrollalni nem tudtunk, masrészrél lehetséges,
hogy a kitélt6k nem rendelkeztek megfelelé tudassal a lekérdezett adatokkal kapcsolatban,
és hianyos ismereteik miatt nem tudtak megfelel6en megvalaszolni a kérdéseket.

A fenti korlatozé tényez6k ellenére sikerilt a célcsoportrdol megbizhaté adatokon és
madszertani bazison nyugvo elemzéseket készitenink.

Vizsgalatunk els6sorban leird igényekkel lépett fel. F6 célunk az volt, hogy atfogd képet
kapjunk az elemzés targydul szolgdld nemzetgazdasagi agazat munkavallaldinak egészségi
allapotardl. igy nem tekintettiik kutatasi célnak, feltard jellegli kovetkeztetések levonasat és
az alap hipotézisen kiviili mas feltevések vizsgalatat.

A munkavallaléi kérddiv a dolgozdk szubjektiv benyomasait rogzitette, a fizikai egészségi és
pszichés allapotra vonatkozdan tett fel kérdéseket.

4. A felmérés eredményei

Az online fellleten és személyesen Osszesen 1319 {6 toltotte ki - 2021 julius 31-ig — Primer
felmérésiinkben a munkavallaléi egészség félmér6 kérdbivet. A kitoltés, az adatok szenzitiv
jellegére vald tekintettel anonim tértént.

Megkérdezettek iparagak szerint
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= Szamitdgép, elektronikai, optikai termék gyartasa = Egyéb

8. dbra

A kérdezdbiztosok egyértelmlen a palyazati célkdzonséget - a ‘26-os TEAOR-ba tartozd
»Szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartasa” nemzetgazdasagi agazatban



tevékenyked6 vallalkozasok munkavallaloit - keresték fel, azonban az interneten kitolték
kozul toébben mas agazatokban dolgoznak. Ezt, a 141 nem relevans vdlaszad6 Altal
szolgdltatott adatot, nem vettlik figyelembe az agazati Osszesitésben és a valaszok

elemzésénél.

Célcsoport nemek szerint

499
42%

679
58%

= Férfi NS

9. dbra

Az 1178 f6 relevans valaszadd nemek szerinti megoszlasat mutatja a fenti 2. abra. A nemek
aranya, 58% né és 42% férfi korreldl a gydrtdsori munkavallalok nemek szerinti 6sszetételével,
igy felmérésiink e tekintetben is reprezentativnak mondhaté.

Célcsoport KSH korfa szerint
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Korcsoport szerint a felmérésben kdzel azonos aranyban vett részt a 30-as, a 40-es és az 50
év feletti korosztdly (27%-27%-29%) és csupan a vdlaszaddk 17 szazaléka tartozik a 30 év alatti
korcsoporthoz. (3.dbra) Mivel kutatasunk célja, hogy a gyartésori munkavégzés hatasait
vizsgalja a munkavallalok fizikai és egészségi allapotara nézve, igy optimalisnak mondhato,
hogy zo6mében a mar régebb dta dolgozdk vdlaszait dolgozhatjuk fel.



Célcsoport csaladi allapot szerint
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11. dbra

Célcsoport gyermekvallalas szerint
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12. dbra

A mintdban szerepl6k viszonylag egyenletes elosztast mutatnak mind a csaladi allapotuk,
mind pedig a vallalt gyermekek szdmat illetéen. Vizsgalatunkban nem taldltunk szignifikans
kapcsolatot sem a csaladi allapot, sem a gyermekek szdma és az munkavallalok egészségi
allapota kozott.

Célcsoport iskolai végzettség szerint
88
8% 1 31 25

\

Célcsoport munkakoér szerint

390
33% = Betanitott munkas
= Szakmunkas
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803 = Termelésiranyitas
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13. dbra 14. dbra

A vdlaszaddk kozel hatvan szdzaléka rendelkezik kozépfoku végzettséggel, mig egyharmaduk
csupan alapfokival. Mivel felmérésiinkben elsésorban a termelésben dolgozékra
fokuszaltunk, a fels6foku végzettséggel rendelkez6k tiz szazalék alatti ardny nem meglepé.
Orvendetes, hogy az dgazatban kozel dupldja a kézépfoku végzettséggel rendelkez6k szdma a
csupan altalanos iskolat végzettekének. Ha a munkakorok szerinti eloszlast megvizsgaljuk,
lathaté, hogy a kozépfoku, s6t sokan a fels6foku végzettséggel rendelkez6k koziil is
betanitott-, operdtori munkat végeznek. Ennek okait nem vizsgaltuk kilon a felmérésben, de
a tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a nagyobb odafigyelést igényl6, bonyolultabb
munkafolyamatokra a gyartésori munkakorokben is el8irds a kozépfoku végzettség.

Midta dolgozik a jelenlegi munkahelyén? Betanitott munkas micta dolgozik a jelenlegi

munkahelyén?
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A foglalkoztaték egyre nagyobb kihivassal néznek szembe a munkavallaléi fluktudcio
terliletén. Ahogy az a 8-as abran is latszik, a dolgozdok 60 szazaléka kevesebb mint 5 éve
dolgozik a jelenlegi munkahelyén. Ez a szam a betanitotti munkakérben mar a munkavallalok
kétharmada, 66 szazalékuk - 9-es abra - akik 5 évnél kevesebb, de még kimagaslébb, hogy az
operatorok tébb mint egyharmada, 34% egy éven belil kerilt a munkaltatéjahoz. A fluktuacid
kimutathatdan csokkenti a termelékenységet, a hatékony mikodést. De a gazdasagi vetiletén
tul egészségi kockazatot is hordoz. Az Ujonnan belép6k szdmdra az Uj munkakodrnyezet, a
betanulds és a teljesitmény kényszer jelent stressz faktort, mig a régebbi munkavallaldkra
tobblet feladatot ré az Ujak betanitasa, a termelési normak elérése, a megnovekedett szamu
selejt termékek javitdsa. A stressz pedig néveli a munkahelyi balesetek kockazatat.

Miota dolgozik jelenlegi munkahelyén?
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17. 4bra

Feltétlenlil meg kell jegyezziik azonban, hogy a felmérésben nem sz(irtik a COVID19 virus
miatti gazdasagi nehézség hatasat. Szamtalan termelGiizem volt kénytelen az elmult masfél
évben korlatozni a termelését a pandémids idGszakban, hol a karantén, hol a tappénzen lévik
szama vagy az alapanyag hiany miatt. ez rendszerint id6szaki létszam leépitéssel, majd Gjbadli
felvétellel is egyiitt jart. Ennek hatasa jelentGsen benne van az egy éven belil munkaba allék
rémisztGen magas aranyaban. Az 0-5 éve a munkahelyén dolgozdk Osszesitett 66%-a viszont
mar stabilabb adat, hiszen a VOSZ 2018-as, ugyanezen agazatban folytatott kutatasaban
harom évvel ezel6tt 63%-ot mértiink.

Az is jol 1athatd, hogy a szakmunkdsok fluktuacidja joval alacsonyabb. Ez sok egyéb tényezén

tul, magyarazhaté a magasabb anyagi megbecsiléssel és odafigyeléssel is a munkaltatdk
résztérol.

11



Milyen munkarendben dolgozik?
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18. abra

A valaszadodk kozel a fele kétmUszakos munkarendben dolgozik, és atlagosan minden tizedik
dolgozénak van masodallasa az aktudlis felmérésben szerepld féallasa mellett. Ez a kutatas
ugyan nem tért ki ra, de a kordbban emlitett, VOSZ altal végzett 2018-as agazati felmérésbdl
az is kiderul, hogy a gyartdsori munkavallalék tovabbi 40%-anak, bar nincs bejelentett
mellékallasa, de végez munkaidén kivil fizikai munkat.

Egy munkahelyen végez tevékenységet?

100%

m |gen, ez a féallasom.

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

&
, \\ q &
& ¢ &
é@
=

mNem, mas munkahelyen is dolgozom.

19. dbra

A mellékallas tényét is figyelembe kell venni, mikor a munkavallalék kipihentségi szintjét és
regenerdacios képességét vizsgaljuk. Ez is hozzdjarul, hogy 44%-uk eleve faradtan, vagy épp
kimerilten ébred reggelente, ahogy azt a korabbi kutatasbdl megtudtuk.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Rendszeres kiilsé vagy karos hatasok

Gydgyszer Dohanyzas Alkohol

=gen mNem

20. dbra

Rendszeres dohanyzas

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

15-29 év 30-39 év 40-49 év 50-59 év 60- év felett

=igen mNem

21. dbra
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A vdlaszadok karos szenvedélyeik kozil a legnagyobb aranyban - 56% - a dohanyozast jelolték
meg, mig 21%-uk bevallottan fogyaszt rendszeresen alkoholt. Sajnos a dohanyosok aranya a
korosztalyok szerint kozel azonos, ami azt mutatja, hogy ez a probléma a megannyi
felvilagosito és korlatozo intézkedés ellenére is komoly egészségi kockazatot jelent. Tovabb
erdsiti ennek jelentéségét, ha megnézzik, hogy a munkavallaldk kérében eléfordulé harom
leggyakoribb betegség koziil kett6ben - magas vérnyomas és Sziv- és érrendszeri problémak -
épp a Dohanyzds és az alkohol fogyasztds jelent kiemelt riziké faktort.

Ismert betegségek eléfordulasa

= Magas vérnyomas

= Cukorbetegség
Sziv- érrendszeri problémak
11 5601/0 = Mozgéasszervi megbetegedés

= Depresszio / pszichés betegség
= Periférias érbetegség
= Daganatos betegség

= Agyérbetegség/stroke

16%

193
18%

22. 4bra

A jelen kutatdasban munkavallalék altal ismert sajat betegségeik elé6forduldsi aranya hasonlé a
harom évvel ezel6tt ugyanezen iparagban folytatott felmérés eredményéhez. Az egyik
legnagyobb kilonbség, hogy most kiilon rakérdeztiink a magas vérnyomasra, ami a
vdlaszaddk kulondsen magas, 35%-anal fordul eld. E tekintetben a mar kordbban is emlitett
megnovekedett munkahelyi stressz fokozott egészségi kockdazatot jelent. Tovabbra is a
leggyakoribb egészségi problémak kozé tartoznak a mozgdsszervi megbetegedések. A
vdlaszaddk 15%-a szenved ettdl.

Mozgéasszervi megbetegedés aranya KSH korfa szerint Mozgasszervi megbetegedés KSH korfa szerint
8
100% % N
90% 40 13%
25%
80%
70%
60%
50%
40%
30% 41
25%
20%
10%
0%

15-29 év 30-39 év 40-49 év 50-59 év 60- év felett 3%2/.,

®=igen mNem £15:20év +30-3964v 40496y =50-506v = 60-év felett

23. dbra 24. dbra
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Ez az ardny a kor el6rehaladtaval folyamatosan novekszik, és tulnyomé tobbségben a
termelésben résztvevd fizikai munkdsokat sujtja, ami megfelel varakozasainknak. Az
informatikai terlleten dolgozdék korében mért viszonylag magas adat viszont nem vart és
szembeotl6. Ennek okait kereshetjiik a folyamatos Glémunka okozta rossz testtartdsban, de
nem szabad figyelmen kivil hagynunk ez esetben az életmdd vizsgdlatat sem, de ez ezen
felmérés keretében nem relevdns teriilet.

Mozgéasszervi megbetegedés munkakor szerint
6 4
9 4% 2%
6%

\

15
= Betanitott munkas

= Szakmunkas

IT
o = Egyéb
57% = Termelésiranyitas

36

299, = Adminisztracidé
0

25. dbra

r_

Felmérésiink igazolta az el6z8 kutatasra alapozott hipotézisiinket, hogy a mozgasszervi
megbetegedések tovabbra is vezetd helyen vannak a gyartdsori munkavallalék tekintetében,
és ezek leghatékonyabb kezelése a prevencié. A hdrom évvel ezel6tti kutatdsunkban a
megkérdezettek tobbsége nem tudott olyan tényez6t megjeldlni, amely segitené a
munkavégzésiiket, hogy er6sebbnek, egészségesebbnek érezzék magukat. Jelen felmérésben
nem tettlk fel ezt a kérdést, mivel a kutatasi eredményekkel aldatdmasztott mozgasszervi
problémadkra konkrét moddszertant és megoldasi javaslatokat visziink a Pilot projektben
résztvevd vallalkozdsok munkavallaléi szamara.

Annyira aggédom a testi-fizikai panaszok Semmiféle munkat nem vagyok képes ellatni.
miatt, hogy masra nem tudok gondolni. 5
7 20 3%
19 4% 12%

12%

L . ,, = Egyéltalan nem jellemzd
= Egyaltalan nem jellemzé ——
= Kicsit, alig jellemz6 walg

84 .
52% Jellemzé

88 Jellemzd
55%
48 °

. . L = Nagyon / teljesen jellemzé
= Nagyon / teljesen jellemzé 30%

51
32%

25. dbra 26. abra

Ugyan csak a megkérdezettek 16%-a aggddik, hogy a testi-fizikai panaszok miatt nem tud
masra gondolni, és 15%-uk érzi ugy, hogy semmiféle munkat nem képes ellatni, de ki kell
hangsulyozzuk, hogy a valaszaddknak csak 52% valaszolta azt, hogy egyaltalan nem aggddik a
testi-fizikai panaszai miatt és 55% érzi ugy, hogy ez nem befolydsolja a munkavégzését. Ez azt
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is jelenti, hogy a valaszadok kozel felénél - eltéré mértékben ugyan -, de nehézséget okoznak
a testi-fizikai panaszaik a mindennapi munkavégzés soran.

Nappali kbzérzet Nappali kozérzet
9
5% 100° e
39 o
24% z’g““
38
24% 70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
75 Teljes célcsoport Mozgasszervi megbetegedés
46%
= megfelel6 = kissé rosszabb kifejezetten rossz = nagyon rossz mmegfeleld mkissé rosszabb kifejezetten rossz  mnagyon rossz
27. dbra 28. dbra

Ezt tdmasztja ald, hogy a valaszadok fele érzi megfelel6nek a nappali kozérzetét. Azonban, ha
megnézziik, az Onbevalldsuk alapjan mozgdasszervi megbetegedéssel klizd6knél ezt az aranyt,
az mindossze 24%, és a kifejezetten-, illetve nagyon rossz kozérzet(iek aranya mar 30%. Ez
azért sem elhanyagolhatd adat, mert a munkavallalék kozérzete jelentésen kihat a munka
teljesitménylkre. A valaszaddk egyértelm(ien ezt tdmasztottak ala. Bar a testi és szellemi
teljesitményét a 24%-al szemben 29% tartja megfelelének, azonban a kézérzethez hasonldan
ugyancsak 30 szazalék itélte kifejezetten-, illetve nagyon rossznak a testi és szellemi
teljesitményét — a mozgdsszervi megbetegedésben szenveddk koziil.

De a masik oldalrél nézve, ha az emberi munka hatékonysaganak névelése és a munkavégzé
képesség fenntartdsa a cél, akkor azt kell megdllapitsuk, hogy a megkérdezettek 50%-a nem
képes a 100%-os teljesitményre és ugyanilyen aranyban tartjdk nem megfelelének
mindennapi kozérzetliket. Mi tébb, a mozgasszervi problémakra panaszkoddk 72%-a érzi ugy,
hogy testi és szellemi teljesitménye elmarad a megfelel6ének mondhatotol.

Nappali (testi és szellemi) teljesitmény Nappali (testi és szellemi) teljesitmény
8

o5 ki =
48 90%
39 29% 80%
24% 70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

68 Teljes célcsoport Mozgésszervi megbetegedés
42%
= megfeleld = kissé rosszabb kifejezetten rossz = nagyon rossz mmegfeleld mkissé rosszabb kifejezetten rossz  mnagyon rossz
29. 4bra 30. dbra

Primer felmérésiink e tekintetben is azt igazolta, hogy szlikség van az dgazatban ennek a
problémadanak az Ujszerld - a modern technikai eszk6zok adta lehet6ségekkel torténd -
kezelésére. Az altalanos kozérzeten és teljesité képességen tul, részletes teriletekre bontva
is mértik, hogy a fadjdalom érzet mennyire befolyasolja az életminGséget és a munkavégzést.

Arra kértik a valaszaddkat, hogy 10 foku skalan jeldljék meg a fajdalom érzetiket
pillanatnyilag, az elmult négy hét legerésebb fajdalmat, és az elmult négy hét atlagos fajdalom
szintjét. Az 6sszehasonlitasbol jol Iathatd, hogy a mozgdsszervi megbetegedésekkel bajlédok
fajdalom szintje joval a valaszaddkndl mért atlag felett van, mind a harom kategéridban.
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Pillanatnyi fajdalom érzet/ mozgasszervi megbetegedés Pillanatnyi fajdalom érzet/ telies célcsoport
500

(%)
o

20 450
400
£ £ 350
8 20 ¥ 300
§ § 250
@ 15 @ 200
T 10 T 150
100
5 I : 1
0 I | 0 . H = - -
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Fajdalom eréssége Fajdalom eréssége
31. 4bra 32. 4bra
Elmult 4 hétben érzett leger6sebb fajdalom / Elmult 4 hétben érzett legerésebb fajdalom /
mozgasszervi megbetegedés telies célcsoport
30 300
25 250
o
£ £
§ 20 ﬁ 200
x 15 X 150
i: 10 § 100
5 | . I ns..
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Fajdalom eréssége Fajdalom eréssége
33. 4bra 34. 4bra
Elmult 4 hétben érzett atlagos fajdalom / Elmult 4 hétben érzett atlagos fajdalom / telies célcsoport
mozgéasszervi megbetegedés 350
35
300
30 .
250
g2 g
] @ 200
@ 20 %
2
% 15 g 150
T 10 £ 100
11 11 5°
0 l 0 I H = =
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 # 8 9 10
Fajdalom eréssége Fajdalom eréssége
35. dbra 36. dbra

A fajdalom érzet befolyasolja mind a maganélet minéségét, mind a munkavégzés
hatékonysagat. Az élet tobb teriletén kérdeztiink ra a fajdalom érzet hatasaira. A valaszadok
a fizikai terheléssel 6sszhangban adtak meg valaszaikat a fdjdalom érzetre, igy a
tarsadalmi/szocialis élet kevésbé jar fajdalommal, mint az Onellatas. Eltéré viszont e
tekintetben az alvds és a szexualis élet kozben tapasztalt fajdalom érzet. Mig az alvds nem jar
fizikai megterheléssel, s6t kifejezetten nyugalmi regeneracids allapot, mégis a vdlaszaddk
minddssze 20%-a érzi ugy, hogy a fadjdalom nem zavarja az alvasat. A vizsgalt tevékenységek
kozill egyediil az emelés el6zi meg fajdalom érzetben. Nem véletlen, hogy a munkavallalék
jelent6s része nem képes kipihenni magdt, és nem tartja kielégitének fizikai allapotat
ébredéskor.

Ezzel szemben a szexudlis élet, ami aktiv kozrem(ikodést feltételez, a megkérdezettek 65%-
anal nem okoz fajdalmat. Ez az 6sszes mért teriilet kdziil a legkisebb fajdalom érzetet generald
tevékenység.
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Onellatas (mosakodas, 6ltozkodés)

5 1 1
3% 1%_1%

|

12%

= Onmagam ellatasa nem
okoz fajdalmat.

35% = 23t
= Onmagamat el tudom latni,
de ez fajdalmat okoz.

= Onmagam ellatasa olyan
fajdalmat okoz, hogy lassu
és dvatos vagyok.

= Némi segitséggel
nagyjabdl el tudom
énmagamat latni.

48%

37. dbra

Alvas

5 4 1
3% 2% 1%

= A fajdalom nem zavarja az
alvasomat.

= A fajdalom idénként
zavarja az alvasomat.

= A fajdalom miatt 6 6ranal
kevesebbet alszom.

= A fajdalom miatt 4 6ranal
kevesebbet alszom.

= A fajdalom miatt 2 éranal
kevesebbet alszom.

= A fajdalom miatt
egyaltalaban nem alszom.

55%
39. 4bra

Szexualis élet

5 2 2
9 %1%
3%1%1% « A szexudlis életem normalis
és nem okoz fajdalmat.

= A szexudlis életem normalis,
de fajdalommal jar.

= A szexudlis életem normalis,
de nagy fajdalommal jar.

= A szexudlis életemet nagyon
korlatozza a fajdalom.

105
65%

= A szexudlis életem csaknem
megsziint a fajdalom miatt.

= A fajdalom miatt egyaltalaban
nincs szexualis életem.

41. dbra
Tarsaségi/szocialis élet
4

79 2%
= A tarsasagi életem normalis és
nem jar fajdalommal.

= A tarsasagi életem normalis, de
fajdalommal jar.
82 = A tarsasagi életemre nincs
51% hatassal, de a sportban korlatoz.

= A fajdalom korlatoz a tarsasagi
életben, ritkan jarok el otthonrdl.

= A fajdalom miatt nincs tarsasagi
életem.

43. 4bra
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Onellatas (mosakodas, 6ltézkodés)

mNem oltézom fel, nehezen
mosakszom és agyban
maradok.

mAllando segitségre
szorulok csaknem minden
szempontbdl.

mNémi segitséggel
nagyjabdl el tudom
oénmagamat latni.

= Onmagam ellatasa olyan
fajdalmat okoz, hogy lassu
és dvatos vagyok.

Teljes célcsoport Mozgasszervi
megbetegedés
38. dbra
Alvas
= A fajdalom miatt
egyaltalaban nem alszom.
m A fajdalom miatt 2 éranal
kevesebbet alszom.
u A fajdalom miatt 4 dranal
kevesebbet alszom.
u A fajdalom miatt 6 éranal
kevesebbet alszom.
m A fajdalom idSnként
zavarja az alvasomat.
u A fajdalom nem zavarja az
Teljes cél it METaE vi alvasomat.
megbetegedés
40. 4dbra

Szexudlis élet

Teljes célcsoport Mozgasszervi
megbetegedés

42. dbra

u A fajdalom miatt egyaltalaban
nincs szexuélis életem.

u A szexudlis életem csaknem
megsziint a fajdalom miatt.

m A szexudlis életemet nagyon
korlatozza a fajdalom.

u A szexudlis életem normalis,
de nagy fajdalommal jar.

m A szexuélis életem normalis,
de fajdalommal jar.

m A szexudlis életem normalis
és nem okoz fajdalmat.

Tarsasagi/szocialis élet

Teljes célcsoport Mozgasszervi
megbetegedés

44, 4dbra

m A fajdalom miatt nincs tarsasagi
életem.

m A fajdalom a tarsasagi életemet
otthonira korlatozza.

m A fajdalom korlatoz a tarsasagi
életben, ritkan jarok el otthonrdl.

u A tarsasagi életemre nincs
hatéassal, de a sportban

korlatoz., ., L

m A tarsasagi életem normalis, de
fajdalommal jar.

m A tarsasagi életem norméalis és
nem jar fajdalommal.
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Utazas/kozlekedés

g 23
6% 1%2%

37%

42%

45, dbra

A munkavégzés kozben el6forduld fizikai tevékenységek

= Barhova tudok utazni fajdalom
nélkil.

= Barhova tudok utazni, de az
fajdalommal jar.

= A fajdalommal, de 2 dras
utazasra is képes vagyok.

u A fajdalom miatt csak 1 éranal
révidebb utazasra vagyok

épes.
. k g?éalom miatt csak 30 percnél
révidebb utazasra vagyok

[ keg?c?'alom miatt csak orvoshoz /
kezelésre tudok eljarni.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Utazas/kozlekedés

u A fajdalom miatt csak orvoshoz
|/ kezelésre tudok eljarni.

u A fajdalom miatt csak 30
percnél révidebb utazasra
agyok képes.
lA jdalom miatt csak 1 éranal
révidebb utazasra vagyok

kéges.

u A téjdalommal, de 2 dras
utazasra is képes vagyok.

= Barhova tudok utazni, de az
fajdalommal jar.

m Barhova tudok utazni fajdalom

Teljes célcsoport Mozgasszervi nélkil.

megbetegedés
46. dbra

emelés, allas, Ulés, jards —

mindegyike magas fajdalom érzettel jar a mozgdsszervi megbetegedést megjel6l6 vizsgalati

csoportban.
Emelés
9 1
6% 1% 24

33
20%

78
48%

47. 4bra

Jaras

49. dbra

Ulés

2
- 2% 1%

24%

35
22%
75
47%
51. dbra

= Nehéz sulyokat is fel tudok
emelni, fajdalom nélkal.

= Nehéz stlyokat is fel tudok
emelni, de az fajdalmat okoz.

= Nehéz sllyokat, megfeleléen
elhelyezve tudok felemelni, pl.
asztalrol.

= Csak kis és kozepes sulyokkal
boldogulok, megfeleléen
elhelyezve.

= Csak nagyon kis sulyokat
tudok felemelni.

= Egyaltalaban semmit nem
tudok felemelni.

= A fajdalom nem korlatoz a
jarasban.

= A fajdalom miatt 2 km-él
nem tudok tobbet menni.

= A fajdalom miatt 1 km-nél
nem tudok tébbet menni.

= A fajdalom miatt 500 m-nél
nem tudok tébbet menni.

= Csak bottal vagy mankdéval
tudok jarni.

= A nap legnagyobb részét
agyban toltom.

= Barmilyen székben addig tlok
ameddig akarok.

= Csak a kedvenc székemben
tudok addig tlni, ameddig
akarok.

= A fajdalom miatt csak 1 draig
tudok dlni.

= A fajdalom miatt nem tudok
30 percnél tovabb dlni.

= A fajdalom miatt nem tudok
10 percnél tovabb ini.

= A fajdalom miatt egyaltalaban
nem tudok lni.
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90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Emelés
m Egyaltalaban semmit nem
I I tudok felemelni.

m Csak nagyon kis stlyokat tudok
felemelni.

m Csak kis és kozepes sulyokkal
boldogulok, megfeleléen
elhelyezve.

= Nehéz sulyokat, megfeleléen
elhelyezve tudok felemelni, pl.

asztalrol.
mNehéz sulyokat is fel tudok

emelni, de az fajdalmat okoz.

mNehéz sulyokat is fel tudok

Teljes célesoport Mozgasszervi emelni, fajdalom nélkiil.
megbetegedés
48. abra
Jaras
u A nap legnagyobb részét
agyban toltom.
m Csak bottal vagy mankéval
tudok jarni.
m A fajdalom miatt 500 m-nél
nem tudok tobbet menni.
u A fajdalom miatt 1 km-nél
nem tudok tobbet menni.
u A fajdalom miatt 2 km-él
nem tudok tébbet menni.
-A fajdalom nem korlatoz a
Teljes célcsoport Mozga B L
megbetegedes
50. dbra
Ulés

u A fajdalom miatt egyaltalaban
nem tudok lni.

u A fajdalom miatt nem tudok
10 percnél tovabb ulni.

u A fajdalom miatt nem tudok
30 percnél tovabb dlni.

= A féjdalom miatt csak 1 draig
tudok Glni.

m Csak a kedvenc székemben
tudok addig lni, ameddig
akarok.

m Barmilyen székben addig tlok
ameddig akarok.

Teljes célcsoport Mozgasszervi

megbetegedés

52. abra
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Allas

100% .. ;

= Fajdalom nélkul addig allok, 20% u A fajdalom miatt
o

-
ameddig akarok. egyaltalaban nem tudok allni.
80% 5 .
= Addig tudok alini, ameddig ’ ® A féjdalom miatt csak 10
akarok, de az fajdalmas. 70% percig tudok allni.
60% g .
A féjdalom miatt csak 1 éraig ’ B A féjdalom miatt csak 30
tudok allni. 50% percig tudok allni.
9 . ) e
= A fajdalom miatt csak 30 40% A fajdalom miatt csak 1 éraig

41
25%
tudok allni.

percig tudok allni. 30%
= A féjdalom miatt csak 10 20% = Addig tudok élln!. ameddig
percig tudok alini. 10% akarok, de az fajdalmas.
A i : st 0% m Fajdalom nélkul addig allok,
):‘ef:,]?jld%? r:”(:itt sgyditalaban Teljes célcsoport Mozgéasszervi ameddig akarok.
41% ' megbetegedés
53. dbra 54. dbra

A pilot projektben alkalmazni tervezett modern technikai eszk6zok megoldast jelentenek a
fenti problémakra, sét rendszeres hasznalatukkal nem csak megel6zheté a mozgdasszervi
megbetegedések tobbségének kialakuldsa, hanem épp az egészség megdbrzéssel, a terhelés és
a faradsag csokkentésével a munkavégzés hatékonysagat is novelik.

A munkavégzést segit6 modern technikai eszkdzok kozil két meghatdrozd csoport
kiprobalasat és hatdsainak mérését tliztik ki célul. A kollaborativ robotok azokban a
munkakorokben nyujthatnak segitséget, ahol a kényszer(i testtartds, a monotdnia, a
sematikus munkavégzés és a balesetveszélyes munkakodrnyezet okozhat egészség karosodast
a munkavallaloknak. Ezen egyszerld munkafolyamatok helyett a human eréforrast olyan
feladatokban tudjuk hatékonyabban alkalmazni, ahol az emberi motorikus és kombinatorikus
készség nagyobb szerepet kap. A cobotok ezdltal nem levaltjak, hanem el6léptetik a
dolgozdkat.

Az exoszkeletonok alkalmazasa minden olyan fizikai munkakérben lehetséges, ahol az emberi
izom- és vazrendszer terhelést kap. Az alabbi 55. dbra a vdlaszaddk fajdalom érzetét mutatja
a relevans terileteken.
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Mindkét mintdban kimagasld a derék és/vagy csipé fajdalomrdl beszamoldk aranya. Az
altalunk tesztelt exoszkeletonok épp erre a teriletre fékuszalnak. Maga az eszkoz egy
felvehetd kils6 vaz — mellény — aminek elsGdleges feladata a munkavégzés kozben a helyes
testtartas elGsegitése, és tipustol fliggdéen a gerinc és derék, a vall, vagy az izomzat
tehermentesitése.

5. A modern technikai eszk6z6k munkaer@piacra gyakorolt hatasai

»A mesterséges intelligencia és a robotok alkalmazasa 5,1 millié munkahelyet sziintet meg a
kovetkez6 négy évben 2020-ig a vilag 15 vezetd orszagaban”

— deril ki a Vildggazdasagi Forum (WEF) egy 2015-ben megjelent tanulmanydbdl. Ezen
negativ el6jelzéssel szemben a COVID19 vilagjarvany megjelenéséig folyamatosan novekvd
munkaeréhidannyal kiizdottek ezen vezet orszagok.

Az automatizalasban az egyik legf6bb hajtéer6 a gyorsan ndévekvé munkaerdkoltség,
kiléndsen azokban az orszagokban, amelyek néhany évtizede még épp az olcsé béreikkel
vonzottak magukhoz a gyartast. A fejl6dés is segiti a robotok terjedését: az Uj
robottechnolégiak egyre olcsébbak, igy egyre kisebb beruhazassal egyre kisebb lzemek is
képesek kivaltani az emberi munkaerdét. Vitatott kérdés, hogy a gépek munkaerd-kiszoritod
hatdsa miatt az emberek végleg a palya szélére keriilnek — akarcsak a lovak a gbézgép
megjelenésekor —, vagy a novekvd jélét Uj munkahelyeket teremt szamukra.

Minden elemz6 egyetért abban, hogy az automatizalas alapjaiban fogja atalakitani a
vildggazdasagot és a munkaer6piacokat, mivel a munkafeladatok kozel 49 szazaléka mar
jelenleg is automatizalhato technikailag. A hagyomanyosan emberek altal végzett feladatokat
automatizald Uj technolégiak mar az ipari forradalom ota folyamatosan alakitjak at a
munkahelyeket és javitjdk az emberek életkorilményeit. Az automatizaciés technoldgia
mostani fejl6dése Uj korszakot nyit a globalis munkaerdpiacon, hiszen az automatizalas ma
mar széles korben és folyamatosan csokkend koltség mellett alkalmazhatd bonyolultabb,
gondolkodast is igényl6 feladatok elvégzésére. Mikdzben az automatizacios technoldgiak mar
jelenleg is atformaljak a munkaer6piacokat az egész vilagon, a McKinsey Global Institute
(MGI) el6rejelzése szerint az automatizacio valdszintlileg inkabb atalakitja, mintsem felvaltja
az emberi munkavégzést. Mikdzben a ma |étez6 automatizalasi technoldgiakkal az 6sszes
szakma csak kevesebb mint 3 szazalékat lehetne teljeskorden kivaltani, 10-bél 6 munkahely
esetében a munkafeladatok legaldbb harmadat érinti az automatizalas. Az automatizalas ugy
jarulhat hozzd a magyar GDP noveléséhez, hogy egyidejlileg noveli a termelékenységet és
jelent megoldast a munkaer6hianyra.

Mai tudasunk alapjan feltételezziik, hogy a kdzelebbi jov6ben a technoldégia nem fogja teljes
mértékben feleslegessé tenni az emberi munkdat, ugyanakkor a munkaerdpiacra és a
jovedelemegyenlbtlenségre gyakorolt hatdsa miatt mar most érdemes foglalkozni a
lehetséges kdvetkezményeivel.
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6. Osszefoglald

A magyar gazdasag 2021. augusztusara elérni latszik a Covid19 virus okozta gazdasagi
nehézség el6tti, 2019-es termelési szintet. Ujra mindennapi probléméva valt a
munkaer6hiany, aminek lekiizdésére a hatékonysag novelése lehet az egyik megoldas. A
2018-as kutatasunk adataibdl feltett azon hipotézisiinket, hogy a szamitdégép, elektronikai,
optikai termék gydartasa nemzetgazdasagi agazatban dolgozd gyartdsori munkavallalok
teljesitményét jelent6s mértékben befolydsoljak mozgdsszervi megbetegedéseik, a primer
kutatdsunk adatai igazaltak. Tovabbra is magas aranyban fordulnak el§ ezek a
megbetegedések a gyarto teriiletek dolgozdi kozott.

A felmérés igazolta, hogy a probléma tovabbra is kezeletlen, és a szocidlis partnerek azon
kezdeményezése, hogy a modern technikai eszk6zok hasznalataval o6vjuk meg a
munkavallalok egészségét, noveljik teljesit6 képességiiket és mindezzel javitsuk a
hatékonysagukat, helyes dontésnek bizonyult. Ennek az Ujszeri megkdzelitésnek az
eredményességét a pilot projektben fogjuk mérni.
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