A Villalkozdk és Munkaltaték Orszdgos Szovetsége egy olyan kiadvdnysorozat
Osszeallitdsdval szeretné segiteni a véllalkozasokat, amelyekben kozérthet8en, a
hétkdznapi tizleti életben és a mindennapokban felmeril$ kérdésekre igyekszik valaszt

adni.

Jelen kiadvannyal az a célunk, hogy az Uj Polgari Torvénykonyv gazdasdgi tarsasagokat
érintd alapvetd szabdlyait roviden dsszefoglaljuk a vallalkozdsok vezetdi, tulajdonosai és
mindazok szdméra, akiknek fontos, hogy ezaltal megfelel8 ismeretekkel, informécidkkal

rendelkezzenek a jogszabalyok sokszor egyaltaldn nem egyszerti rengetegében.

Természetesen nem tudtunk mindenre olyan szabdlyra, tudnivaléra kitérni ami a
gazdaségi tdrsasidgokat érinti, azonban igyekeztiink mindezeket olyan médon és formdban
kozzé tenni, hogy azok jé1 hasznalhatéan az On segitségére legyenek. Ennek érdekében tgy
haladtunk a témakorok mentén, hogy egy nagyobb részben az gazdasagi tdrsasagok
altaldnos jellemzdire térink ki, majd az egyes tarsasdgi forméaknadl az altalanostdl eltérd

szabdlyok ismertetésére tértink ki.

Tekintve, hogy a gazdaségi élet jelentds szerepldi a gazdasdgi tarsasagok mellett az egyéni
vallalkozdk, az itt olvasottakat a Viallalkozasi forméak cimil kiadvanyunkkal egylittesen
kezelve tudunk teljesebb képet nyujtani, ahol részletesebben foglalkozunk a

véallalkozasokra kiterjed addk és jarulékok kérdéseire is.

Kiadvdnyunkat azoknak készitettiik, akik a jogi kifejezések ismeretében és jogi nyelvezet
hasznalatdban kevéssé jartasak, ezért lehetdség szerint igyekeztiink elkeriilni a
jogszabdlyok szd szerinti ismertetését, ehelyett az aktudlis oldalak aljan taldlhatd
ldbjegyzetben utaltunk a vonatkozd jogszabdlyi rendelkezésre, a kdzérthetség érdekében
az egyes fejezeteken belll pedig csak akkor tértiink ki bévebben a részletszabdlyokra, ha

azokat a mindennapi gyakorlatban alkalmazanddnak itéltik.
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1.Természetes szemely -
jogi szemeély

A gazdasédgi élet szereplSi a tevékenységikre jellemzd véllalkozdsi forma alapjan
alapvetfen kétfélék lehetnek. Meg kell kiilonboztetniink egyrészt Un. természetes
személyeket, akik mint egyén vesznek részt a gazdasdg korforgasdban (ilyen az egyéni
vallalkozd) és az n. jogi személyeket, amelyek tdrsas formaban, gazdasdgi tarsasagként
vannak jelen az tizleti vildgbhan.

Ahhoz, hogy megfelelden el tudjuk kiiloniteni a természetes személyeket és jogi
személyeket, szlikségesnek latjuk kitérni néhany fontos kérdésre.

1.1. Ajogi személy kritériumai

A jogi személyt a természetes személytdl a kovetkezd tulajdonsagok kiilonboztetik meg

a szervezet megkulonboztetéséhez sziikséges név

ugyintéz6 és képviseld személyek, szervek
megléte, amelyek révén részt tud venni a
gazdasagi életben

az alapitéktdl és a tagoktdl elkiiléoniilt vagyon és erre
alapozottan 6nallé vagyoni felelGsség

A legalapvetdbb kiilénbség, hogy a jogi személy cselekvSképtelen, a jogi személy nevében a
képviselGje jar el.



1.2. Ajogalanyisagot eredményezo
kereskedelmi név

Ennek alapvetd kett8se van - az egyik az egyéni cég, a masik a legegyszertibb
személyegyesits tdrsasigok, azaz a kozkereseti tarsasag és a betéti tarsasag.

A legtobb nyugat-eurdpai orszdgban a kisvallalkozénak egyéni céget kell alapitania, azaz
cégként kell magat bejegyeztetnie. Magyarorszagon egyéni vallalkozds egyéni cégként vald
bejegyzés nélkiil is folytathatd. Bar az egyéni cég nem valasztja szét a maganvagyont és a
vallalkozdi vagyont, mivel a vallalkozd teljes maganvagyonaval felel az egyéni cég
tartozasaiért, azonban a magdnember és a cégnév alatt miikod8 vallalkozd mégis
kiilonvalik. Az egyéni cég jogutddldssal atalakulhat egyszemélyes kft-vé vagy rt-vé,
azonban egyéni véllalkozd 4ltal létrehozott cég nem lesz jogutddja az egyéni
vallalkozdsnak.

Az egyéni vallalkozé vélaszthat: egyéni céget hoz létre mogottes felel8sséggel, vagy
egyszemélyes kft-t, rt-t, ahol fészabdlyként a villalkozas tartozdsaiért nem felel, de koteles
legaldbb minimum-torzstSkét biztositani a tarsasdg szamara és a jéval kotottebb tarsasagi
jogi szabdlyok szerint kel miikddnie.

1.3. Profitorientalt, illetve nonprofit jogi
személyek

Az tzleti vallalkozas alapvet6en profitorientalt, nyereségre térekvs. Ennek alapvetd
szervezeti formai a gazdasagi tarsasagok, azaz elmondhatjuk, hogy lizletszeri gazdasagi
tevékenységet a tagok dltal létrehozott kdzds vagyon alapjan a gazdasdgi tdrsasdgok
végeznek.

A nonprofit jogi személyek csak kiegészitl jelleggel, humdn céljuk aldtdmasztisa
érdekében folytathatnak gazdasédgi tevékenységet.

Ennek a kettdsségnek az elkiildoniilését az 4j Ptk. (a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013.
évi V. térvény) is megerdsiti.



1.4. Ajogi személyek kdzos szabalyai a Ptk-ban

A Ptk. a harmadik kdnyvének els§ §-aiban meghatirozza melyek a jogi személy ismérvei.
Nézziik ezeket!

A jogi személynek

sajat névvel
székhellyel
elkidloniilt vagyonnal

onallé vagyoni felel8sséggel

tigyvezetését és képviseletét ellatéd személlyel,

szervezettel

kell rendelkeznie.

A jogi személy abszolut jogképes, jogképessége kiterjed minden olyan jogra és
kotelezettségre, amely jellegénél fogva nem csupén az emberhez fliz8dik.



A Ptk. a jogi személyek esetében kimondja, hogy jogi személy csak a torvényben
meghatdrozott tipusban alapithatd (ezt nevezziik tipuskényszernek). Az alapvet§ jogi
személy tipusok a Ptk-ban kertiltek meghatarozésra, ezek

az egyesilet

\

a szovetkezet az alapitviany

a gazdasagi
tarsasag

az egyestulés

Kiadvanyunkban a jogi személyek koziil a gazdasdgi tarsasdgokra, mint a gazdasdgi élet
legmeghatdrozdbb szerepldire térink ki.



2.A gazdasagi
tarsasagokra vonatkozo
altalanos szabalyok

2.1. A gazdasagi tarsasag létrehozasa

2.1.1. Gazdasagi tarsasagi formak

A Ptk. - a kordbbi jogszabalyoktdl eltérden - egyértelmii rendelkezéssel meghatirozza a
gazdasagi tarsasag fogalmat®.

Nevezetesen a gazdasdgi tarsasag:
uzletszerd kozos gazdasagi tevékenység folytatdsdra

a tagok vagyoni hozzajaruldsiaval létrehozott

jogi személyiséggel rendelkezb olyan vallalkozas

! Prk.3:88.§



amelyben a tagok ezen vallalkozds sordn, az lzleti gazdilkodds nyereségébdl kozosen
részesednek és a veszteséget kozosen viselik. Ez a részesedés f8szabdlyként a vagyoni
hozzdjaruldsuk ardnyaban illeti meg Gket.

A gazdasigi tdrsasdgok létrehozdsira vonatkozdan meg kell emliteniink egy alapvetd
szabdlyozdst, amit Un. formakényszernek hivunk. Ez annyit jelent, hogy gazdasagi
tarsasag csak torvényben meghatarozott formdban johet 1étre. Nézziik melyek ezek!

Gazdasdgi tarsasaglehet®:

betéti

tarsasag
(bt.)

korlatolt feleldsségi
tarsasag
(kft.)

részvénytarsasag

(rt.)

kozkereseti

tarsasag
(kkt.)

A Ptk. hatdlyba 1épésétdl valamennyi gazdasagi tarsasdg jogi személynek mindsul, azonban
2014. marcius 15-e el6tt a kkt. és a bt. esetében un. jogi személyiség nélkili gazdasagi
tarsasagrol beszéltink.

2.1.2. A gazdasagi tarsasag tagjai

Gazdasdgi tdrsasdgnak fGszabaly szerint legaldbb két taggal kell rendelkeznie, amely aldl
van néhéany, térvényben meghatarozott kivétel, amelyekrdl késdbb fogunk szdlni.

Egy gazdasigi tarsasaghan vald részvételre vonatkozdan a Ptk. tartalmaz olyan elSirdsokat,
amelyeket itt mindenképpen meg kell emlitentink.

% Pk.3:89. § (1) bekezdés



Ezek a kovetkezdk:

maganszemély egyidejlileg csak egy tdarsasaghan lehet korlatlanul felel8s tag
(emellett azonban tobb kft-ben vagy rt-ban is lehet a korlatozott felel3sség miatt tag,

vagy bt-bn kiiltag);

kiskort személy® gazdasdgi tarsasag korlatlanul felelds tagja nem lehet (azaz nem

lehet tag kkt-ben és nem lehet beltag bt-ben);
egyéni cég, kkt. és bt. nem lehet mdsik gazdasagi tarsasdg korlatlanul felelds tagja;

nyilvanosan mdkodd részvénytarsasag kivételével nem lehet gazdasagi tarsasag

tagja, aki eltiltds hatalya alatt 4114

Meg kell emlitentink tovabba, hogy az adéhatdsdg megtagadhatja az addészam kiadasat
azon gazdasdgi tarsasagok szdméara, amelyeknél a tagoknak jelentds kdztartozdsa van.

Nem alapithat tovdbba céget, illetve nem lehet tdrsasdg tagja az olyan maganszemély, aki
torolt fantomcégnek, tovdbbd tartozdsokat hdtrahagyd felszamolt tarsasidgnak volt
tulajdonosa.

2.2. A gazdasagi tarsasag nyilvantartasba vétele
(a gazdasagi tarsasag keletkezése)

2.2.1. A gazdasagi tarsasag létesit6 okirata

A Ptk. tarsasdgi jogi szabdlyai a Magyarorszagon székhellyel rendelkezd gazdasagi
tarsasagokra vonatkoznak, amely tarsasdgokat a magyar cégeljardsi jog alapjan a magyar
céghirdsagok altal vezetett cégjegyzékben tartanak nyilvin. Ha magyar tarsasdg kilféldon
alapit tarsdgot, illetve kulfoldi székhelyl tdrsasig tagjavd valik, erre nem a magyar
tarsasagi jog, hanem a nemzetkdzi magénjog szabdlyai® értelmében annak az orsziginak a
joga lesz irdnyadd, ahol a ktilf6ldi cég miikodik.

A gazdasagi tarsasdgokra nemcsak formakényszer vonatkozik, hanem esetlikben un. lizleti
nyilvanossag is érvényesil. Ez azt jelenti, hogy koételez6en bejegyzésre kerlilnek a
kozhiteles és bari szdmdara szabadon elérhetd kereskedelmi regiszterbe, azaz a

® ptk.2:10.§
* 2006. évi V. térvény 9/B-9/E. §§
> 1979. évi13. tr.



cégjegyzékbe, amelyet cégbirdsdgok vezetnek. A cégjegyzék emellett nem egyszeriien a
gazdasagi tarsasagok nyilvantartdsara szolgal, mivel minden gazdasagi tarsasag kizardlag a
cégbirdsagi nyilvantartdsba vétellel, azaz a cégjegyzékbe vald bejegyzéssel johet 1étre.
Gazdasagi tarsasag kizardlag irasban, torvényi elbirdsok alapjan csak tigyvédi
ellenjegyzéssel ellatott vagy kozjegyzdi okiratba foglaldssal johet létre. Semmiféle
szbbeli ,,megdllapodds” nem hozhat létre gazdasdgi tarsasdgot.

Az alapitds elsd fazisa a tdrsasdgi szerz8dés megkotése, illetve az alapité okirat vagy
alapszabaly elfogaddsa. Ezeket osszefoglaléd néven 1étesitd okiratnak nevezzik, amelyet a
kiadvanyunkban ezen a néven fogunk emliteni, ha a kozos ismérvekrél esik sz6.

A Ptk. alapvetd Gjdonsédga a gazdasdgi tarsasagok 1étesitésének szabadsaga. Errdl a Ptk. a
harmadik kényv elején® tgy rendelkezik, hogy a természetes személyek (azaz a
magdnszemélyek) és a jogi személyek (azaz jellemz8en mar miikodd gazdasagi tarsasdgok)
a létesit6 okiratban szabadon rendelkezhetnek, a gazdasagi tarsasag szervezetét,
miikddési szabalyait maguk hatdrozhatjak meg.

Természetesen ez a szabadsdg nem korldtlan, a Ptk. meghatdroz bizonyos alapvetd
kivételeket.

Semmis a létesitS okirat olyan rendelkezése, amely:

mas térvénnyel ellentétes

‘ sérti a gazdasagi tarsasdg hitelezdinek érdekeit

amely valamely tagot a nyereséghdl vald
részesedésbdbl, vagy a veszteség viselésébdl teljesen

akaddlyozza a torvényességi feligyeletet gyakorlé allami
szerv érvényesilését

® pik.3:4.§



Ezek kozil néhany pont ,helyes” megvalasztdsa az alakuldskor, azaz a létesit okirat
keletkezésekor igencsak nehéz feladat, hiszen azt eldre latni, hogy egy-egy szabily a

jov6ben mikor és hogyan fogja sérteni pl. a munkavallalék, a kisebbséghen 1év3 tagok
érdekeit, nagyon nehezen itélhetd meg.

A gazdasagi tdrsasiagok 1étesitd okiratai a kovetkez8k

«kozkereseti tarsasag
tirsassdgi szerzd8dés «betétitdrsasag
« korlatolt felel8sségl tarsasag

alapszabaly e részvénytdrsasig

« egyszemélyes korlatolt felel3sségd tarsasag
alapité okirat (korabban az egyszemélyes rt-nek is alapitd
okirata volt)

Az egyszemélyes gazdasagi tarsasagokat alapitd okirattal kell 1étrehozni, ezéltal a cég un.
egyoldalu jogligylettel, az alapité akaratnyilvanitasaval jon létre.

2.2.2. A gazdasagi tarsasag létesito okiratanak tartalma

A Ptk. a 3:5. §-ban pontosan meghatdrozza a létesit6 okirat tartalmat. Ezek szerint a
1étesit§ okiratnak tartalmaznia kell a gazdasdgi tarsasag létesitésére iranyulé akarat
kifejezésén tul:

’ a gazdasagi tdrsasdg nevét;

’ a gazdasagi tdrsasdg székhelyét;

’ a gazdasagi tdrsasdglétrehozdsdnak céljat vagy fé tevékenységét;

’ a gazdasdgi tarsasagot létesitl személy vagy személyek nevét, valamint azok

lakShelyét vagy székhelyét;
’ a gazdasdgi tarsasdg részére teljesitendd vagyoni hozzdjaruldsokat, azok értékét,

tovéabbd a vagyon rendelkezésre bocsatdsdnak modjat és idejét;

’ gazdasagi tarsasdg elsd vezetd tisztségviseldjét.



Nézziik egy kicsit részletesebben, mit is értiink ezek alatt!

A gazdasdgi tarsasdg nevének kulonbéznie kell a mar
nyilvintartdsba vett mas gazdasdgi tarsasag nevétdl.
Ez az un. névkizardélagossdg elve, ami mellett a
névvilasztisnal idébeli els6dlegesség érvényesul,
tehat aki eldész6r nyujtotta be a cégbejegyzési
kérelmet, azé a névhaszndalat joga.

A gazdasidgi tdrsasdg nevének meg kell felelnie a
magyar nyelv szabalyainak, azonban a mindennapi
életben lathatjuk, hogy ez a feltétel nem minden
esetben érvényesil. A gazdasagi tdrsasdg nevében fel
kell tintetni annak tipusat (betéti tarsasdag, korlatolt
felelésségl tarsasag stb.)

A gazdasagi tirsasag székhelye a cég nyilvantartasba
bejegyzett iroddaja. Ennek az irodanak alkalmasnak
kell lennie a postai kiuldemények fogaddasara,
megfelelének kell lennie ahhoz, hogy az tuzleti
partnerek, hatdsdgok stb. elérhessék a gazdasdagi
tarsasag képviseldjét, illetve az alkalmazottakat.

Gazdasagi tarsasigot egy vagy tobb magianszemély,
vagy akar gazdasdgi tdarsasag is alapithat, ezért a
létesitd okirat elengedhetetlen kelléke az alapitdk
felsoroldsa. A létesitd okiratot a tarsasdag minden

tagjanak, illetve képviseldjének ala kell irnia.




A tevékenységi kor megvalasztisara vonatkozdan
mindossze annak az el8irdsnak kell eleget tenni,
hogy a gazdasdgi tidrsasag nem folytathat olyan
tevékenységet, amelyet jogszabaly tilt, vagy
korlitoz. Ezt azért fontos kiemelnink, mert
bizonyos tevékenységek kulon jogszabalyokban
eldirt képesitéshez, vagy engedélyhez kotottek.

Ugyanis ha jogszabaly valamely tevékenység

folytatasat hatésdagi engedélyhez koti, akkor azt
csak gy végezheti a gazdasdgi tarsasag ha azt a
megfeleld hatdésdag engedélyezte, azaz kiadta a
miikodési engedélyt (fiiggetlenil attél, hogy a
létesitl okiratban szerepel ez a tevékenységi kor).
Jogszabdaly dltal képesitéshez kotott tevékenységet
pedig a cég csak akkor végezhet, ha van olyan tagja,
munkavdillaldja, képviseldje, aki a szintén
jogszabalyban meghatiarozott képesitési
kovetelményeknek megfelel.

Mivel egy gazdasdgi tarsasdig nem mikodhet
megfelelé vagyoni hattér nélkiil, a 1étesité okiratban
rendelkezni kell a vagyoni hozzajarulas mértékérdl és
arrdl, hogy ezt a vagyoni hozzajaruldst a tagok mikor,
milyen médon, mekkora aranyban kotelesek
teljesiteni.

Minden egyes tag koteles vagyoni hozzajarulasra, ezt
a kotelezettségiket 4altaldban a cégbejegyzésig
kotelesek teljesiteni.




A vagyoni hozzijarulas teljesitésének hataridejét a
létesitd okirat késdbbi iddpontra vonatkozdan is
meghatarozhatja.

Ha tagok vagyoni hozzajarulisianak teljesitésére
eldirt hataridé elteltével valamelyik tag a
hozzajarulast nem teljesitette, akkor a cég
ugyvezetése 30 mnapos hataridé kitizésével irdsban
felszdlitja a teljesitésre. Amennyiben a tag ezen

ujabb hatdridében sem tesz eleget a

kotelezettségének, a tagsaga a hatariddé lejartat
kovet6 napon a torvény erejénél fogva (azaz kiilon
eljaras vagy rendelkezés nélkiil) megszlinik?”.

A vagyoni hozzdjirulds mértéke kialonb6z6 lehet, amely
fészabdlyként meghatidrozza a tag nyereséghbdl valé
részesedének mértékét, a veszteség viselésének
arianyat, illetve a szavazati joga terjedelmét.

A vagyoni hozzdjarulds lehet pénzbeli és nem pénzbeli,
a nem pénzbeli hozzdjarulast mnevezziuk apportnak.
Felmeriulhet a kérdés, hogy mit tekinthetink nem
vagyoni hozzajarulasnak, azaz mi lehet apport.
Altaldban elmondhaté, hogy minden forgalomképes és
vagyoni értékkel biré targy, szellemi alkotas vagy jog
apportalhaté. Az apport a vagyoni hozzdjarulas
részeként a gazdasagi tirsasag tulajdonava valik.

A Ptk. a kft. és az rt. esetében eldirja, hogy azok alapitdsakor mekkora a vagyoni
hozzdjarulas legkisebb mértéke, amelyrdl majd az egyes gazdasdgi tarsasdgokra vonatkozé
sajatos szabdlyokndl fogunk szdlni.

7 Ptk.3:98. §



A gazdasagi tdarsasag uzleti vagyona elkilonil a

tagok vagyondtdl, ezek a tdrsasdgok az un. korlatolt
felelésséggel miikodd gazdasdgi tdrsasdagok (kft., rt.),
ahol a tagok a cég hitelezdivel szemben a
tartozasokért fdszabaly szerint nem tartoznak
felelgsséggel.

A vagyoni hozzajarulasnak ezért a gazdasdgi tarsasag
mikodése mellett ebben a tekintetben is van
jelentésége, hiszen ahogy emlitettik a gazdasagi
tarsasag a kotelezettségeiért a sajat vagyondval
koteles helyt 4llni, a tagok és az alapiték a
személyes maganvagyonukkal dltaldban nem felelnek
a tarsasag tartozasaiért. Hogy mikor 411 be a
személyes maganvagyonnal vald feleldsség arrdl
szintén az egyes gazdasdgi tarsasidgoknil esik majd
Sz6.

Azonban mdar most meg kell emliteni egy igen fontos Ptk-beli szabalyt! Nevezetesen, hogy
amennyiben a tdrsasdg tagja vagy alapitdja a gazdasdgi tdrsasig jellegébdl addédd
korlétozott feleldsségével visszaélt és emiatt a tdrsasdg jogutdd nélkiili megsziinésekor
nem tudtédk a hitelezbket kifizetni, ezekért a tartozdsokért a tag vagy alapit6 a személyes
maganvagyonaval, korlatlan mértékben(!!) koteles helyt allni®.

Tovabbi szikséges kellék a vezetl8 tisztségviseld(k)
feltiintetése, aki lehet egyszemélyi vezets, lehet tobb
személy, illetve lehet testulet is (mint pl. a

részvénytarsasag igazgatdsaga).

Természetesen az el8bbi felsorolds mellett a 1étesitd okirat tartalmazhat tovabbi, az
alapité(k) 4altal sziikségesnek tartott egyéb rendelkezéseket is, tovdbba a gazdasagi
tarsasdgok kilénboz4 tipusaindl is eléfordulnak csak az adott tarsasdgra vonatkozé olyan
sajatossagok, amelyeket a létesits okiratba bele kell foglalni.

& Ptk 3:2. § (2) bekezdés



2.2.3. A gazdasagi tarsasag bejegyzése - a cégbirdosagi
eljaras

A létesitd okirat még nem keletkeztet gazdasdgi tdrsasdgot. Ahogyan madr kordbban
emlitettiik, a 1étesitd okiratot tigyvédi ellenjegyzéssel kell ellatni, illetve kozjegyzdi
okiratba kell foglalni, amelynek id8pontjatdl a keletkezésben 1év8 gazdasagi tarsasag a
létrehozni kivant tirsasig elStarsasagaként miikodhet. Ahhoz, hogy az valdban ,létre
jojjon”, az okiratot a jogszabdlyban elSirt méddn be kell nytjtani a gazdasagi tarsasiagok
nyilvantartdsat végz4 cégbirdsaghoz, amely a feltételek megléte esetén bejegyzi a
nyilvantartdsba az djonnan létrejott gazdasdgi tarsasagot. (Itt kell megjegyezniink, hogy a
madsik ,irdnyt” folyamat is hasonld, azaz a gazdasagi tarsasag akkor szlinik meg, ha a

nyilvantartasbdl a cégbirdsag torli.)

A gazdasdgi tarsasig nyilvantartdsba vald bejegyzésére
irdnyulé kérelmet a képviseletre jogosult személynek a cég
jogi képviseldje utjan (azaz ugyvéd altal) kell elektronikus
uton benydjtania, a létesitd§ okirat aldirdasatél, illetve
elfogaddsatdl szamitott 30 napon belill. Amennyiben ennek a
kotelezettségének a képvisel§ nem tesz eleget, a torvény
kétszeresen szankcionalja a mulasztdst.

Egyrészt a késedelmes benyujtds miatt a céghbirésag 50 000
forinttél 900 000 forintig terjedd pénzbirsaggal sujtja a
képviselbt, masrészt (és ez  jarhat sulyosabb
kovetkezményekkel) a Ptk. felelssé teszi a késedelmes
benyijtasbdl eredlen a gazdasagi partnerekkel szemben
keletkezett kotelezettségekért, hiszen a gazdasdgi tarsasdg a
bejegyzési kérelem benyudjtasdig nem miikédhetett volna,
azaz nem kothetett volna szerz8dést, fogadhatott volna
megrendelést, alkalmazhatott volna munkavallalokat stb-stb.
A képviseld ebbdl eredd felelGssége a szerzddésszegéssel
egyenértékd, sulyos kovetkezményeket vonja maga utdn.

A cégbejegyzésre kétféle mddon van lehetlség: egyszertisitett eljiras keretében (azaz a
cégtérvényben meghatarozott egyszerdsitett okirati formdban) és ,rendes” eljards sordn.

Mindkét esetben elektronikus uton, a cég jogi képvisel§je (ligyvéd) utjan kell benyujtani a
kérelmet, amelyrél a cégbirdsdg elektronikus tandsitvanyt ad ki. A céghirdsig a jogi
képviselvel elektronikus tton kozli a bejegyzési eljaras soran hozott déntéseit.



A cégbejegyzési eljaras sordn az eljards mddjatdl, és a cégformatdl fiiggben Un. eljarasi
illetéket eljarasi, valamint egységesen megallapitott kozzétételi dijat kell fizetni.

Az eljarasi illeték mértéke egyszerdsitett eljardsban

zrt. és kft. esetében 50 000 forint

bt. és kkt. esetében 25 000 forint

Amennyiben nem egyszerisitett eljardssal torténik a cégbejegyzés, az eljarasi illeték a
fenitek kétszerese.

Akozzétételi koltségtérités minden cégformandl és eljardsban 3 000 forint.
Egyszerisitett eljaras sordn a céghejegyzési kérelmet a cégtdrvény 3.

mellékletében meghatdrozott szerz6désminta alapjan elkészitett
1étesitd okirattal kell benyujtani9.

A szerz6désmintaba beirt
adatok valédisagaért az

Az egyszertisitett eljarasban a cégbirdsig ellenjegyzd uigyvéd felel.

atarsasag adészamanak addhatdsdgi
kiaddsatdl szamitott 1 munkanapon
beliil dont a céghejegyzésrol.

” o1

Egyszerlsitett cégbejegyzési eljaras keretében a céghirdsag kizardlag

formai ok fennalldsa esetén utasithatja el a cég bejegyzését10 .
Amennyiben nem egyszertisitett eljardssal jegyzik be a céget, a
jogi képviseletet ellatd tigyvéd az elektronikus dton kiuldott

okiratokat, vagy a cégbejegyzési kérelmet mindsitett
elektronikus aldirassal és idébélyegzdvel latja el.

A cégbejegyzési eljardsi illeték és a kozzétételi koltségtérités
megfizetésérbl a Magyar Allamkincstdr dltal kiadott
igazoldsokat a bejegyzési kérelemhez mellékelni kell. Ahogyan

kordbban mar emlitettiuk, az eljarasi illeték mértéke attdl fiiggd,
hogy egyszertlisitett eljardsban torténik-e a cégbejegyzés, vagy

nem.

% 2006. évi V. térvény 9/A. §
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Az ad6hatésag addregisztraciés eljarasahoz kapcsol
bejegyzési kérelemben fel kell tiintetni a cégjegyzékbe
bejegyzett (bejegyezni kivant) tagok addazonosité szamdt. Erre
annak érdekében van szukség, hogy a NAV megallapithassa, nem
meriil-e fel a tagokat érintd olyan korilmény, amely alapjan a
bejegyezni kivant cég szamara megtagadja az addészam kiadasat.
A tagok adéazonosité szama a késGbbiekben nem szerepel a
cégjegyzékben.

A benyujtott kérelmet elsé 1épésként az elektronikus
cégbejegyzési eljarasban kozremilik6dd céginformacios szolgalat
az elektronikus okiratot informatikai szempontbd6l (igy az
elektronikus aldiras hitelessége, az adatok sértetlensége, az
id6bélyegzb datuma és hitelessége, az elektronikus okirat
formatuma tekintetében), valamint a kérelemben foglalt adatok
formai megfelelésége szempontjadbol megvizsgalja.

Ha a bejegyzési kérelem informatikai és formai szempontbdl
szabalyszerden keriult benyidjtasra, a céginformacidés szolgdlat a
kérelmet haladéktalanul tovabbitja az illetékes cégbirdsdghoz.

Ha a bejegyzési kérelem és mellékletei informatikai vagy formai

szempontbdl hibasak vagy hidanyosak, illetve nem tartalmazzak
megfelelden azokat az adatokat, amelyekkel a bejegyzésre vard
cég megkaphatja egyedi azonositészdmait, a céginformacids
szolgalat az iratokat visszakiildi a jogi képviseldnek. Ebben az
esetben ugy kell tekinteni, mintha a bejegyzési kérelmet be sem
nytdjtottik volna.




A céginformdcids szolgalat a kérelem megérkezésérdl, és arrdl, hogy
azt tovabbitotta a cégbirdsdghoz, a kérelem cégbirésdghoz valé
sikeres tovabbitdsdval egyidejlileg (vagy ha nem tovabbitja a
kérelmet az elébbiekben jelzett hidnyossdgok miatt) elektronikus
igazoldst kuld a jogi képviselének.

A cégbejegyzés 15 napos ligyin¥ézési hatdrideje - amennyiben
addregisztracids eljardasra nincs szlikség - az azt kovetd elsd
munkanapon kezdddik, amikor a céginformdcids szolgalattdl az
informatikai szempontbdl szabalyszerd bejegyzési kérelem a
céshirésaghoz megérkezik.

A céghirdsdg a kérelem beérkezését kdvetden, legkésébb 8
munkanapon beltiil megvizsgalja, hogy azok az adatok, amelyeknek
bejegyzését az adott cégformara vonatkozdan a céghejegyzési
kérelem és mellékletei megfelelnek-e a jogszabdlyok
rendelkezéseinek, illetve a cég tagjai, vezetd tisztségviseldi,
valamint cégvezetdi vonatkozdsdban nincs-e érvényben eltiltas.
Ha igen, a céghbirdsag a céghbejegyzés iranti kérelmet legkésS6bb a
kérelem beérkezését kovet6 8. munkanap lejartanak napjin
hidnypétldsi eljards lefolytatdsa nélkiill ELUTASITJA!!!

Ha a céghejegyzési kérelem, valamint mellékletei nem felelnek meg

az eldirdsoknak, a céghirdsdg legkésébb a kérelem beérkezésétdl
szamitott 8. munkanapon hidnypdtldsi végzést ad ki, amelyben
meghatdrozza a hidnypdtlasi hatdridét. A hidnypdtlasi hataridét
minden esetben be kell tartani és csatolni kell a céghirdsdg dltal
kért okiratokat, ellenkezd esetben a céghbirésdg a cég bejegyzési
kérelmét ELUTASITJIA!!!

Amennyiben a cégbejegyzés valamennyi jogszabalyi feltétele
teljestlt, a céghirdsdg a gazdasagi tarsasdagot BEJEGYZI a
cégnyilvantartasba.




Az el8tarsasdg uzletszerli gazdasagi tevékenységet a cégbejegyzési kérelem benyujtasa
utén folytathat. A céghirdsdgi eljards idStartama alatt a gazdasagi tarsasag elnevezését
»b.a.” (bejegyzés alatt) toldalékkal kell ellatni.

Az el8tarsasdg a ,végleges” tadrsasdgra vonatkozo szabdlyok szerint koteles miikodni, a Ptk-
ban meghatdrozott korlatozdsokkal (taggydlést tarthat, szerz8déseket kothet, azonban a
1étesitd okirat nem mddosithatd, nem hatdrozhaté el dtalakulds, szétvalas stb.) .

Az elBtarsasagi szakasz a cégbejegyzés jogerdre emelkedéséig vagy a cégbejegyzés jogerds
elutasitdsdig tart. Ha a tdrsasagot bejegyzik, az elétarsasdg automatikusan végleges
tarsasagként folytatja a milikodését, az elStarsasagi szakaszban kotott szerzédések a
tarsasag szerzédéseinek mindstilnek.

Ha a bejegyzést a cégbirdsag elutasitja (amelynek oka a létesit8 okiratban, illetve a
cégbejegyzési kérelemben fellelhetd valamilyen tdérvénysértd kérillmény lehet'?), az
el8tarsasag haladéktalanul koteles a mikodését megsziintetni.

Itt viszont meg kell emliteniink a vezetd tisztségvisel6ket érinté nagyon fontos
kotelezettségeket! Nézziik melyek ezek:

Amennyiben a cégbejegyzési kérelem elutasitdsat kovetSen az
el6tarsasdg nem sziinteti meg a tevékenységét, az ebbll a
kotelezettségbdl eredben bekovetkezd karokért (mint pl. ki nem
fizetett szamldk stb) az elStarsasdg vezet8 tisztségviselSi
egyetemlegesen felelnek!

Az esetleges tartozdsokat elsddlegesen a létrehozni kivant tarsasdg
részére a tagok altal biztositott vagyonbdl kell fedezni, azonban ha ez
nem elégséges, a tartozdasokért az elGtarsasag vezetd tisztségviselSi
korlatlanul és egyetemlegesen felelnek.

A gazdasigi tarsasag akdr hatdrozott, akar hatdrozatlan idére is 1étrejohet. A kérdésrdl a
Ptk. minddssze annyiban rendelkezik, hogy ha erre a 1étesitd okirat nem tér ki, akkor a
gazdasagi tarasag hatdrozatlan idére jott 1étre.

A cégbirésdgi nyilvintartds un. kozhiteles nyilvantartds, ami azt jelenti, hogy a
nyilvantartds adatait az adatokat megtekint§ személyek valdsnak és meghbizhaténak
tekinthetik. A gazdasigi tdrsasdgok nyilvantartasdba barki szabadon betekinthet, azaz
senki nem hivatkozhat arra, hogy a nyilvintartott adatokrdl nem tudott, hiszen a
nyilvantartds nyilvdnos, igy minden nehézség nélkil tudomdst szerezhetett volna réla.
Eppen ezért a gazdasigi tdrsasig pedig nem hivatkozhat arra, hogy az ltala bejelentett
adat nem felel meg a valdsagnak.

" pik.3:101. §
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2.2.4. A létesitd okirat modositasa

non

A létesitd okirat mddositasa esetében is az el6z8ekben ismertetettek szerint folyik az
eljards, emellett fontos tudni, hogy a mddositds szintén a nyilvantartdsba vald
bejegyzéssel lesz hatdlyos.

A 1étesit§ okirat mddositdsdra nemcsak irasbeli szerz8dés-mddositdssal kerulhet sor,
hanem lehetdség van a mddositiasra a taggytiilés legalabb haromnegyedes tobbséggel
hozott hatdrozatdval.

Ezen rendelkezés aldli kivételek:

’ egyhangi dontésre van sziikség, ha a mddositas valamely tag jogat hatranyosan
érintené, amely esetben az a tag is szavazhat, akinek egyéb esetben nincs szavazati
joga;

’ akkt. és abt. tarsasagi szerz8dése csak egyhangi dontéssel mdédosithatd;

’ a gazdasagi tarsasig cégnevének, székhelyének, telephelyeinek, fidktelepeinek, és a
tarsasdg fétevékenységnek nem mindsiild tevékenységi korének megvéltoztatasardl

a taggyllés egyszert sz4tobbséggel hoz hatdrozatot.

2.3. A gazdasagi tarsasag megszilinése

A gazdasagi tarsasidg megsziinésének esetei

atalakulas

egyesulés szétvalas

jogutdd
nélkil

megsziinés




2.3.1. Atalakulas

Az dtalakulds a gazdasdgi tarsasdg formajanak (bt., kft.) megvaltoztatdsat jelenti gy, hogy
az 1j tarsasag minden szempontbdl jogutddja a 1étrejoves 1j tarsasdgnak. Azaz a megszing
tarsasag Ossze joga és kotelezettsége (megrendelések, kovetelések, tartozasok,
munkaltatdi jogok, hatdsagi engedélyek stb.) a cégnyilvantartiasba valé bejegyzéssel a

keletkezd j tarsasagra szall 4t'°. Az 4talakulas cégbejegyzése utan a szamviteli szabalyok
szerint mind a megsz(ing, mind a keletkez8 gazdasagi tarsasdgra vonatkozdan 90 napon

beliil vagyonmérleget kell késziteni.

El8fordulhat, hogy az dtalakulds soran nem mindegyik tag kivan az Uj gazdasagi
tarsasiagnak is tagja lenni. A tdrsasdgtdl ilyen mddon megvdld tagnak a részesedése
mértékéig kell helyt dllnia a ,régi” tarsasdg olyan kotelezettségeiért, amelyet az ,4j”
tarsasiag nem elégit ki.

2.3.2. Egyesiilés (fuzid)

Az egyestlésnek két tipusat kildnboztethetjik meg, nevezetesen az egyesilést és a
beolvadast.

Ha egy gazdasédgi tdrsasag egy vagy tobb gazdasigi tarsasdggal egyesiilés, ezt kovetSen
mindegyik érintett tdrsasdg megsziinik és az j gazdasagi tarsasiag valamennyi tirsasag
jogutddjalesz.

Amennyiben egy gazdasigi tdrsasdg egy mar meglévl cégbe beolvad, akkor a beolvadd
tarsasag esetében beszélink megsziinésrsl, a ,fogadd” cég nem szilinik meg, hanem
jogutddja lesz a beolvadé gazdasagi tarsasagnak.

2.3.3. Szétvalas

Szétvéalas kivalds vagy kiilonvalds utjan térténhet, amely sordn alapvetden az dtalakulds
szabalyai' szerint kell eljarni.

A szétvald gazdasdgi tarsasdgok jogutddai a szétvdlds elStti kdtelezettségeket az un.
szétvalasi terv alapjan kdtelesek teljesiteni, azonban ha az érintett jogutdd cég az ebbéli
kotelezettségének nem tesz eleget, akkor valamennyi, a szétvilads sordn 1étrejétt 1ij cég
felel akotelezettségekért.

' pik.3:39. 5
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Kulonvalas esetén az eddigi gazdasagi tarsasdg a 1étesitd okirat mdédositasaval megmarad
és tovabb muikodik, a vagyondnak egy részével a kiilonvald 1j gazdasagi tarsasagként
kezdi meg a tevékenységét.

2.3.4. Jogutod nélkiili megsziinés

A gazdasagi tdrsasag jogutdd nélkiil megszlinik, ha

, hatérozott id6tartamra jott 1étre és ez az idStartam eltelt;

amegsziinés feltételhez volt kotve és ez a feltétel bekovetkezett;

, ha a taggytilés kimondja a megsziinést;
, ha felszamolasi eljaras soran a céghirdsag kimondja a megsziinést;

torvényességi feliigyeleti eljards soran a cégbirdsag silyos torvénysértés vagy
fantomcégként torténd mikodés esetén megsziinteti.

”_n

Az el8z8ekkel kapesolatban néhdny nagyon fontos tudnivald!

Amennyiben a taggy(lés kimondja a megsziinést, le kell folytatni
a cégtorvényben meghatdrozottak szerinti végelszamoldsi
eljarast!®. A végelszamoldt a taggyiilés jeloli ki, aki dltaldban a
tarsasag vezetd tisztségviselbje.

A végelszamoldsi eljards sordn beszedik a kintlévéségeket,
kielégitik a koveteléseket és a fennmaradd vagyont a 1étesitd
okiratban  meghatdrozottak alapjan (f8szabdly  szerint
vagyonaranylagosan) szétosztjdk a tagok kdzott.

1% 2006. évi V. térvény 101-115. §



Felszdmolds sordn a felszdmoldsi eljardsra a cég
fizetésképtelensége esetén keril sor, amely eljards NEM
TEVESZTENDO OSSZE A CSODELJARASSAL! Ugyanis
cs6deljards esetén a gazdasdgi tdrsasdg fizetési haladékot kap,
amely alatt kidertul, hogy a cég képes-e ,talpra 4allni”.
Amennyiben erre nincs esély, a csddeljards felszdmoldsi
eljardssd alakul. (Persze amennyiben eleve latszik, hogy a cég
,menthetetlen”, akkor azonnal felszamoldsi eljards kezdddik.)

A felszdmoldsi eljardst a birdsag (és nem a cégbirésag!!) altal
kijelolt felszamold folytatja le. A felszdmolasi eljards végén a
birdsdg jogerdse itéletében mondja ki a tarsasdg megsziinését, és
ezen itélet alapjan torli a cégbirdsig a tdrsasdgot a
cégjegyzékbil.

Barmelyik megsziinési mddrél is beszélink is, a gazdasagi tarsasag megsziinése a
cégnyilvantartdshél vald torléssel, a torlés napjatél kovetkezik be.

2.4. A gazdasagi tarsasag szervei

A gazdasdagi tarsasdgokndl alapvet8en négy elkiiloniilt szervet kiildnboztethetliink meg;:

’ a tagi, alapitéi dontéshozatali szervet, azaz a taggytlést, vagy kozgytlést, mint a

gazdasagi tarsasdgok legfébb dontéshozé szervét;

’ avezetd tisztségvisel§(k) altali igyvezetést;

2

az Ugyvezetés ellendrzésére hivatott feliigyelSbizottsagot;

’ a pénziigyi ellen8rzést végzs dllandd konyvvizsgalot.

Léassuk ezeket részletesen!



2.4.1. A taggyilés

A taggy(lés tulajdonképpen a tdrsasag Un. stratégiai dontéshozé szerve, ami kovetkezik
abbdl is, hogy az egyes gazdasdgi tdrsasigokra vonatkozd rendelkezések a taggytlés
kizarélagos hatarkorébe utaljak a tdrsasdig mdkodésével osszefiiggd legalapvetSbb
kérdéseket, mint pl.:

1étesitd okirat mdédositdsa;
t8keemelds, tékeleszallitas;
atalakulas;

eredménybeszamold elfogaddsa;

vezet§ tisztségviseldk, felligyel8bizottsdg, konyvvizsgalé megvalasztdsa, esetleges

visszahivasa stb.

A fentiekbdl az is kovetkezik, hogy a taggyllés a tdrsasdg operativ (a mindennapi
mukddéssel kapcsolatos) ligyvezetési kérdésekkel kizdrdlag akkor foglalkozhat, ha a
létesitd okirat azt kifejezetten a taggylilés hatdskorébe utalta, ugyanis az ligyvezetés
hatdskorét a taggytilés fészabély szerint nem vonhatja el.

A Ptk. szigoru szabdlyokat fogalmaz meg a gazdasdgi térsasdg legfébb dontéshozd
szervének mikédésére vonatkozéan'®. Ezek koziil a legfontosabbak a meghivéval, az {ilés
helyszinével, a hatarozatképességgel és a hatarozathozatallal kapcsolatos elSirasok.

Nézziik milyen elSirdsokat kell betartani!

A taggyllés nem nyilvanos. A taggy(ilésen a tagok teljes jogkorrel, a tarsasag vezetd
tisztségviseldi és a felligyelSbizottsdg tagjai tandcskozdsi joggal vehetnek részt. A tag
képviseld utjan is részt vehet a taggytilésen.

Ha a taggy(ilést nem szabdlyszerden hivtdk Ossze, az Ulés megtarthaté ugyan,
azonban csak akkor, ha azon valamennyi részvételre jogosult tag jelen van és
valamennyien hozzdjarulnak az tilés magtartdsahoz.

Az Ulés hatdrozatképességét minden szavazids elStt meg kell vizsgdlni és a
taggyllés akkor hatdrozatképes, ha a leadhatd szavazatok tébb mint felét képviseld

tagjelen van.

'® pik.3:16-3:20. §



A hatdrozatokat a hatarozatképességnél figyelembe vett szavazatok szerint,
sz6tobbséggel hozzik meg, az ettdl eltérden szamolt szavazatok szerint meghozott
déntések semmisek. Ha torvény magasabb ardnyu szavazat meglétéhez kot bizonyos

doéntések meghozataldt, az ettdl eltéréen hozott dontések szintén semmisek.

Lehetdség van arra, hogy a dontések meghozataldra iilésen kiviil kertiljon sor,
azonban ez csak olyan mdédon lehetséges, ha errdl a 1étesitd okiratban rendelkeztek.
Ebben az esetben az érintetteknek a szavazatuk irdsban torténd leaddsaralegaldbb 8
napot biztositani kell, azonban ha barmelyik szavazasra jogosult kéri, akkor kotelezd

Osszehivni a taggytlést.

A szavazati jog dltaldban a vagyoni részesedés mértékéhez igazodik, ettdl azonban a Ptk.
az egyes tarsasagoknal (pl. részvénytarsasagnal) eltérést enged. Egyszemélyes kft-nél és
rt-nél a taggylilés dontését az alapitd (egyediili tag, részvényes) irdsbeli hatdrozata
pdtolja.

A gazdasdgi tarsasdgok egyes tipusaindl a fentieken kiviil tovdbbi el8irdsokat is be kell
tartani, amelyek részletszabalyait a Ptk. vonatkozd rendelkezései tartalmazzak, sajnos itt
mindenre nem tudunk kitérni.

2.4.2. Az ligyvezetd (a vezetd tisztségviseld)

A gazdasigi tdrsasdgok Ugyvezetését a vezetd tisztségvisel6k latjak el. A gazdasdgi
tarsasagnak egy vagy tobb lgyvezetlje, azaz vezet( tisztségviselGje lehet, azonban (pl. a
részvénytarsasagnal) tobb vezetd tisztségviselSh8l 4116 igazgatdsdg mikddhet.

Y pik.3:232. §



Vezetd tisztségviselSk a gazdasagi tarsasdgoknal

kozkereseti tdrsasag, « atdrsasagi szerz8déshen ligyvezetésre

betéti tarsasag feljogositott tag, tagok

korlatolt feleldsségii R p
* egy vagy tobb ligyvezetd

tarsasag

» azigazgatdsag, mint testiileti igyvezetd
részvénytarsasag szerv tagjai (kivéve az egyszemélyes rt-t
ahol értelemszertien nincs igazgatdsag)

A vezet§ tisztségviseldkre a Ptk. nagyon szigoru el8irasokat tartalmaz'®, nézziik mit is

jelentenek ezek:

®

vezetd tisztségviseld olyan nagykori, cselekviképes személy lehet, akivel szemben

7

nines kizaré ok (a kizard okokrdl késébb beszéliink);

jogi személy is lehet vezetd tisztségviseld, ebben az esetben azonban meg kell
nevezni azt a természetes személyt (magdnszemélyt), aki a képviseletet elldtja

(ekkor a képviseldre kell alkalmazni a vezetd tisztségviselSre irdnyadé szabdlyokat);

a gazdasagi tarsasag elsd vezetd tisztségvisellit a 1étesitd okiratban kell kijeldlni,

ezt kdvetben avezetd tisztségviselSket a taggyilés vilasztja;

a vezetd tisztségviselGi meghizas 5 évre szdl (amennyiben a gazdasdgi tarsasag
ennél roévidebb iddre alakul, akkor azzal egyezd idStartamra szdl a vezetd
tisztségviseld meghizdsa);

a vezetd tisztségviselSi jogviszony egy sajatos jogviszony, mivel megvdlasztdssal, a
meghizatds elfogadasaval jon létre, viszont a vezetd tisztségviseld a taggytilés dltal
bédrmikor visszahivhatd, illetve a meghbizatdsrdl a tisztségvisel6 barmikor

lemondhat;

a vezetd tisztségvisel§ a gazdasdgi tarsasdggal munkaviszonyban vagy megbizasi

jogviszonyban 4ll, a tdrsasdggal kotott megallapodds szerint;

1 Ptk. 3:21-3:25. §, valamint 3:112-3:118. §



avezetd tisztviseld a feladatai ellatdsa sordn Un. 6nfelel8sségd, ami azt jelenti, hogy a
tdrsasag ugyvezetését a gazdasagi tarsasag érdekeinek els6dlegessége alapjan
6nalldan latja el, amely soran kizardlag a jogszabalyoknak, a létesit8 okiratnak és a
taggylilés hatdrozatainak van aldvetve (Ugy, hogy hataskorét a taggytlilés nem

vonhatja el);

avezetd tisztségvisellt tevékenysége soran a tarsasag tagja nem utasithatja, kivéve
az egyszemélyes gazdasdgi tarsasdgnal, ahol az egyediili tag utasitdst adhat, amelyet

avezetd tisztségvisels koteles végrehajtani;

a vezet§ tisztségviseld a feladatait elsddlegesen a gazdasagi tarsasag érdekeinek
figyelembe vételével, azaz esetenként a tagok érdekeinek hattérbe szoritdsdval

koteles ellatni'®.

Ahogyan ez el8zdekben jeleztiik, a Ptk. a vezetd tisztségviselSvel szemben szigoru kizard
okokat® és 6sszeférhetetlenségi szabalyokat® tartalmaz.

Ezek alapjan tehat nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit:

akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés blintetésre itéltek,

71

amig a biintetett eléélethez fliz8d8 hatranyos kovetkezmények all nem mentestilt;
foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak, ami azt jelenti, hogy az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselGje nem
lehet;

eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl az eltiltast kimondé hatdrozatban

megszabott idétartamig.

Tovabba:

a vezetd tisztségviseld — a nyilvdnosan m(ikods részvénytarsasig részvénye
kivételével — nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld
olyan gazdasdgi tarsasdgban, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasdgi

tevékenységet folytat, mint az a tdrsasdg, amelyben vezetd tisztségviseld;

19 pik. 3:21. § (2) bekezdés
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ha a vezet( tisztségvisel§ Uj vezetd tisztségvisel8i meghizast fogad el, a tisztség
elfogaddsdtdl szamitott 15 napon belil koételes e tényrdl értesiteni azokat a

tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségviseld vagy felligyeldbizottsagi tag;

a vezetd tisztségviselS a hozzatartozdjaval nem kothet sajat nevében vagy sajat

javara a gazdasdgi tarsasdg fétevékenysége korébe tartozé szerz8déseket.

Tekintve, hogy a vezet§ tisztségviseld meghizatassal szorosan dsszefliigg annak id8tartama,
itt tartjuk helyénvalénak megemliteni, mikor, milyen esetekben sziinik meg, sziintethetd
meg a vezetd tisztségviseld meghizatdsa:

hatérozott idejd meghizatds esetén a meghizds id6tartamdnak lejartaval;
megsziintetd feltételhez kotott meghizatds esetén a feltétel bekovetkezésével;
ataggydlés hatdrozatdban kimondott visszahivdssal;

a vezetd tisztségviseld a gazdasigi tdrsasdg masik vezetd tisztségvisel§jéhez vagy a
taggytiléshez intézett lemonddsaval (ezzel kapcsolatosan meg kell jegyeznlnk azt a
Ptk-beli rendelkezést, amely szerint ha a gazdasdgi tarsasag miikodSképessége ezt
megkivdnja, a lemondds az U] vezetd tisztségvisel§ kijelolésével vagy
megvalasztdsdval, ennek hidnydban legkés8bb a bejelentéstdl szamitott 60. napon
valik hatalyossa®?);

a vezetd tisztségviselS haldlaval vagy jogutdd nélkili megsziinésével (amennyiben

jogi személy volt a vezetd tisztségviseld);
avezetd tisztségvisel§ cselekviképességének a korlatozasaval;

a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok

bekdvetkeztével.

A vezet§ tisztségvisell feleldsen koteles tevékenykedni, amellyel kapcsolatban ki kell
emelni a kétiranyu felelGsségét, egyrészt a tarssdggal szemben, masrészt az in. harmadik
személyekkel (a tarsasag lizleti partnereivel, hitelez§ivel, beszédllitival sth.) szemben

A vezetd tisztségviseld esetében itt tartjuk fontosnak megemliteni, olyan néhdny nagyon
fontos tudnivaldt, amely a kft. megfeleld gazdasédgi helyzete érdekében elengedhetetlen,
hiszen a vezetd tisztségviseld felelsségének kérdése kiilondsen nagy hangsulyt kapott.

%% Pk, 3:25. § (4) bekezdés



AKkft. igyvezetdje tigyvezetd ugyanis koteles késedelem nélkiil 6sszehivni a taggytilést, ha

a tdrsasdg sajat tékéje veszteség folytan a torzstlke felére
csokkent

a tarsasag sajat tékéje a torzst8ke torvényben meghatarozott
minimalis 6sszege ala (azaz 3 000 000 forint ald) csokkent

a tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit
megsziintette vagy

ha a tarsasag vagyona a tartozdsait nem fedezi.

A taggy(lésrél az tigyvezetésnek jegyzékonyvet kell felvennie és a taggytilés dontéseit be
kell jegyezni a hatdrozatok konyvébe. A dontéseket a taggyllés befejezését kovets 3
hénapon beliil végre kell hajtani. Ha ezt kdvetSen a tdrsasag sajét tékéje tovabbra is kisebb
a torzstdke felénél, a torzstékét le kell szallitani®.

A Ptk. felel§sségi szabalyokat feldllitva® a vezetd tisztségviseldi feleldsségrdl az alabbiak
szerint rendelkezik:

’ a vezet§ tisztségviselS a gazdasagi tarsasagnak okozott karokért a szerzédésszegés
szabdlyai szerint felel (ha a téarsasdg jogutéd nélkil sziinik meg, a torlés
idépontjdban tagsagi jogviszonyban 4llék a vagyoni részesedésiik ardnyaban 1 éven
belil érvényesithetik a tarsasdgot megilletd kartéritési igényt a vezetd
tisztségviselSkkel szemben);

’ ha a vezetd tisztségvisel§ ezen tevékenység sordn harmadik személynek okozott
kért, a kdrosulttal szemben a gazdasagi tarsasdggal egyetemlegesen felel®®;

’ ha a gazdasdgi tarsasdg felszdmoldsi eljarast kdvetden jogutdd nélkil megsziinik és a

tarsasag vagyona nem volt elegend§ a hitelez8kkel (ide tartoznak pl. a ki nem fizetett

2 Pk 3:189. § (3) bekezdés, valamint 3:202-3:204. §
2% Pk 3:24.§, valamint 3:117-3:118. §
% pik. 6:541. §



beszalliték is, nemcsak a hitelintézetek) szembeni tartozdsok kifizetésére, akkor a

vezetl tisztségvisel§ korldtlanul, akir a teljes magdnvagyonival felel a

tartozasokért, dm kizardlag abban az esetben, ha a fizetésképtelenséggel fenyegetd

helyzet bedllta el6tt nem vette figyelembe a hitelezdk érdekeit (azaz mar az esetleges

csBdhelyzet bedllta elbtt is tekintettel kell lennie a hitelez8k érdekeire).

2.4.3. A gazdasagi tarsasag irasbeli képviselete,

a cégjegyzés

A vezetl tisztségvisel§ feladataindl emlitést kell tenniink az Un. cégjegyzésrél. A

tisztségviseld ugyanis a tarsasagot irdsban cégjegyzés utjan képviseli*®. Mint is jelent a

cégjegyzés?

A tarsasag iratain a tdrsasdg képviseletére jogosultak

iratokat a tdrsasidg cégneve alatt sajat

névaldirasukkal 1atjak el.

Az aldirdasnak meg kell felelnie az Gn. hivatalos
cégalairasi mnyilatkozatnak, amit hétkoznapi
nyelvben alairasi cimpéldanynak hivunk
(kozjegyz6 altal készitett aldirdsi cimpéldany
vagy ugyvéd altal készitett aldirasminta).
Minden vezetd tisztségviseld lehet cégjegyzésre
jogosult, azonban ezt a jogot a létesité okirat
korlatozhatja (pl. 6ndallé cégjegyzési jog helyett
az ugyvezetdk egylttes cégjegyzési jogat irja
eld).

Az ugyvezetés a tarsasdg a cégvezetljét, vagy a

munkavallaléit is feljogosithatja cégjegyzésre,
azonban a munkavillalé a cégjegyzési jogat mar nem
adhatja tovdbb.

Itt emlitést tettliink a cégvezetdrél, ezért mindenképpen ki térnilink a vezetd tisztségviseld
és a cégvezetd kozotti kilonbségre!

%6 pik.3:116.§



A gazdasagi tdrsasag vezetd tisztségviseldje f8szabdly szerint nem azonos
a cégvezetlvel. A taggytlilés a vezetd tisztségvisel6k munkajdnak segitése
érdekében egy vagy tobb cégvezetdt nevezhet ki.

A cégvezetdt a taggyiilés (tehat nem a létesitd okirat!!) dltaldnos és 6nalld
képviselete (cégjegyzési) joggal ruhdzza fel. Egy tdrsasdgndl tobb
cégvezetdis lehet, pl. fidktelepek, telephelyek vezetdi.

A cégvezet§ a feladatait munkaviszonyban ldtja el. A cégvezetS olyan
munkavallald, aki a vezetd tisztségviseld rendelkezései alapjan irdnyitja a
tarsasag folyamatos miikodését.

A cégvezetdre (bar nem vezet§ tisztségviseld) a vezetd tisztségviselSkkel kapcsolatos
kizaré és dsszeférhetetlenségi okokat megfeleléen alkalmazni kell.

Az el8z8eket roviden Osszefoglalva tehdt a gazdasdgi tdrsasdg vezetd tisztségviselSje a
tarsasag képviseletét latja el®”, valamint minden olyan kérdésben dént, ami nem a
taggyllés vagy az alapitdk hatdskore, egyértelmd tehat, hogy vezetd tisztségviseld csak
cselekvdképes nagykord maganszemély lehet.

Ha tobb vezetd tisztségviseld jogosult a képviseletre, a létesité okiratban kell
meghatdrozni, hogy a képviseletre milyen mértékben és mddon jogosultak. Ez azért is
nagyon fontos el8irds, mert a cégnyilvantartdsba is be kell jegyezni, ha egy vezetd
tisztségviseld csak korlatozdsokkal képviselheti a céget. A vezetd tisztségviseld a feladatait

személyesen koteles ellatni.

Ahogyan mar kordbban emlitettiik, a gazdasdgi tarsasdg els§ vezetd tisztségviseldjét
(tisztségviselSit) a létesitd okiratban kell megnevezni, ezt kévetben madsik vezetd
tisztségviselSt a taggytilés valaszthat.

2.4.4. FeliigyelGbizottsag

A legaldbb 3 tagu fellgyel8bizottsdg feladata abban 4ll, hogy az ligyvezetést a gazdasagi
tarsasag érdekeinek megdvasa érdekében ellendrizze.

A felligyel8bizottsdgi tagok személyesen kotelesek elldtni a feladatukat és a gazdasdgi
tdrsasag minden iratdba, dokumentumdba korldtozas nélkil betekinthetnek. Ennek
érdekében az ligyvezetés koteles valamennyi iratot a felligyel8bizottsag rendelkezésére
bocsdtani és a sziikséges tdjékoztatas, kért informacidt teljes terjedelemben megadni.

%7 Pik.3:29.§



A feliigyelSbizottsag Un. testiileti szerv, ami azt jelenti, hogy a feladatokat szétoszthatja a
tagjai kozott, azonban a dontéseket a tagoknak minden esetben egylttesen, egyszeri
sz6tobbséggel kell meghozniuk.

Feliigyel6bizottsdg nem minden gazdasdgi tdrsasigndl miikodik, azonban bizonyos
esetekben kotelezd a feliigyelSbizottsag felallitdsa. Ezek a kovetkez8k:

minden nyilvinosan miikodd részvénytarsasagnal, ha az nyrt. nem egységes

iranyitasi rendszerben® miikédik;

zartkorfien mikods részvénytarsasagndl, ha a szavazati jogok legalabb 5

szdzalékaval egylittesen rendelkezd részvényesek kérik;

barmely gazdasagi tarsasagndl, ha a tdrsasag teljes munkaiddben foglalkoztatott
munkavéllaldinak szdma éves dtlagban a 200 f8t meghaladja, és az izemi tandcs nem

mondott le a feliigyel 8bizottsdghan valéd munkavallaldi részvételrdl.

A felligyel8bizottsdgi tagsdgra vonatozdan a vezetd tisztségviselénél emlitett szabalyokat
kell figyelembe venni, azonban a fellgyel@bizottsagi tagsdg munkaviszonyon nem
alapulhat.

2.4.5. Allandé koényvvizsgalé

A konyvvizsgald a gazdasagi tarsasag pénzigyi tevékenységét ellendrzi az erre vonatkozd
jogszabaly®® alapjan.

Alapvet§ feladata, hogy a szamviteli torvény szabdlyai szerint ellendrizze a gazdasagi
tarsasag éves eredménybeszamoldjanak mind a valddisdgat, mind a jogszabalyszeriiségét.
A mérleg un. auditdldsa, azaz a jogszabalyok és a valddisdg szempontjabdl vald
felilvizsgdlata érdekében a tdrsasdg bdarmely iratdit megtekintheti, a vezetd
tisztségviselSktSl, munkavallaléktél informdcidt kérhet, megvizsgalhatja a tdrsasdg
bankszamléjat, szerzddéseit sth.

Ha a konyvvizsgdlé az ellendrzése sordan olyan korulményt észlel, amelybdl arra
kovetkeztet, hogy a gazdasagi tarsasdg vagyoni helyzetében negativ hatds varhatd vagy a
vezet§ tisztségviselSk sértik a tarsasdg érdekeit, kérnie kell a taggy(ilés 6sszehivisat. Ha
az Ugyvezetés ennek ellenre nem hivja Gssze a taggy(ilést vagy a taggy(ilés nem hoz a
jogszabdlyoknak megfeleld dontést, koteles a torvényességi felugyeletet ellatd
céghirésagot értesiteni.

%% pik. 3:285. §
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A konyvvizsgaldrdl a létesitd okiratban kell rendelkezni. A konyvvizsgdléd nem végezhet
semmilyen olyan tevékenységet az 6t meghizd gazdasigi tarsasdgndl, amely csorbithatja
fliggetlenségét és targyilagossagat.

Konyvvizsgald kizdrdlag a konyvvizsgaldi névjegyzékbe bejegyzett egyéni konyvvizsgdld
vagy konyvvizsgald cég lehet (amennyiben a kényvvizsgdld cég, akkor az erre iranyuld
szerz8désben meg kell neveznie a konyvvizsgalatért felelds személyt). A konyvvizsgaldk
kozhiteles nyilvantartasat a Magyar Konyvvizsgdléi Kamara végzi.

A koényvvizsgdld - a feliigyelSbizottsdghoz hasonléan — nem kotelezden alkalmazandd,
azonban bizonyos koriilmények esetén kotelez8 konyvvizsgald valasztasa.

Kotelezd konyvvizsgaldt alkalmazni

minden nyilvdnosan m(ikodd részvénytarsasagnal

minden olyan gazdasdgi tdrsasdgnal, amelynél az flzleti évet

megeldzs két tizleti év dtlagdban a gazdasdgi tdrsasdg éves (tort év
esetén éves szintre dtszadmitott) nettd drbevétele meghaladta a 300

millié forintot, és az Uizleti évet megel$z6 két lizleti év dtlagdban a cég
4ltal dtlagosan foglalkoztatottak szdma meghaladta az 50 f6t2°

Az eldz8ekben felsoroltakon kiviil, azoktdl elkiilontilten egyéni belsd szervezetek is
létrehozhatdk, amelyekre vonatkozdan annyi korldtozast kell figyelembe venni, hogy azok
nem érinthetik a tdrvényes szervek hatdskorét és felelSsségét.

%0 2000. évi C. térvény 155. § (3) bekezdés



Az eddigiekben a gazdasagi tdrsasigokat érint§ azon szabdlyokrdl esett szd, amelyeket
altaldban mindegyik gazdasdgi tdrsasidgndl alkalmazni kell. Ahogyan azonban a
kiadvdnyunk bevezet8jében emlitettiik, az egyes gazdasdgi tdrsasidgokrdl is szdlni
kivanunk, ebben a részben azonban mdr csak azokra a specidlis informdcidkra térunk ki,

amelyek az adott tdrsasdgi formdhoz kapcsolédnak.

3.1. A kozkereseti tarsasag

A kozkereseti tarsasdg lényege, hogy a tagok (legaldbb két tag) a tdrsasdgi szerzddés
alapjan ugy folytatnak kozos gazdasdgi tevékenységet, hogy tdrsasag tartozasaiért
korlatlan és egyetemleges feleldsséget vallalnak. A kozkereseti tarsasdgndl nem kiiloniil
el a tagok magdnvagyona a tarsasag tizleti vagyonatdl, a kkt. ki nem fizetett tartozasait be
lehet hajtani a tagoktdl.

A kkt. tigyvezetésére valamennyi tag 6nalléan és korldtlanul jogosult, kivéve, ha errél a
tarsasagi szerzédés masként rendelkezik. Az ligyvezetésre jogosult tag egyittal jogosult a
cégjegyzésre is.

A kkt. erdsen kotédik a tagjaihoz, ezért a tag haldla esetén fészabdlyként a tdrsasag is
megszinik.

3.2. A betéti tarsasag

A betéti tdrsasag jellemzdje, hogy a tagok felelGssége megosztott, azaz a beltag
felel@ssége korlatlan, ezzel szemben a kiltag csak a vagyoni betétjét koteles a tdrsasdg
észére szolgdltatni, a tdrsasdg hitelezdivel szemben azonban nem felelnek.

Itt jegyezzik meg az alapvetd kiillénbséget a kkt és a bt. k6zott, amely a kiiltag korlatozott
felel8sségébdl adddik: a kiiltag nem lehet vezetl tisztségvisels, nem képviselheti a



téarsasagot és nem jogosult cégjegyzésre sem. Ez alél mindossze akkor enged kivételt a Ptk.,
ha a kiltag a bt-ben egyediil marad, mert akkor az Uj tag belépésére nyitva allé 6 hénapos

7

hatdridd alatt a kiiltag is lehet vezetd tisztségvisel§®.

A beltag-kiiltag viszonyanal meg kell emliteniink, hogy a kiiltag nem ,hitelez8”, tehat viseli
a veszteséget, részesiil a nyereséghdl, a taggyiilésen akar le is szavazhatja a beltagot. A
kiiltag adatai is nyilvanosak a cégnyilvantartasban.

3.3. A korlatolt felelosség tarsasag

Akorlatolt felel§sségl tarsasdg olyan gazdasagi tarsasig

amely eldre meghatirozott oO0sszegli betétekbdl 4allo
torzstékével alakul

az egyes torzsbetétek mértéke nem lehet kevesebb
100 000 forintnal, tovabba a torzstlke oOsszege
minimum 3 000 000 forint3?!

amelyben a torzsbetét a tarsasdg cégbejegyzése
utidn torzsbetétet szolgaltaté tag forgalomképes,
vagyoni értékld jogot megtestesitd uzletrészévé
alakul

amelyben a tagok tdrsasiaggal szembeni kotelezettsége
a torzsbetét szolgaltatdsara terjed ki, egyébirant a tag

a tirsasdg kotelezettségeiért nem felel.

3.3.1. A torzstoke

A kft. torzstSkéjének minimuma a Ptk. hatdlyba 1épésével emelkedett 3 000 000 forintra,
ami egyuttal azt is jelenti, hogy az ez alatti térzstékével mar bejegyzett kft-k térzstékéjét
fel kell emelni.

1 pik.3:158. §
2 P 3:161. §



A TORZSTOKE FELEMELESERE VONATKOZOAN A JOGSZABALY 2 EVES
HALADEKOT ADOTT A MAR MEGLEVO KFT-KNEK, AZONBAN HA A PTK.
HATALYBALEPESEKOR A CEGJEGYZEKBE BEJEGYZETT CEG LETESITO
OKIRATAT A PTK. HATALYBALEPESET KOVETOEN 2016. MARCIUS 15-E
ELOTT MODOSITANI KELL, A MODOSITASSAL EGYIDEJULEG A TORZSTOKE

EMELEST VEGRE KELL HAJTANI®,

3.3.2. Az lzletrész

Nézzilik, mi is az az tizletrész, melyek a legfontosabb szabélyok, amelyeket tudni kell!

A tiarsasag cégbejegyzését kovetben a tagok jogait
és a tarsasdg vagyonabdl ket megilletd hanyadot az

uzletrész testesiti meg, amely tulajdonképpen a

torzsbetéthez kapcsolédd jogok és kotelezettségek
Osszessége.

Azonos mértékid uzletrészhez azonos tagsagi
jogok flizédnek.

Az uzletrész a tagok kozott szabadon
atruhazhaté.

A tirsasagbél kilépni az iuzletrész atruhdzasaval
lehet, amelyet irdsba kell foglalni.

33 9013, évi CLXXVIL térvény 12-13. §



3.3.3. Az egyszemélyes kft.

Kiiloén pontban kell emlitést tenniink a kft. specialis valtozatardl, az egyszemélyes kft-ré1%*.
Az egyszemélyes kft-nél az egyediili tag egyszemélyben gyakorolja a taggytilés és az
ugyvezetd hatdskorét.

Eppen ezért sajatos a felelsség kérdéskore is.

Mivel az egyediili tag 1ényegében barmikor elvonhatja a kft. vagyonat, egy egyszemélyes
tarsasag felszamoldsa esetén a kifizetetlen hitelez8kkel szemben az egyediili tag felel,

amennyiben a hitelezd bizonyitja, hogy a cég jogutdd nélkiili megsziinése az egyediili tag
felelStlen gazdalkoddsa, hdtrdnyos tizletpolitikdja miatt kovetkezett be.

3.4. Arészvénytarsasag

3.4.1. Arészvénytarsasag mikodési formai
Arészvénytarsasag kiillonleges gazdasagi tarsasdg, mivel a magyar joghan az egyetlen olyan
gazdasdgi tdrsasdg, amelynél a tagsdgi jogokrdl értékpapirt lehet kidllitani. A

részvénytarsasdg tagjai a részvényesek, belSliik dll az rt. legfébb szerve, a kozgytilés.

Arészvénytarsasdg

elére meghatdrozott szamu és névértékil részvényekbdl

4116 alaptdékével alakul

a részvényes a vagyoni hozzajaruldasardl értékpapirt
(részvényt) kap, amely megtestesiti a részvényes
vagyoni és személyi jogait

a részvényesek c¢sak a részvényuk mnévértékért
(kibocsatdsi értékét) kotelesek szolgdltatni a
részvénytiarsasidgnak

a részvényes az rt. tartozasaiért az rt. hitelezdivel
szemben nem felel.

3 Pk, 3:208-3:209. §



A részvénytarsasig két formaban miksdhet®:

’ nyilvinosan mtikédd részvénytdrsasdg (nyrt.): amelynek részvényeit a t8zsdére

bevezették;

’ zartkorfien mdkods részvénytarsasag (zrt): amelynek részvényei nincsenek

bevezetve a tézsdére.

A Ptk. hatdlyba 1épését kovetSen nyilvanosan miikodd részvénytarsasig mdar nem
alapithatd. Ezen feliil a Ptk-hoz kapcsoléddan tovabbi feltételeknek kell eleget tenniiik az
nyrt-knek, ha ebben a tdrsasagi formaban kivannak tovabbmiikodni. Nevezetesen arrdl
van sz96, hogy a Ptk. hatdlyba lépésekor a cégnyilvantartdsba bejegyzett olyan nyilvanosan
mikddd részvénytarsasag, amelynek részvényei nincsenek bevezetve a tézsdére, koteles
részvényeit 2016. marcius 15-éig a tézsdére bevezetni vagy hatdroznia kell a miikédési
forméjanak megvaltoztatasardl, illetve dtalakuldsardl, egyesiilésérdél®.

3.4.2. Arészvény, arészvényfajtak

Arészvény

a kibocsato részvénytarsasiagban gyakorolhaté tagsagi
jogokat megtestesitd

névre sz6l16, névértékkel rendelkezd, forgalomképes
értékpapir

amelynek kibocsatasdt és forgalmazisiat jogszabdlyi

eldirdsok szabdlyozzdk37.

* prk.3:211. §
36 2013, évi CLXXVIL térvény 14. §
37 2001. évi CXX. tdrvény



A részvény eldallitasi mddja szerint hagyomanyos, azaz az erre feljogositott nyomda éltal
el8allitott (papir alapt) részvény, illetve tulajdonképpen egy szamitastechnikai kddot
képezd Un. dematerializalt részvény lehet.

Az rt. dltal kibocsdthatd alapvetd részvényfajtak®®

torzsrészvény

dolgozédi kamatozd
részvény részvény

visszavalthaté elsébbségi
részvény részvény

Nézziik ezeket kicsit részletesebben!

A dolgozdi részvény olyan, forgalomképességében korlatozott részvény, amelyet az rt.
alapszabdlydnak rendelkezései szerint az rt. munkavéllaléi szdmdra ingyenesen vagy
kedvezményes dron bocsatanak ki.

Az alaptGke 10 szdzalékat meg nem haladd mértékben kibocsdthaté kamatozo részvény az
osztalék mellett kamatra is jogositja a részvényest.

Az alapt8ke 20 szdzalékat meg nem haladd visszavalthato részvény alapjan a részvényes
eladdsi, a tarsasdgot vételi jog illeti meg.

A toérzsrészvény olyan részvény, amely nem tartozik az elsSbbségi, a dolgozdi, a kamatozd,
a visszavélthatd vagy az alapszabdlyban nevesitett egyéb részvényfajtdba sem. Az rt. dltal
kibocsatott térzsrészvények dssznévértékének mindenkor meg kell haladnia a tdrsasdg
alaptékéjének a felét.

%8 pik.3:228.§



Elsébbségi részvény lehet®:

tobbletosztalékot
részvény

biztositd osztalékelsébbségi

az rt. megszinésekor un. likvidiacidés elsGbbséget

biztosité részvény

szavazat-tobbletjogokat biztosité

szavazatels6bbségi részvény

a részvényekre eld8vasarlasi jogot biztositéd
részvény

vezetd tisztségviseld, feliigyel6bizottsagi tag
kijelolésére vonatkozé elsGbbségi részvény

Az rt. igazgatdsdga a részvényesekrdl részvénykonyvet vezet, amelyben nyilvantartja a
részvényesek nevét és mds személyes adatait, valamint részvénysorozatonként a
részvények darabszamat.

A részvényes az rt-vel szemben részvényesi jogokat akkor gyakorolhat, ha a
részvénykdnyvbe bejegyezték.

A részvénykdnyv nyilvdnos, abba barki betekinthet.

% Pk 3:230-3:240. §



3.4.3. Arészvénytarsasag iigyvezetése

Az rt. igyvezet( szerve a 3 taghdl all6 igazgatdsag, amely a dontéseit testiiletként eljarva,
egyszerd szétobbséggel hozza meg.

Az igazgatdsag az Ugyvezetésrdl, a tdrsasdg vagyoni helyzetérdl és tuzletpolitikdjardl
legaldbb évente egyszer a kozgydlés, ha a rt-nél feliigyeldbizottsag is miikodik, legalabb
héaromhavonta a felligyel8bizottsag részére jelentést készit.

Nyilvanosan mikddd részvénytdrsasdg alapszabdlydnak rendelkezése esetén igazgatdsag
és feliigyel6bizottsdg helyett egységes iranyitdsi rendszert megvaldsité 5 tagu
igazgatétanacs miikddhet. Az igazgatdtandces latja el az igazgatdsag és a felligyel8bizottsag
térvényben meghatarozott feladatait.



JOGSZABALYOK JEGYZEKE

Akiadvany elkésztésénél a kovetkezd jogszabalyok elSirdsait igyekeztiink osszefoglalni

a Polgéri Torvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V. torvény

a Polgéari Torvénykonyvrdl sz41é 2013. évi V. toérvény hatdlybalépésével dsszefiiggd

atmeneti és felhatalmazd rendelkezésekrdl sz616 2013. évi CLXXVII. térvény

a Polgéri Torvénykonyvrdl sz616 1959. éviIV. torvény

a gazdasagi tarsasdgokrdl sz616 2006. évi IV. torvény

a cégnyilvdnossadgrdl, a birdsigi cégeljarasrdl és a végelszdmoldsrdl sz41é 2006. évi
V. térvény

apolgdri perrendtartdsrdl sz416 1952. évi I11. torvény

az addzds rendjérdl szdl4 2003. évi XCII. torvény

a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény

a tékepiacrdl sz616 2001. évi CXX. torvény

a Magyar Konyvvizsgdléi Kamardrdl, a konyvvizsgaléi tevékenységrdl, valamint a

konyvvizsgali kozfeligyeletrdl sz616 2007. évi LXXV. torvény
a csGdeljarasrol és a felszamolasi eljarasrdl szél6 1991. évi IL. térvény
az illetékekrdl sz616 1990. évi XCIIL. térvény

anemzetkdzi maganjogrol sz616 1979. évi 13. tvr.



