proAbility

MEGHIVO

A Budapesti Corvinus Egyetem Oktatasfejlesztési Observatory Kozpontja szeretettel
meghivja Ont a

JAZ ESELYEGYENLOSEG TANULHATO:

Képzések és j6 gyakorlatok megvaltozott munkaképességliek
foglalkoztatasarol munkaltatoknak és fels6oktatasi intézményeknek”

cim( projektzaré konferenciara, amely

2016. oktober 18-an
10:00 — 14:00 6ra kozott,
a Budapesti Corvinus Egyetem féépiilet
(1093 Budapest, Févam tér 8.) Ill. el6addéjaban

kerll megrendezésre, és az azt kovetd felsGoktatasi workshopra

14:30 — 16:00 6ra kozott,
a Budapesti Corvinus Egyetem C épiilet
(1093 Budapest, Kozraktar u. 4.) 5. emelet 510-es termébe.

A konferencia résztvevéi elséként ismerhetik meg a proAbility képzési anyagait a
megvaltozott munkaképességl munkavallalok alkalmazasardl. A tananyagfejlesztk
személyesen mutatjak be az elkészullt tananyagokat, melyek harom célcsoport szamara
készultek:

* HR-menedzsereknek, munkaugyi kdzigazgatasi szakembereknek
* Fels6vezetbknek, cégvezetdknek, dontéshozdknak
* Gazdasagtudomanyi szakok diakjai szamara

A délutani workshop célja, hogy fels6oktatasi felhasznalasra készult tananyagokat
féiskolakon, egyetemeken dolgozd oktatdk, doktoranduszok koérében tudjuk bemutatni
egyuttgondolkodva e terllet oktatasaban felmerulé kérdésekrdl, gyakorlatokrdl, innovativ
megkozelitésekrol.

A résztvételhez az alabbi linken szUkséges regisztralni:
http://tinyurl.hu/Oc2n/

Tovabbi informacio:

Projekthonlap: http://proability.hu

Facebook: https://www.facebook.com/events/1133916496715520/
https://www.facebook.com/events/585818558269712/



http://tinyurl.hu/Oc2n/
http://proability.hu/
https://www.facebook.com/events/1133916496715520/
https://www.facebook.com/events/585818558269712/

A konferencian tébbek kozott a kdvetkezd kérdéseket lehet megvitatni a Corvinus Egyetem,
a Salva Vita Alapitvany, a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag, a norvégiai NHO
Service munkatarsaival, kutatoival, valamint hazai és kilfoldi vezeté HR-szakemberekkel:

* Hogy hogyan lehet a sokszin munkaerében rejlé lehetéségeket felmérni és
kihasznalni?

* Milyen modszerekkel lehet megvaltoztatni a képzések soran a fogyatékos
munkavallalokrol kialakult sztereotipiakat, személyes attitlidoket?

* Hogyan lehet a leghatékonyabban alkalmazni, menedzselni és megtartani a
megvaltozott munkaképességii munkavallaldkat?

+ Milyen segitséget kaphatnak a munkaaddk a munkaerdpiaci szolgaltatasokat
nyujté civil szervezetektdl?

* Milyen kapcsolddoé szervezetfejlesztési kérdések mertlnek fel egy-egy cégben,
amikor megvaltozott munkaképesseégi kollégat kezdenek alkalmazni?

A konferencia regisztralt résztvevoi tiszteletpéldanyt kaphatnak a proAbility projekt
keretében készilt tananyagokbdl, kutatasi zarétanulmanybél és jogyakorlat-
gyljteménybdl.

LAz anyag lényegretérs, fontos kérdések mentén, jo
hattéranyagokat ajanlva teszi lehetéve a vezetok képzesét.”

(Fertetics Mandy)

A proAbility projekt

A projekt célja, hogy norvég és magyar jégyakorlatok tanulmanyozasan és adaptalasan keresztil
javitsa a megvaltozott munkaképességl (MMK) munkavallalok elhelyezkedési esélyeit a nyilt
munkaerépiacon. Célunk, hogy vallalatvezeték, civil szervezetek, allami szervek, kutatdk, szakérték
és szakpolitikusok minél szélesebb korét elérjik és tegyuk fogékonnya a kérdés irant.

Ennek eszkdéze a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasanak korulményeirél és
lehet8ségeirdl vald tajékoztatas, valamint a sokszinlség alapelvén nyugvé
munkaszervezés oktatasanak beépitésére a felsGoktatasba és a vezetéképzésbe.

i

A projekt eredményeként olyan, alapos kutatason és igényfelmérésen, valamint jo e
példak adaptacidjan alapulé fels6oktatasi és képzési tananyagok késziiltek, Srea?nts

amelyek hasznosithatéak a jelen és jov6 vallalatvezetSinek és vallalati
szakembereinek érzékenyitésére, képzésére.

A projekt az EGT Finanszirozasi Mechanizmus 2009-2014 HU08 Oszténdij Program
Fels6oktatasi intézménykozi egylittmiikédési projektek palyazati akcié keretében, 2015.
aprilis és 2016. december k6z6tt valésul meg.




,Szamomra nagyon tetsz6 modon korszerli eszkdzbkkel,
modszerekkel érik el a hallgatok személyes bevonodasat,
Onismeretének, Onreflexios képessegenek fejlesztesét e
téemaban, mely fontos alapja lehet annak, hogy egy
szervezetben kell6 elhivatottsaggal, elkételezettséggel
legyenek képesek majd a hallgatok javaslatokat tenni, konkrét
szervezeti gyakorlatokat felépiteni, bevezetni.”

(Csenterics Zsuzsanna)

Ha vannak kollégai vagy ismerései, akiket érdekelhet ez a rendezvény, kérjiik,
tovabbitsa résziikre a meghivot. Ha cégik érdekesnek tartja a proAbility
konferenciat, akkor megkdszénnénk, ha hirt adnanak réla a cég weboldalan vagy
facebook oldalan.




