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* Veszteség elszamolasi korlatozasa: a veszteség csak
a kovetkezé 5 addévben hatarolhaté el. Atmeneti
szabalyok.

* A minimum jovedelemre vonatkozo szabaly
valtozasa: az elabé figyelembevételi lehetdségének
megszuntetese

* A kiilfoldi pénznemben keletkezett bevételeket és
kiadasokat az afa alanyok azon az arfolyamon
szamolhatjak at, amin az afat szamoljak

* Atalanyadozas megsziinése: a birsag hatarozat
jogerére emelkedését kovetd naptol



* Evi 200 ezer forintig a béren kiviili juttatasok kozterhei
nem valtoznak, a juttatas értékének 1,19 szerese utan 16 %
szja-t és 14 % eho-tkell fizetni.

* A 200 ezer forintot meghaladéan, kizarolag SZEP kartyara
utalt munkaltatdi tdmogatds esetén — évi 450 ezer forintig —
a kozteher mértéke szintén 35,7 %.

Egyes meghatarozott juttatasnak mindsil, s igy 51,17 %
kozterhet visel, ha béren kiviili juttatast a rd vonatkozo
egyedi értékhatart meghaladoan veszi igénybe a
munkavallalo, vagy ha a béren kiviili juttatasok 200 ezer
forintos keretén fgeh'il a tovabbi béren kiviili juttatast nem
SZEP kartyara utalt tamogatasként veszi igénybe, illetve, ha
a SZEP kartyara utalt tamogatas és a béren kiviili juttatas
200 ezer forintos keretében tartozoan valasztott juttatasok
egylittes értéke az évi 450 ezer forintot meghaladja.



keresztil megvalosulo donté befolyas esetén is
kapcsolt vallalkozasrol beszéliink.

* A nyereség minimum Uj szabalya: csokkent6
tételként nem veheto figyelembe az elabé

* A fels6oktatas tamogatasanak kedvezménye: a
fels6oktatasi intézmény alapitasara,
mukodtetésére kotott tartdés megallapodas alapjan
fizetett 0sszeg 50 %-a csokkenti az adozas el6tti
eredményt.

* Veszteségelhatdrolas: a veszteség csak 5 évig
hatarolhat6 el, atmeneti szabalyok. Uj szabalyok a
jogutodlassal és a cégfelvasarlassal kapcsolatban.




adoelblegbdl, a feltoltési kotelezettségbdl illetve az
adobdl is lehet rendelkezni a filmalkotas, az
el6adomuivészi szervezet és a latvany csapat sportagak
tamogatdsara. A tamogatds dtutaldsanak feltételei, az
igazolasok rendszere. A felajanlott osszegre tekintettel
az adozod adojovairasra ]ogosult amelyet a

fo!

ad

y6szamlajan irnak jova. A tamogatasok
lokedvezménye ezzel a kedvezménnyel egytitt nem

al

kalmazhato.

* A hidnyra vonatkozo 4j szabalyozas: az eddigi
rendelkezésekhez képest enyhiiltek azok a feltételek,
amikor a hiany miatti raforditast nem lehetett
koltségként figyelembe venni.



* a 100 ezer forintot meghalad6 adétartozas miatti
megszinés a naptari év utolsé napjan fennallé tartozas
esetén merdl fel, a megszlinés idépontja pedig az
addalanyisag megsziintetésérol rendelf<ez(5 hatarozat
jogerére emelkedésének napjat magaban foglald
honap utolso napja.

* A munkaviszony létrejotte vélelme megdé6lésének 1j
esete: ha a kisadozo azért nem foallasu kiaddzo, mert
mashol f6allast munkavallalé vagy tarsas vallalkozo,
feltéve, hogy a kisad6zo6 vallalkozas bevételének tobb
mint felét nem attdl a cégtol szerzi, ahol a kisad6zo
munkaviszonyban all vagy f6allasu tarsas vallalkozo.

* A kisadozo tarsasagok kisaddzoként be nem jelentett
tagjanak kifizetett részesedés: az Szja. torvény
modositds osztalékként nevesiti



idopontjanak meghatarozasa 2016. évtol: 16
szabaly az elszamolasi iddszak utolso napja, a
konyvviteli szolgaltatokra vonatkozo szabalyok
2015. julius elsején 1épnek hatalyba.

Ha az a szamla az ellenérték
elszamolasi kibocsatasanak esedékességének napja
idoszak utolso kelte
napjat
megeldzi, a koveti, az esedékesség
kibocsatas kelte. napja, de legkésébb az

elszamolasi iddszak utolso
napja + 30 nap.



tevékenységhez kolcsonzott munkaero esetében
lesz forditott afa. Kiterjed a forditott adézas a
személyzet rendelkezésre bocsatasa, illetve
iskolaszovetkezet szolgaltatasanak igénybevétele
esetére is, akkor is, ha az nem épitési szerelési
szolgdltatasra iranyul. Forditott addsak lesznek
meghatarozott acélipari termékek.

* A szamla kotelez6 adattartalmanak valtozasa: 1 millio
forintra csokken a tételes afa nyilatkozat értékhatara, a
vevO addszamat is fel kell tiintetni az 1 millié forint afa
tartalmat meghalado szamlan.



elszamolokkal és a tort évben miikod6kkel kapcsolatos
szabalyok pontositasa.

* Mikor mentesiil a megrendel6 a reklamado alol
nyilatkozat hianyaban? Ha a megrendel6 igazoltan
kéri a nyilatkozatot és errdl bejelentést tesz, illetve a
reklam kozzétevo szerepel az adohatosag honlapjan
kozzétett nyilvantartasaban.

» Reklam koltségek kedvezobb figyelembe vétele a
tarsasagi adoban.

* A kozosségi kozceélokat szolgalo sporttevékenységgel
osszefliggd reklamozas adomentessége.

* A legmagasabb addkulcs 50 %-ra emelése.



adohatosag a jogviszony alanyainak ellen 6rzése
soran ugyanazt a vizsgalattal érintett és mar
mindositett jogviszonyt nem mindsitheti eltéréen.

» Afa nyilatkozat kijavitasa: A modositds

egyértelmtvé teszi, ho

kezdeményezésének lehet6sége

gy a korrekcio

bevallasok

utolagos adoellenorzésének megkezdését

megel6z6en az afa nyi
® Munkaltatoi adomega

munkaltatoi adomega!

rol aprilis 30-ra, annak benyuajtasana

lapitas hatarid

atkozat esetében all fenn.
lapitas hatarideje: A

eje majus 20-

junius 10-r6]l majus 20-ra médosul.

K hatarideje

10



jelenteni, 30 ezer forint dij mellett.

* Gyakoribb afa bevallasi kotelezettség: az eddigi
negyedeves bevallasi gyakorlsag helyett havi afa
bevallasi kotelezettseget ir el 6 az jonnan alakult
vallalkozasok szamara. Az adozé a havonkénti afa
bevallasra a megalakulastol szamitott adoévet
koveto év utolso napjaig kotelezett. Az 50 millio
forint arbevételi szint felett megsziinik az éves afa
bevallas lehet6sége, helyette gyakoribb,
negyedéves bevallast kell adni.

* Tajékoztatod levél: az adohatdsag az érintett adozoknak

tajékoztato levelet kiildhet, ha addcsalassal fenyegetett
tugyletben vesznek részt.
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K6szondm a figyelmet!
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