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Munkaerő toborzás 





Munkaerő keresletét alakító tényezőkMUNKAERŐ KERESLETE… 



KONJUKTÚRA
&

TECHNOLÓGIA



VÁLLALAT MÉRETE
és munkakultúra 



IPARÁG



Tulajdonságok.



Nehéz tervezni...



Diplomások



Magyarországi pillanatkép

• Nagyszámú (szakképzett) munkavállaló 
elhagyja az országot

• Szakmaszerkezeti változások
• Magatartásbeli változások
• Szellemi és fizikai dolgozók arányának 

változása
• Mennyien dolgoznak?



Magyarország 



Magyarország



Kihívások a toborzásban

• Szakképzetlenek

• Pályakezdők

• Munkaigényes területek

• Mobilitás hiánya

• Motiváció hiánya

• Megítélés



Kihívások a munkaerő megtartásban

• Alacsony bérek, 

csekély juttatások

• Bérkülönbségek

• Külföldi 

munkavállalás

• Eltűnő munkakultúra

• Nem vonzó a lokáció



Mit teszünk, hogy megtartsuk?



JÖVŐKÉPALKOTÓ VEZETÉS



Lojalítás

1. Milyen időtávon

2. Kész embert vegyünk fel vagy 

egy tehetséges munkatársat 

fejlesszük inkább? 

3. Felvegyük vagy megvegyük? 

4. Megtartsuk a munkakört vagy 

outsource-oljuk? 

5. Visszavegyünk-e egy korábbi 

munkatársat? 



A tehetségmenedzsment fontos 
kérdései…

1.Hogyan döntsük el, hogy 

tehetséges-e valaki? 

2. Mi alapján válasszuk ki a 

tehetséget? 

3. Hol keressük a 

tehetséget?

4. Hogyan fejlesszük a 

tehetséget? 

5. Hogyan értékeljük a 

fejlődést? 



Lehetséges megoldások

• Hosszútávra szóló beavatkozások 
kidolgozása

• Szakértők bevonása a stratégia kialakításába

• Gyakorlati (vállalati) képzés

• Pályaválasztás

• Szakmunkás életpálya modell

• Más finanszírozási modell

• Közoktatás megújítása



Lehetséges megoldások

• Összehangolt stratégia kialakítása képzés és 
piac között

• Tudatos HR funkció 
• Szakértő segítség bevonása a HR 

folyamatokba
• Tehetséggondozás fontossága
• Képzés
• Adjunk jövőképet



KÖSZÖNÖM 
A FIGYELMET!

Miseta Gábor
Dologidő Kft.


