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Hianyszakmak

Kereslet-kinalat az allaspiacon
{651 willalat vilasza alapjan, szdzalék)

Akikbdl kevés van

Szakmunkisok

Mesterszakmunkasok
Mlszaki szakemberek
Srdmitastechnikal szakemberek

Technikusak

Jogdszok

Gazdasdgi szakembearek
Marketingszakemberex
PR-szakemberek

Adminisztrativ munkagrd
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Ez a jovoképiink. Aznap irtuk, amikor attértiink a
koffeinmentes kavéra.




A munkaero kinalatat alakito
tényezok




A technologia es innovacio
szerepe

Solution




Gazdasag és foglakoztatas

e Gyorsan valtozé munkaerdigéenyek

e Szakképzés és a munkaerdpiac kapcsolata
* Munkaerd migracid

* Foglalkoztataspolitika



Magyarorszagi pillanatkep
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« Nagyszamu (szakkeépzett) munkavallald
elhagyja az orszagot

« Szakmaszerkezeti valtozasok
« Magatartasbeli valtozasok

« Szellemi és fizikai dolgozok aranyanak
valtozasa

* Mennyien dolgoznak?




Magyarorszag

Foglalkoztatasi rata a 15-64 évesek aranyaban
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Foglalkoztatas novekedése 2011. februarhoz képest

B K6zmunkasok

B Hazai kotGdést kilfdldén dolgozok

B Belfoldon dolgozok




Kihivasok a toborzasban

e Szakképzetlenek
* Palyakezddk
. I\/Iunka|genyes tertletek

e,

* Motivacio hianya
 Megitélés




Kihivasok a munkaeré megtartasban

e Alacsony bérek,
csekély juttatasok

e Bérkulonbségek
o Kilfoldi
munkavallalas

e Eltdnd munkakultura

* Nem vonzo a lokacio



Mit tesziink, hogy megtartsuk?

Bonuszt, jutalmat adunk a ol teliesitd kellégaknak

Semmit

Képzési programot dolgozunk kifmikdidtetlink

Csapatépitd programokat s2ervezink

Karriertervekat készitink a kilonbazd
munkakarokhoz

Bevezetjik/ megujitjuk o jovadalmazdsi rendszert



Lojalitas

1. Milyen id6tavon

2. Kész embert vegyink fel vagy
egy tehetséges munkatarsat
fejlesszUk inkabb?

3. Felvegylk vagy megvegylk?
4. Megtartsuk a munkakort vagy
outsource-oljuk?

5. Visszavegylnk-e egy korabbi

munkatarsat?



A tehetségmenedzsment fontos

kérdései...

1.Hogyan dontsuk el, hogy
tehetséges-e valaki? yig fol

3. Hol keressiik a
tehetséget?

4. Hogyan fejlesszik a
tehetséget?

5. Hogyan értékeljuk a
fejlédest?




Oktatas és munkaeroépiac

Oktatasi intéezmeények
eszkozel

Elméleti hattér (olcso
husnak...)

Oktatasi rendszer
atlathatatlan

Megszlnt a
tanmuahelyi rendszer




Lehetséges megoldasok

« Hosszutavra sz6ld beavatkozasok
kidolgozasa

« Szakértbk bevonasa a stratégia kialakitasaba
« Gyakorlati (vallalati) képz6helyek

« Palyavalasztas megujitasa

« Szakmunkas életpalya modell

« Mas finanszirozasi modell

« KOzoktatas megujitasa



Lehetseges megoldasok

» Osszehangolt stratégia kialakitasa képzés és
piac kozOtt

* Tudatos HR funkcio

« Szakert6 segitség bevonasa a HR
folyamatokba

» Tehetséggondozas
« Képzés
» JOvOkep



KOSZONOM
A FIGYELMET!

Miseta Gabor
Dologido Kift.
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