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FOGALMAK

Jarulékalapot képezo jovedelem

1. Az Szja tv. szerint 0Osszevont addalapba tartozd onalldo és nem 06nalld
tevékenységbdl szarmazd bevételbdl az addelbleg-alap szamitasnal figyelembe
vett jovedelem, a munkavallaloi érdekképviseletet ellatd szervezet részére
levont (befizetett) tagdij, a tanuldszerz6dés alapjan ténylegesen kifizetett dij, a
felszolgalasi dij, a vendéglato Uzlet felszolgaldjaként a fogyasztotdl kozvetlendil
kapott borravaléd (a tovabbiakban: borravald), az Osztondijas foglalkoztatdsi
jogviszony alapjan fizetett 0sztondij,

2. az 1. alpont szerinti jovedelem hianyaban a munkaszerz6désben meghatarozott
alapbér; ha a munkat munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony vagy kiilfoldi
jog hatalya ala tartozd munkaszerz6dés alapjan végzik, a szerz6désben
meghatarozott dij havi 0sszege.



FOGALMAK

Jarulék:

az egeészségbiztositasi és munkaer6-piaci jarulék (a természetbeni
egészségbiztositasi jarulék, a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék és a
munkaer6-piaci jarulék), a nyugdijjarulék, a tappénz-hozzajarulds, az
egészségligyi szolgaltatasi jarulék.

A modositas kovetkeztében 2015. janudr 1-jétol kivezetésre keriilt a
korkedvezmény-biztositasi jarulék.

Az esedékességet kovetéen a 2015. januar 1-jét megel6z6 idGszakra
kifizetett (juttatott) jarulékalapot képez6 jovedelmekre a
2014. december 31-én hatalyos el6irasokat tovabbra is kell alkalmazni.



A BIZTOSITOTTAK

2015. januar 1-jét6l a minimalbér 6sszege: 105 000,- Ft

A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében
munkat végzo6 személyek

tehat havi 31 500,- Ft, napi 1 050,- Ft dijazas esetén valnak
biztositotta.



A BIZTOSITOTTAK

Nem terjed ki a biztositas:
az Szja. torvény 1/B. § hatalya ald tartozo természetes személyre.

Azaz a kulfoldi el6adémdlivész (énekes, zenész, szinész, babmilivész,
tancmiivész, cirkuszi és mas hasonld el6adémdlivész, segédszinész, statiszta)
amennyiben az Szja. tv. 1/B. § szerinti specialis ad6zasi szabalyokat valasztja,
mentesul a biztositasi és igy a jarulékfizetési kotelezettség aldl is.

Az el6adomlivésznek 14%-os mértékli Eho-t kell fizetnie, legfeljebb
addéévenként 450 000 forintos hozzajarulas-fizetési fels6 hatarig, melyet a
személyi jovedelemaddval egyidejlileg allapit meg, vall be és fizet meg
(53INT).



A BIZTOSITOTTAK

A biztositas nem terjed ki:

A magyar jogszabalyok szerint be nem jegyzett kulfoldi munkaltatéd altal
Magyarorszag teruletén foglalkoztatott, harmadik allam allampolgarsagaval
rendelkez6 és kulfoldinek mindsilé munkavallaléra, ha a munkavégzésre
kikildetés, kirendelés vagy munkaer6-kolcsonzés keretében keril sor,
feltéve, hogy e munkavégzés a két évet nem haladja meg. E rendelkezés
ismételten nem alkalmazhaté ugyanarra a munkavallaléra, ha az el6z6
belfoldi munkavégzés befejezésétdl szamitva harom év nem telt el.

A két éves id6tartamot 2013. 01. 01. helyett 2013.07.01-jétol kell szamitani.
A biztositas tehat legkorabban 2015.07.01-én johet |étre.

A szabalyt alkalmazni kell a 2013. julius 1-jét megel6z6en kezd6dott
kikildetés esetén is.



A BIZTOSITOTTAK

A Tbj. 13. § alapjan a torvény rendelkezéseit

A szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol
és annak végrehajtasarodl szolo unios rendeletek,

* a nemzetkozi egyezmény hatalya ala tartozo
személyre az egyezmény

szabalyai szerint kell alkalmazni.



A BIZTOSITOTTAK

Biztositasi kotelezettség megallapitasa:

A kozosségi rendelet hatalya ala tartozo személyekre csak
egy tagallam jogszabalyai alkalmazhatdak akkor is, ha a
maganszemély egyidejlileg tobb tagallamban is végez
tevékenységet.

A rendelet pontosan meghatarozza, hogy a biztositasi és
jarulékfizetési kotelezettséget melyik tagallam elGirasai
szerint kell megallapitani.



A BIZTOSITOTTAK

Kizarolag egy tagallamban tevékenyked6 személyek:

Munkavallaloként vagy o©nallé vallalkozoként egy tagallamban — nem
kikildetés keretében — tevékenységet folytatd személyek azon allam
jogszabalyai ala tartoznak, ahol a keres6 tevékenységuket végzik.

Kiklildetés:

 Munkavallalo: a ,kikuld6 tagallam” jogszabalyainak a hatalya ala tartozik,
feltéve, hogy az ilyen munkavégzés varhato id6tartama nem haladja meg
a huszonnégy hdnapot, és a szoban forgd személy kiklldetése nem egy
masik személy levaltasa céljabdl torténik.

e Onalld vallalkozd: a ,kikildg tagallam” jogszabdlyainak a hatdlya ald
tartozik, feltéve, hogy az ilyen tevékenység varhatd id6tartama nem
haladja meg a huszonnégy hdnapot.



A BIZTOSITOTTAK

Tevékenység végzése két vagy tobb tagallamban:

A két vagy tobb tagidllamban szokdsosan MUNKAVALLALOKENT

tevékenykedd személy els6sorban a lakohely szerinti tagallam jogszabalyai

hatalya ala tartozik, ha:

 aszemeély a tevékenységének jelentls részét abban a tagallamban végzi,
vagy

* ha aszemélyt olyan kilonb6z8 vallalkozasok vagy kilonb6z6 munkaltatok
alkalmazzak, akiknek a bejegyzett székhelye vagy lakohelye kilonbozé
tagallamokban talalhato.

Ha a személyt egy foglalkoztatd foglalkoztatja, és a tevékenység jelentss
részét nem a lakdhelye szerinti tagallamban végzi, a munkaltatd székhelye
szerint valik biztositotta.



A BIZTOSITOTTAK

Tevékenység végzése két vagy tobb tagallamban:

A két vagy tobb tagdllamban  szokdsosan  ONALLO
VALLALKOZOKENT tevékenykedd személy a lakdhely szerinti
tagallam jogszabalyai hataly ala tartozik, ha tevékenységének
jelent8s részét abban a tagallamban vegzi.

Abban az esetben, amikor az o6nallé vallalkozo egyetlen olyan
tagallamban sem rendelkezik lakdhellyel, amelyben vallalkozast
folytat, akkor annak a tagallamnak a jogszabalyait kell ra
alkalmazni, amelyben a kdzponti érdekeltsége talalhato.



A BIZTOSITOTTAK

Tevékenység végzése két vagy tobb tagallamban:

Az a személy, aki kulonb6z6 tagallamokban szokasosan
munkavallaléként és o6nall6  vallalkozoként  végez
tevékenységet, azon tagallam jogszabalyainak a hatalya ala
tartozik, amelyben a tevékenységet munkavallaloként végzi.



A BIZTOSITOTTAK

Szocialis biztonsagi egyezmények

Magyar-jugoszlav szocialpolitikai egyezmény (1959. évi 20. térvényerej rendelet): Szerbia,
Maceddnia és Koszovd vonatkozasaban alkalmazzuk

Magyar-szovjet szocialpolitikai egyezmény (1963. évi 16. torvényerejl rendelet): Oroszorszag és
Ukrajna vonatkozasaban alkalmazzuk

Magyar-kanadai szocidlis biztonsagrol sz6lé egyezmény (2003. évi LXIX. torvény, 107/2005. (VI. 23.)
Korm. rendelet)

Magyar-horvat szocidlis biztonsagrdl sz616 egyezmény (2005. évi CXXV. torvény)

Magyar Koztarsasag-Québec Kormanya kozo6tti szocialis biztonsagrol sz616 megallapodas (2006. évi
XVII. torvény, 34/2006. (I1. 16.) Korm. rendelet)

Magyar-dél-koreai szocidlis biztonsagroél szolé egyezmény (2006. évi LXXIX. torvény)
Magyar-montenegroi szocialis biztonsagrol sz6l6 egyezmény (2008. évi LXXII. térvény)
Magyar-bosznia-hercegovinai szocialis biztonsagrol sz6l6 egyezmény (2009. évi Il. térvény)
Magyar-ausztral szocialis biztonsagroél szol6 egyezmény (2011. évi CXVII. térvény)

Magyar-mongol szocialis biztonsagrél szol6 egyezmény (2011. évi CXVIII. térvény)

Magyar-japan szocialis biztonsagroél sz6l6 egyezmény (2013. évi CLII. torvény)

Magyar-moldav szocialis biztonsagrol sz6l6 egyezmény (2013. évi CCXXXIII. térvény)

Magyar-szerb szocialis biztonsagrol sz6l16 egyezmény (2013. évi CCXXXIV. torvény)



JARULEK ES SZOCHO FIZETES

A kifizeto altal fizetendo szocidlis hozzajarulasi adé mértéke: 27%

A biztositott altal fizetendd jarulékok
nyugdijjarulék mértéke: 10%
egészségbiztositasi- €s munkaerd-piaci jarulék mértéke: 8,5%
megoszlasa:
- természetbeni egészségbiztositasi jarulék: 4%

- pénzbeli egészségbiztositasi jarulék: 3%
- munkaerdé-piaci jarulék: 1,5%

Egészségligyi szolgaltatasi jarulék 6sszege: 6 930 Ft/ho
231 Ft/nap.



EGYENI ES TARSAS VALLALKOZOK

JARULEKFIZETESE

Nyugdijbiztositasi Alap

A jarulék alapja Minimalbér Garantalt bérminimum
(100%) 105.000 Ft 122.000 Ft
2015. januartdl 10% 105.000/122.000 10.500 12.200
Egészségbiztositasi és Munkaeré- A jarulék alapja Minimalbér Garantalt bérminimum
piaci Alap (150%) 105.000 Ft 122.000 Ft
2015. januartdl 8,5% 157.500/183.000 13.388 15.555
Szocialis hozzajarulasi add A jarulék alapja Minimalbér Garantalt bérminimum
(112,5%) 105.000 Ft 122.000 Ft
2015. januartdl 27% 118.125/137.250 31.894

37.058



EGYENI ES TARSAS VALLALKOZOK

JARULEKFIZETESE

A kiegészit6 tevékenységet folytatd tarsas vallalkozé a
nyugdijjarulékot

e aszemeélyes kozremU(ikodése,

e azligyvezetdi dijazdsa utan fizeti meg.

A tevékenységének megsz(inése utan kifizetett, a személyes
kozremikodés vagy ugyvezetbi tevékenység alapjan jarod
jarulékalapot képezdé jovedelem utan is meg kell fizetni a
jarulékot.



BIZTOSITASI KOTELEZETTSEGGEL NEM

RENDELKEZOK JARULEKFIZETESE

Az a belfoldi személy, aki nem biztositott és egyéb jogcimen sem jogosult
egészségligyi szolgaltatasra, koteles egészségugyi szolgaltatasi jarulékot
fizetni.

Uj szabaly:

Az allami adohatosag kérelemre, visszamendleges hatallyal torli a kilfoldon
élé maganszemély egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettségét,
ha a maganszemély hitelt érdeml6en igazolja (kilon6sen a tartdzkodast,
illetve az egészségbiztositasi jogviszonyt igazold okirattal), hogy
a) huzamos ideje, életvitelszerlien Magyarorszag teriiletén
kivul tartéozkodik, és
b) tartézkodasi helyén annak jogszabalyai szerinti
egészségbiztositasi rendszer hatalya alatt all.



CSALADI JARULEKKEDVEZMENY

A foglalkoztato koteles a csaladi jarulékkedvezmény
havi dsszegének megallapitasara, ha az Szja tv. szerint
adoelbleget megallapitdo munkaltatonak mindsuil vagy
olyan kifizetonek, amely a maganszemély részére az
osszevont adoalapba tartozo rendszeres jovedelmet
juttat.



CSALADI JARULEKKEDVEZMENY

A csaladi jarulékkedvezmény elszamolasa

A biztositott az év kbdzben érvényesitett csaladi
jarulékkedvezményrdl koteles az éves bevallasaban
vagy — ha munkaltatoi adomegallapitas valasztasra
jogosult és azt a munkaltatdé vallalja — a munkaltatoi
adomegallapitas soran elszamolni.

Az elszamolasban fel kell tuntetni a kedvezmeény
alapjat, 0Osszegét, a ténylegesen érvényesitett
jarulékkedvezmény 6sszegét.



CSALADI JARULEKKEDVEZMENY

Ha az elszamoldas eredményeként a biztositottat megilleté csaladi
jarulékkedvezmény megallapitott Osszege tobb mint, amit a targyévre
csaladi jarulékkedvezmény havi 6sszegeként érvényesitett:
- a kiiléonbozet a személyi jovedelemadodrdl szold bevallasban
igényelhetd,
- ha a maganszemély munkaltatoi elszamolast kér, akkor a személyi
jovedelemadd kulonbozetére vonatkozd szabalyokat kell a
munkaltatdonak alkalmaznia.

Az elszamolas soran a még igényelhet6é csalddi jarulékkedvezményt nem
jarulék nemenként (természetbeni-, pénzbeli egészségbiztositasi jarulék,
nyugdijjarulék jogcimen), hanem a személyi jovedelemado terhére kell
elszamolni.



CSALADI JARULEKKEDVEZMENY

Ha a biztositott év kozben ugy érvényesitett csaladi
jarulékkedvezményt, hogy arra nem volt jogosult, akkor az
igénybe vett 10 ezer forintot meghaladd csaladi
jarulékkedvezményt az adobevallas benyujtasara elbirt
hataridGig ugyancsak személyi jovedelemaddként kel
teljesiteni.

A visszafizetésen tul 12 szazalék kulonbozeti birsagot is kell
fizetni a visszafizetendd 6sszeg utan.



SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO
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SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO

Az adoalap megallapitasanak kulonds szabalyara
vonatkoz6 jogszabalyi elGiras szovegének pontositasa
egyertelmdveé teszi, hogy

az adoalap megallapitasanak kilonds szabalyait, vagyis
a minimum adoalap utan a szocialis hozzajarulasi
adot — hasonldan a jarulékfizetés szabalyaihoz — csak
egy meghatarozott jogviszonyban kell megfizetni.



SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO

KEDVEZMENYEK

Kedvezmény részmunkaidds foglalkoztatas esetén:

 a szakképzettséget nem igényl6 munkakorben foglalkoztatott, a tartdésan allaskeresé
személy, a huszonot év alatti, és az 6tvenot év feletti munkavallalo, valamint a szabad
vallalkozasi zénaban mikod6 vallalkozasokat megilleté kedvezmény legfeljebb 100 ezer
forintnak,

* a doktori (PhD) vagy ennél magasabb tudomanyos fokozattal, vagy tudomanyos cimmel
rendelkez6 kutatd, fejleszté munkavallalot foglalkoztatd — vallalkozasként kutatdohelynek
mindsulé — kifizet6 a kedvezmény legfeljebb 500 ezer forintnak,

* anemzeti fels6oktatasrol szol6 torvény szerint doktori képzésben részt vevé hallgatéd vagy
doktorjeldltet foglalkoztatd — vallalkozasként kutatéhelynek mindsiilé — kifizet6 a
kedvezmény legfeljebb 200 ezer forintnak

a részmunkaidd és a teljes munkaidd aranyaban csdkkentett része utan illeti meg.

A kisgyermekes sziilok utan érvényesitheté munkaltatdi szocidlis hozzajarulasi adokedvezmény
bévilése

A részmunkaidében foglalkoztatottakra vonatkozé aranyositasi szabalyt 2015-t61 nem kell
alkalmazni a ,kisgyermekes szil6k” utan érvényesithetd szocialis hozzajarulasi adokedvezmény
alapjanak megallapitasa soran.



SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO

KEDVEZMENYEK

Megszilin6 kedvezmények

A koltségvetési szerv kifizet6 2015. januar 1-jét6l nem érvényesithet

addékedvezményt:

* aszakképzettséget nem igényl6 munkakorben foglalkoztatott,

e atartdsan allaskeresd személy,

* a huszonot év alatti, és az 6tvenot év feletti, valamint

* a gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozasi segélyben vagy gyermeknevelési
tamogatasban részesild, illetve részesiilt munkavallaldja utan.

A START-kartyaval rendelkez6 fiatal utan a szocidlis hozzajarulasi adobol
érvényesithetd kedvezmény igénybevételének lehet6sége 2014. december 31-el
megszint.



SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO

KEDVEZMENYEK

Vallalkozok utan érvényesiteté adokedvezmény

Az addkedvezmény érvényesitésére van lehet6ség, ha az egyéni vallalkozo,
illetve a tag:

2011. december 31-én - a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szold
torvény alapjan megallapitott - 1., Il., vagy lll. csoportos rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult és a megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasairol és az egyes torvények
modositasardl szold 2011. évi CXCl. torvény 32-33. §-ai alapjan
rokkantsagi ellatasban vagy rehabilitacios ellatasban részesil, vagy

ha az egyéni vallalkozo, illetve a tag rokkantsagi ellatasban részesil és
egészségi allapota a rehabilitacids hatdsag komplex mindsitése alapjan
50 szazalékos vagy kisebb mértékd.



SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO

KEDVEZMENYEK

A megvaltozott munkaképességl vallalkozok utan  érvényesitett
addkedvezmény csekély oOsszegl (de minimis) tamogatasnak mindsiil,
amelyeket kizardlag az Eurdpai Unid mikodésérdl szold szerz6dés 107. és
108. cikkének a csekély osszegl tamogatasokra valo alkalmazasaroél szélo,
2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet szabdlyai alapjan
lehet nyujtani.

A csekély Osszegli tamogatas odaitélésének feltétele, hogy a
kedvezményezett nyilatkozik arrol, hogy az el6z6 harom pénziigyi évben
altala igénybe vett csekély O6sszegl tamogatasok tamogatastartalma nem
haladja meg a 200 000 eurdnak, kozuti szallitasi agazatban a 100 000
euronak megfelel6 forint 6sszeget.

A megvaltozott munkaképességl egyéni vallalkozonak a csekély 6sszegi (de
minimis) tamogatasrol az addhatdsag felé az '58-as szamu bevallasban kell
adatot szolgdltatnia.



KISADOZOK TETELES ADOJA
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ADOFIZETES

Foallasu kisadozo
- 50.000 Ft/kisaddzd/hdnap
- 75.000 Ft/kisaddzd/hdnap — valasztas

Nem foallasu kisadozo
- 25.000 Ft/kisaddzd/honap

Aranyositas nincs



ADOFIZETES

Bejelentkezés

- be kell jelenteni a TAJ szamot
- nyilatkozat: biztositasi jogviszony a
kisad6zoi bejelentéssel jon létre

Tevékenységét sziinetelteto egyéni vallalkozo
- nem kell havonta megismételni a
bejelentést



KOSZONOM
A FIGYELMET!
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