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Miben mas a tervezés?

Kozos strategiai keretrendszer

Felllrél vezérelt tervezés, erételjesebb tematikus fokuszokkal (11 tematikus
célkitlizés és szamos beruhazasi prioritas), az EU 2020 stratégia prioritasaival
0sszhangban:

> Intelligens novekedés: az oktatasi, a kutatasi és az innovacids beruhazasok
hatékonyabbak
> Fenntarthaté névekedés: kulcseleme az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu
gazdasagra valo atallas
> Inkluziv névekedés: nagy hangsulyt fektet a munkahelyteremtésre és a szegénység
csdkkentéseére.
Forrasallokacids determinaciok (el6iras arra milyen célkitizésekre mennyit kell kélteni)
Hatarozottabb szamonkéreés (el6zetes és kdzbenso feltételek, teljesitménykeret)
Harom régiokategoria (Magyarorszagon: hat kevésbé fejlett régid és egy fejlettebb
régio)
KSK alapok egytt-tervezése (ERFA, ESZA, KA, EMVA, ETHA)
Uj térségi integracios eszkozok bevezetése (ITI, CLLD)

Eurépai Unié
Eurépai Strukturalis
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Kotott celrendszer:

EU 2020 célkitiizések Hazai ceélkitiizések

A\

Foglalkoztatasi

A 20-64 évesek legalabb 75 %-anak cita 75%.ra

munkahellyel kell rendelkeznie A szegény- emelkedik
.z , , . ségben é16 K+F szintje a

450.000 fével no

csokken

Energia/klima:

> Az Gveghaz hatasu gazok kibocsatasanak
20%-0s csokkentése

. , , o . ,  Akorai Megujuld
> Energiahatekonysag 20%-0s novelése Isk,olaelrgg/vok e
v vx .. , aranya 10%-ra részaranya
> Megqgujuld energia részaranyanak csokken a 18-24 .
guj 9 y évesek kozott 14,6%-ra né

20%-0s novelése
Az iskolabdl kimaraddk aranya maximum 10 %

Fels6fokuy, ill.

A fels6foku VégzettSégﬁek arénya minimum annak megfelels Er)ergia_l
40 % ,Végzet;ffgiegves hatek:nysag

a;aénpy‘;SSégen belul 1'ijOS
A szegeénység kockazatanak kitett lakosok 30,3%rans | UHG-Kibocsitss novelése
szamat 20 millidval kell csdkkenteni 8 Vl;ése;go/;_

hoz képest
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Kotott felhasznalas:

Tematikus célkitiizések

(1) A kutatas, a technoldgiai fejlesztés és az innovacio erdsitése
(2) Az IKT-hoz valé hozzaférésnek, azok hasznalatanak és minéségének a javitasa

(3) A kkv-k, (az EMVA esetében) a mez6égazdasagi, illetve (az ETHA esetében) a halaszati és akvakultura-agazat
versenyképessegének a ndvelése

(4) Az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu gazdasag felé térténé elmozdulas tamogatasa minden agazatban
(5) Az éghaijlatvaltozashoz val6 alkalmazkodas, a kockazatmegel6zés és -kezelés elémozditasa
(6) A kdérnyezet megovasa és védelme és az eréforras-felhasznalas hatékonysaganak elémozditasa

(7) A fenntarthat6 kézlekedés elémozditasa és szlik keresztmetszetek megsziintetése a kulcsfontossagu halozati
infrastrukturakban

(8) A fenntarthat6 és minéségi foglalkoztatas, valamint a munkavallaléi mobilitds tamogatasa

(9) A tarsadalmi befogadas elémozditasa és a szegénység, valamint a hatranyos megkilénbdztetés elleni
klzdelem

(10) Az oktatasba, és a képzésbe, tObbek kdzo6tt a szakképzésbe t6rténd beruhazas a készségek fejlesztése és
az egész életen at tartd tanulas érdekében

(11) A hatésagok és az érdekelt felek intézményi kapacitasanak javitasa és hatékony kdézigazgatashoz torténé
hozzajarulas

Eurépai Unié
Eurépai Strukturalis
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Tervdokumentumok:

Partnerségi Megallapodas - elfogadva

Az EU Bizottsaga 2014.08.29-én fogadta el a PM szévegét, amelyet 2014.09.11-én irt ala Budapesten

Magyarorszag miniszterelndke és az Eurdpai Unid Bizottsaganak elndke. 13,70%
2,16% 12,16%

Operativ Programok és forrasallokacio:

,77%
Gazdasagfejlesztési és Innovacios OP (GINOP) e

Terllet- és Telepulésfejlesztési OP (TOP)
Versenyképes Kozép-Magyarorszag OP (VEKOP)
Emberi Er6forras Fejlesztési OP (EFOP)
Raszorulé Személyeket Tamogatd Operativ Program (RSZTOP) 14,97%
Kérnyezeti és Energiahatékonysagi OP (KEHOP) SR

Integralt Kdzlekedésfejlesztési OP (IKOP)
Kdzigazgatas- és Kdzszolgaltatas-fejlesztési Operativ Program OP (KOFOP)
Videkfejlesztési Program (VP) MEFOP MmIKOP mKEHOP mGINOP
Magyar Halgazdalkodasi OP (MAHOP)

YV V.V V VYV V V V V VY

H VEKOP m KOFOP
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2014 - 2020 - Széchenyi 2020

« 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet a
tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl

« E-Ugyintézés papiralapu palyazatbenyujtas
helyett

 Eljarasrend egyszerisités

« Kbzszféra esetében palyaztatasi folyamat
kivaltasa

« Nagyobb hangsuly a visszatéritendd
tamogatasokra

Eurépai Unié
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Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program

(GINOP) Strategiai celjai

> Mikodeési téenyezok mindségének javitdsa, kdrének bévitése — a
vallalkozasok szamara fontos munkaerd, téke, infrastruktura,
technologiai, természeti s kulturalis eréforrasok kore bovuljon,
elérnetésége javuljon

» Gazdasagi egyuttmiikodések erésitése — N6jOn a piacépitést
szolgal6 6sszefogasok, vallalkozéi egyuttmikddések, beszerzési
rendszerek szama és jelent6sége

> Versenyképességi akadalyok lebontasa - A vallalkozasok
szamara konnyebben megvaldsithato legyen az uj piacokra valo
belépés, az uzleti modell mindsegi javitasa.

- e B Eurépai Unié e
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Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program

(GINOP) Prioritasok / forrasok

Prioritasok Alap cél

5. Foglalkoztatas

6. Versenyképes munkaeré
7. Turizmus

8. Pénziigyi eszk6z6k

Eurdpai Unié
Eurépai Strukturalis
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b
R
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI EeZs



Megjelentek az uj palyazatok

Az U] periddus nyitdnyaként oktéber 10-én kilenc uj kiiras jelent meg 116,5

milliard forintos tamogatasi keretdosszeggel.

R M~

© ©N® O

www.szechenyi2020.hu

Kisgyermekkori nevelés tamogatasa
Felzarkdztatd egészséglgyi apold szakkepzési program
Mikro-, kis- és kézepvallalkozasok termelési kapacitasainak bévitese

Mikro-, Kkis-, és kozépvallalkozasok piaci megjelenésenek
tamogatasa

Ifjusagi Garancia
Fiatalok vallalkozova valasanak tamogatasa
Rugalmas foglalkoztatas elterjesztése a konvergencia régiokban
lvovizminbseg-javito projekiek megvalositasa
Szennyviz-elvezetes es -tisztitas, szennyvizkezeles
SZECHENYI @ I sy
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Ifjlusagi Garancia — Kiemelt projekt

A felhivas célja, hogy a nem foglalkoztatott fiatalok minél révidebb idét téltsenek
munkanélkiliségben, illetve hogy személyre szabott segitséget kapjanak a munkaeré-piaci
helyzetlk javitasahoz.

A 15-25 év KkOzotti fiatalok szamara, akik se nem tanulnak, se nem dolgoznak, a
foglalkoztatasi szolgalatnak 6 honapon belul valamilyen konkrét lehet6séget kell felajanlani az
elhelyezkedésre, a munkatapasztalat-szerzésre, vagy a tanulasra.

A program elsé szakaszaban legalabb 36 ezer fiatal réeszvételét kell biztositani a kevésbeée
fejlett régiokban.

A foglalkoztatasi szolgalat tanacsadas és mentoralds mellett az alabbi lehet6ségeket
kinalhatja fel a fiataloknak:

«  Munkaltaté altal bejelentett UJ munkahely

*  Munkatapasztalat-szerzés

+  Tamogatott foglalkoztatas

«  Alapfoku iskolai végzettség megszerzése

+  Szakképzés kuldnféle formai

z ’L Eurépai Unio R
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Ifjlusagi Garancia — Kiemelt projekt

Mikortdél adhat6 be a palyazat?

2014.11.12. - 2015. 01.30.

Tamogatas formaja, mértéke

vissza nem téritendd, 100 %

Mekkora a forras 6sszege?

36 mrd. Ft, ebbdl 14,7 mrd. Ft YEI forras

Mekkora a tamogatas merteke?

36 mrd. Ft, ebbdl 14,7 mrd. Ft YEI forras

Kik palyazhatnak?

Nemzetgazdasagi Minisztérium, korméanyhivatal
foglalkoztatdsi, munkaerd-piaci feladatok ellatasara
kijeldlt szakigazgatasi szerveivel egylttesen

Tamogathato tevekenységek?

Projekt el6készités;

Foglalkoztatast el6segité képzés;

Elhelyezkedést, munkaer6-piaci szolgaltatasok
igénybevételével kapcsolatos koltségek;

Megvalositdshoz szikséges szakmai, IT, mddszertani
fejlesztések.

SZECHENYI @
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Fiatalok vallalkozéva valasanak

tamogatasa

A felhivas célja_a Magyarorszag tertiletén 0j egyéni vagy mikro-vallalkozas inditasat tervezé,
vallalkozbi szemlélettel rendelkezd fiatalok felkészitése sajat vallalkozasuk inditdsara.

A konstrukcio kétkoéros felhivas keretében valdsul meg.

Az els6 kér (A komponens):

Uzleti készségfejlesztésben tapasztalt és megfelelé referencidkkal rendelkezé szolgaltatd,
képz6, mentoralé szervezet(ek) kivalasztasa, a tamogatd hattér kialakitasa és a program teljes
futamideje alatt t6rténd folyamatos mikddtetése.

A potencidlis fiatal vallalkozék az els6 komponens keretében nyujtott képzési programok
teljesitésével kaphatjdk meg a vallalkozasinditashoz sziikséges kompetenciakat,
megszerezhetik az alapvet6 jogi, pénzigyi, gazdalkodasi, munkaszervezéssel, gazdalkodassal
és iranyitassal kapcsolatos ismereteket, megismerhetik a vallalkozasi formak tipusait, képessé
valhatnak el6késziteni 6nfoglalkoztatéva vagy vallalkozdva valasuk lépéseit.

Segitséget kapnak Uzleti tervik 6sszeallitdsahoz, illetve az inditasi id6szakban tanacsadas és
mentoralds keretében kiemelt segitséget kapnak a jogszeri mikddéshez, az adoétudatos
vallalkoz6i magatartas kialakitasahoz.

Eurépai Unié
Eurépai Strukturalis
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Fiatalok vallalkozova valasanak

tamogatasa

A masodik kér (B komponens):

A masodik komponens keretében az elfogadott Uzleti tervvel rendelkezd,
az els6 komponensben nyujtott képzési programokat eredményesen
elvégzd, vallalkozasukat megalapit6 fiatalok legfeljebb 3 millié Ft 6sszegd,
vissza nem téritenddé tamogatasban részesllnek induld Kkoltségeik
tamogatasa céljabdl, 10% 6nrész mellett.

Jelen tdmogatasi kérelem a konstrukcio elsé
komponensének feltételeit rogziti.

Eurépai Unié
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Fiatalok vallalkozova valasanak

tamogatasa

Mikortél adhat6 be a palyazat? 2014.11.12. - 2014.12.31.
Tamogatas formdja, mértéke vissza nem téritendd; 100 %
Mekkora a forras 6sszege? 1,1 Mrd. Ft

A tdmogatas O6sszege legfeljebb a Felhivas 1.2. alfejezetben

Mekkora a tamogatas mérteke? bemutatott regionalis bontas szerint igényelheté tadmogatasi
0sszegek.
Onalléan vagy konzorciumi partnerként a
vallalkozasinditassal, vallalkozasfejlesztéssel kapcsolatos
Kik palyazhatnak? szolgaltatasokat, képzéseket az elmult 3 évben tevékenységi

korben végz6 vallalkozasok, nonprofit és egyéb, nem
nyereségérdekelt szervezetek palyazhatnak

Tamogathaté tevékenységek? Nem tdmogathaté a KMR tertiletén megvaldsulé projekt

Projekt  el6készités; projekt menedzsment; szakmai

. e T
Tamogathato tevekenysegek' tevékenységek (tanacsadas, képzés); eszkbzbeszerzeés

Eurépai Unié
Eurépai Strukturalis
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Rugalmas foglalkoztatas elterjesztése a

konvergencia regidkban

A felhivas célja a vallalati munkaszervezési kultura javitdsa, a rugalmas munkaszervezési
formak elterjesztése, a kisgyermeket nevel6 nék foglalkoztatdsanak novelése.

A konstrukcio kétkoros felhivas keretében valdésul meg.

Az els6 kér (A komponens):
A felhivas célja a rugalmas/csaladbarat atvilagitast lefolytatdé szolgaltatdk kivalasztasa, melyek a

végrehajtas soran a vallalkozasok atvilagitasat ingyenesen elvégzik, és szadmukra a rugalmas
foglalkoztatds novelése érdekében atszervezési tervet készitenek és nyomon kovetik e tervek
megvalodsitasat.

A masodik kér (B komponens):

Az Aatvilagitott vallalkozdsok tamogatast igényelhetnek az atszervezési terv alapjan a rugalmas

foglalkoztatast el6segité szervezeti, személyligyi és egyéb intézkedések megvalbsitasara.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a B komponens esetében csak azon vallalkozasok jelentkezhetnek,
amelyek az A komponens keretében atvilagitasra kerilnek!

z ’ Eurépai Unio R
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Rugalmas foglalkoztatas elterjesztése a

konvergencia regidkban

Mikortél adhat6 be a palyazat?

2014.11.12. —2014.12.31.

Tamogatas formaja, mértéke

vissza nem téritendd, 100 %

Mekkora a forras 6sszege?

1 Mrd. Ft

Mekkora a tamogatas merteke?

50 000 000 — 350 000 000 Ft

Kik palyazhatnak?

onalléan kettés kdnyvvitelt vezetd gazdasagi tarsasagok
(beleértve a nonprofit gazdasagi tarsasagokat); legfeljebb
5 f6s konzorciumok, amelyek tagjai lehetnek:
vallalkozasok, nonprofit és egyéb nem nyereség érdekelt
szervezetek

Honnan palyazhatnak?

Az atvilagitott munkavallalok munkavégzés helye NEM
LEHET a Kb6zép-Magyarorszagi régidéban!

Tamogathat6 tevékenységek?

Vallalkozasok kivalasztasa és atvilagitasa;
projektmenedzsment és egyUttmikddés a nyertes
szervezetekkel; muihelyfoglalkozasok, rendezvények
szervezése és lebonyolitasa; tajékoztatas, nyilvanossag;
el6készitési tevékenység

SZECHENYI @
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KKV-k termelési kapacitasainak bovitese

A felhivas célja a kiemelt iparagakban fejleszteni kivand hazai mikro-, kis- és
k6zépvallalkozasok termelési kapacitasainak bévitése, amely soran korszeri
termeék- vagy
szolgaltatasfejlesztési képességek megteremtésének és bdvitésének céljabdl,
lehet6seg nyilik a modern eszkdz- és gépparkok, valamint fejlett infrastrukturaval
ellatott telephelyek kialakitasara, a szektor szerepl6i szamara a versenyképesség
feltételeinek megteremtésére, fenntartasara.

A projekiben kotelez6 elem a gyartashoz kapcsoldédo, Uj termeld eszkdz
beszerzése.

A projektek keretében kizardlag az ,Agazati fokusz” cimii mellékletben foglalt
tevékenységek fejleszthetbek.

Figyelem! A pénzigyi elszamolas végs6 hatarideje: 2015. december 31.

= faeta Eurépai Unio S,
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KKV-k termelési kapacitasainak bovitese

Mikortél adhat6 be a palyazat?

2014.11.12. - 2014.12.31.

Tamogatas formaja, mértéke

vissza nem téritendd; maximum 50 % (régionként eltérd)

Mekkora a forras 6sszege?

8,5 mrd. Ft

Mekkora a tAmogatas mértéke?

10.000.000 - 100.000.000 Ft

Kik palyazhatnak?

mikro-, kis- és kbzépvallalkozasok

Honnan palyazhatnak?

Nem tamogathaté a KMR terlletén megvalosuld projekt

Tamogathato tevekenységek?

Gyartashoz kapcsolddo, uj termelé eszkdz beszerzése;
anyagmozgatashoz és csomagolashoz kapcsoldédd Ui
eszk6z beszerzése; infrastrukturdlis és ingatlan
beruhazas; IT fejlesztés; gyartasi lincenc, gyartasi know-
how

SZECHENYI @
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KKV-k piaci megjelenesének

tamogatasa

A felhivas célja a KKV-k piacra jutasi feltételeinek, kiléndsen a kilpiaci
érvényesuléshez szikséges tevékenységek tamogatasa kulfoldi kiallitason,
vasaron valo részvételen, a piacra jutdshoz kapcsolédoan végzett
marketingtevékenységen, illetve igénybe vett kiegészitd szolgaltatasokon keresztul.

A Kkiirds célcsoportjat azok a vallalkozasok képezik, amelyek magasan feldolgozott,
vegfogyasztasra szant termekekkel kivannak megjelenni a kilpiacokon eés
fejlesztésik az ,Agazati fokusz” mellékletben foglalt tevékenységek valamelyikéhez

kapcsolddik.

Elvaras, hogy a véllalkozas alakitsa ki a szervezeten belil a kllkereskedelmi
tevékenységeért feleld munkatars munkakérét, és kdteles a Nemzeti Kereskeddhaz

Zrt.-vel kapcsolatot tartani.

Europai Uniod
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KKV-k piaci megjelenesének

tamogatasa

Mikort6l adhato be a palyazat? 2014.11.12. - 2014.12.31.
Tamogatas formaja, mértéke vissza nem téritendd; maximum 50 % (régionként eltérd)
Mekkora a forras 0sszege? 1,5 mrd. Ft

Mekkora a tamogatas mértéke? 3.000.000 - 7.500.000 Ft

Kik palyazhatnak? mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok

Honnan palyazhatnak? Nem tamogathaté a KMR terlletén megvalosuld projekt

Kalféldi kidllitdson vagy vasaron vald részvétel; kalféldi
arubemutaté szervezése; piacra jutds tamogatas; |IT
Tamogathat6 tevékenységek? fejlesztés; tanacsadas; piackutatas; szabadalmak és
egyéb immateridlis javak megszerzésének Kkoltsége,
innovacid tanacsadas és tamogatd szolgaltatas kdltsége

Eurépai Unié
Eurépai Strukturalis
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Alapadatoknal a létesitd okirat kelte nem a hatalyos datumnak megfelel6en kertilt
kitdltésre;

Mikodés id6tartama nem megfeleléen kerll megadasra;

Projekt részletes bemutatdsanal nem a projekttel dsszhangban kerlil megadasra,
hogy milyen tipusu indul6 beruhazasnak mindsil a tervezett beszerzés/fejlesztés;

A projekt részletes bemutatasanal a szévegdoboz nem tartalmazza a relevans
informaciokat;

Az agazati fokuszban az adott éves nettd arbevétel 6sszegének 100%-a kerdl
feltintetésre egy tevékenység kapcsan, pedig tébbfajta tevékenységet is folytat a
tamogatast igényl6;

Az atlathatdésagi nyilatkozat hianyosan vagy nem megfeleléen kerll kitéltésre;
Monitoring mutatok nem a megfelel6 datumokkal kerlilnek megadasra;

Mérféldkdveknél 0 Ft kertl rogzitésre ,A mérféldké eléréséig felhasznalni tervezett
tamogatas 6sszegéhez”
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Ingatlan beruhazas esetén a kdltségvetés az arajanlatok alapjan tartalmaz nem
elszamolhato koltséget (feldjitas, bontas, takaritas);

Nettd elszamol6 esetén a projekt kdltségvetése bruttd moédon kertil megadasra, a
levonhaté AFA 6sszege a nem elszamolhato kéltségek soron szerepel;

Az egyéb tdmogatasok hianyosan kertilnek megadasra

Arajanlat:

Nem Kkertl 3 db arajanlat csatolasra; nem elég részletes, nincs megfelelé miszaki
leiras

Nem tartalmazza a nyilatkozatot a kereskedéi statuszrol, a gyartasi idérél, nem
tartalmazza azt, hogy az eszkdz Uj

Nem azonos tipusu/muiszaki tartalmu eszk6zokrél kerll csatolasra a 3 db arajanlat,
igy nem lehet 6sszehasonlitani 6ket

A 3 db arajanlat kdézul nem a legtakarékosabb ker(l feltiintetésre a projekt
kéltségvetésében és nincs indoklas, hogy miért
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« Nem alairt taggyulési hatarozat kerul csatolasra

* Nem kertl alairasi cimpéldany csatolasra

« Ingatlan beruhazasok esetén:
« Nem kerl épitési tervdokumentacié csatolasra

 Nem épitési engedély kbteles beruhdzas esetén a tamogatast igénylé nyilatkozata
nem tartalmazza a kivitelezd nyilatkozatat a munkalatok megkezdésére vonatkozdan
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GINOP palyazatok benyuijtasanak médija

* Online benyujtas elektronikus kitolt6é programon keresztil a
www.palyazat.gov.hu honlapon.

* Online benyujtast kévetéen (max 3 napon belll) a kérelem
adattartalmat hitelesit6 cégszerten alairt igazolé nyilatkozatot
postai uton is sztkséges elklldeni a kbvetkezd cimre:

Nemzetgazdasagi Minisztérium
Gazdasagfejlesztési Programokert Felel6s Helyettes
Allamtitkarsag

1539 Budapest
Postafiok 684.
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