
EGYÜTT KÖNNYEBB –
MI JÓT HOZHAT, HA 
KLASZTERBE 
SZERVEZŐDÜNK?

Köpenczei István
klaszter menedzser

DDGÉP Klaszter



BEMUTATKOZÁS

DÉL-DUNÁNTÚLI GÉPGYÁRTÓ ÉS 
FÉMMEGMUNKÁLÓ-IPARI KLASZTER

• 2008. július 18. 
Néhány lelkes céggel megalakul a klaszter
A kezdeti fő cél az együttműködés mélyítése, 
kooperációs célú összefogás- termelői platform 
erősítése az árbevétel és eredményesség 
növelése érdekében

• Kezdeti próbálkozások
Külpiacokon történő megjelenés koordinációja
Kooperációval erősített beszállítói fejlesztések



BEMUTATKOZÁS

AKTUÁLIS TAGLISTA

3D KARTON Kft. 
ASINOX Kft. 
BOGÉP Kft. 
DecoMachines Kft. 
DUFÉM Kft. 
FERROBI Kft. 
FITECO Kft. 
GMV Kft. 
H.É.T. Mérnök Iroda Kft. 
HEGESZTŐ 2001 Kft. 
KAL-SYSTEM Kft. 

Klopcsik István ev.
Lugmair Szekszárd Kft. 
METAL-WORK 2003 Kft. 
MINERÁG Kft. 
OKTEL Kft. 
PERE és Társa Kft. 
Schalli és Társa Bt. 
Stadler VOSZK Kft. 
TOVATECH Nonprofit Kft. 
V & Periko Kft. 
VENDITO KFT 



BEMUTATKOZÁS

NÉHÁNY ADAT A KLASZTERRŐL

• Jelenleg 22 KKV alkotja a klasztert
Értékesítés volumene 3.204 MFt
Export 909 MFt
Mérleg szerinti eredmény 467 MFt
Foglalkoztatottak száma 277 fő
Ebből 31 műszaki/term.tud. felsőfokú végzettségű



EDDIGI EREDMÉNYEK

FOTNOSABB ELÉRT EREDMÉNYEK

• Piaci megjelenés koordinálása, export 
piac fejlesztés

-klaszter égisze alatt szervezett számos nemzetközi 
kiállításon vettünk részt

-MIDEST 
-HANNOVER MESSE
-ESEF
-LIPCSEI VÁSÁR
-ELMIA

- számos üzletember-találkozón jelentünk meg

EREDMÉNYEK: mai napig élő üzleti kapcsolatok.



EDDIGI EREDMÉNYEK

• Forrásszerzés segítése

- Számos pályázatban kaptak a tagok segítséget a 
projektjeik/pályázataik elkészítésében, 
menedzselésében (GOP, DDOP, TÁMOP)

- Kiemelten a GOP 1-es prioritás terén 
kezdeményezően léptünk fel, klaszter szinten 
jelentős pályázati forrást sikerült elérni

- Klaszter fejlesztési pályázat: a TMVA mint klaszter-
menedzsment szervezet segítségével a DDOP-1.1.3-
11-2011-0010 



EDDIGI EREDMÉNYEK

• Marketing-kommunikációs koordináció, 
közös arculat kialakítása
- arculati elemek és eljárások kidolgozása, web, fotók, 
kiadványok

• Együttműködés a hazai 
promóciós/koordinációs szervezetekkel, 
részvétel a magyar külpiaci promócióban
- marketing-kommunikációs koordináció, közös arculat 
kialakítása
- web, fotók, saját kiadvány készítése
- megjelenés országos adatbázisokban, kiadványokban 



EDDIGI EREDMÉNYEK

• Fejlesztési pályázatok koordinálása
Gépbeszerzések
Építési projektek

• Innovációs témájú fejlesztések 
kezdeményezése

A GOP 1-es prioritásában számos pályázat került 
benyújtásra/sikeres megvalósításra

• Több innovatív termék kifejlesztése
BOGÉP
GMV



JÖVŐBENI TERVEK

STRATÉGIA

• Elkészült egy klaszter fejlesztési 
stratégia

Két célterületre összepontosít a klaszter: 
I. Meglévő kapacitásokra épülő eredményesség 

fokozása
- Főként beszállítói kapacitások 

kihasználása
- Fejlesztések koordinálása
- Minél komplexebb munkák végzése 

(magas hozzáadott érték – pl. szerelés)

II. Saját termékek fejlesztése,innováció
- Végigvinni a folyamatot ötlettől a 

megvalósításig 



JÖVŐBENI TERVEK

STRATÉGIA MEGVALÓSÍTÁSA 

• További koordinált beruházások 
végrehajtása a végeknél

Megmunkáló gépek, berendezések
Mérőszoba
Technológiák beszerzése

• Fokozni a piacszerzésre irányuló 
munkát, a nagyobb hozzáadott értékű 
munkák felkutatása

Marketing-kommunikáció, kiállítások, kampányok 
szervezése



JÖVŐBENI TERVEK

STRATÉGIA MEGVALÓSÍTÁSA 

• Termékfejlesztések, saját termék-ötletek 
kidolgozása, termék piacra juttatása

Innovatív ötletek felkarolása
Kapcsolódó forrásszerzés
Szakértői kör toborzása

• Klaszter-termék fejlesztés
Saját ötletek megosztása, 3-4 vállalkozás 
összefogásával fejlesztett termékek

•Akkreditáció – „Akkreditált Klaszter” cím 
elnyerése 

Ezáltal új fejlesztési források elérése a fenti 
fejlesztésekhez



JÖVŐBENI TERVEK

STRATÉGIA MEGVALÓSÍTÁSA 

• További koordinált beruházások 
végrehajtása a cégeknél

Megmunkáló gépek, berendezések
Mérőszoba
Technológiák beszerzése

• Fokozni a piacszerzésre irányuló 
munkát, a nagyobb hozzáadott értékű 
munkák felkutatása

Marketing-kommunikáció, kiállítások, kampányok 
szervezése



ERŐFORRÁSOK

• Belső saját erőforrások

-Meglévő infrastruktúra, technológiák

-EU-s források – 2014-2020

-Együttműködés külső szervezetekkel, 
elsősorban K+F terén

-Helyi Stakeholderek – Tolna Megyei 
Vállalkozásfejlesztési Alapítvány  (inkubátor ), 
VOSZ, önkormányzatok



LEHETŐSÉGEINK

INTER-SZEKTORÁLIS KITEKINTÉS

• Informatikai, mechatronikai technológiák 
bevonása

A  gépipar fejlődésében fontos lehetőségek 
alkalmazása

• Építőipari, élelmiszeri, gyógyászati 
alkalmazások 

A kínálkozó piaci résekkel, ötletekkel kell elindulni

• Szakértői kör működtetése
Egyetemek, kutatóközpontok, speciális  tudás 
megszerzése



LEHETŐSÉGEINK

A KLASZTER LASSAN TOVÁBB FOG BŐVÜLNI, ÚJ 
TAGOK FELVÉTELÉRE KERÜL SOR

VÁRHATÓAN JELENTŐS EU-S FORRÁSOKAT TUD MAJD 
BEVONNI A STRATÉGIÁJÁNAK MEGVALÓSÍTÁSÁHOZ. 



KÖSZÖNÖM 
A FIGYELMET!

KÖPENCZEI ISTVÁN
istvan@vendito.hu

+36 20 94-28-992


