AZ UTOBBI IDOSZAK
TORVENY! VALTOZASAI:

SZECHENYI @

Eurépai Unio
Eur6pai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG z ——
KORMANYA —BEFEKTETES A JOVOBE




AZ UJ POLGARI TORVENYKONYV

JELLEMZOI

A GAZDASAGI JOG KODEXE

- Kddex jelleg erdsitése
A tarsasagi jog, a nonprofit szektor joganak beemelése
a térvénybe, modern szerzédéstipusok megjelenitése
(pl. faktoring, lizing, franchise, forgalmazasi szerzédés)

« Szélesebb autonémia biztositasa
Az eltérés lehetbsége dont6 részben adott a gazdasagi
szerepl6k szamara (tarsasagi jogban, szerzédési
jogban egyarant) — modell szabalyok a térvényben

- Jelentés szabadsag a jogértelmezésre
Gumiklauzulak



AZ ELEVULES KOREBEN

BEKOVETKEZO VALTOZASOK

FINOMHANGOLASOK

- Eléviilés megszakitasa 48 -
irasbeli felszélitas nem elég! - //,
Birésaghoz fordulas — érdemi hatarozat! G

Csbdeljarasban igénybejelentés

| 4 -

' Lo

- Nyugvas ujabb nyugvasa . g ‘
Nincs ra lehetbéség '

- Nyugvas megszakitasa

Lehetséges, de nem az eredeti elévilési id6, hanem
a nyugvas utani péthataridé kezdddik ujbél



A SZERZODESSZEGES UJ ESETEI

ELETSZERUBB SZABALYOZAS

- El6zetes szerzodésszegés
Ha a teljesitési id6t megel6z6en nyilvanvald, hogy
késedelmes vagy hibas lesz a teljesités, nem kell
megvarni a hataridé lejartat: gyakorolhatok a
szerz6désszegés jogkdvetkezményei

- K6zbenso szerzodésszegeés
Ha a jogosult nem teszi meg a teljesitéshez
szikséges intézkedéseket

- Részleges szerzédésszegés
Ha a szolgaltatas oszthatatlan, a szerz6désszegés
jogkdvetkezményei csak azon rész vonatkozaséban
allnak be, amelyet a szerz6désszegés érintett



A SZERZODESSZEGES

JOGKOVETKEZMENYEI

VALTOZATOS LEHETOSEGEK

« Ateljesités koveteléséhez val6 jog

« Visszatartasi jog

- Elallas, felmondas

« Fedezeti szerzédés

« Felelosség szerzoédésen kivil okozott
karokeért




A SZERZODESSZEGESERT VALO

FELELOSSEG

JELEN,T6$EN MEGVALTOZOTT
SZABALYOK!

- Korabbi szabalyozas
Felrohatdsag esetén (ha nem ugy jart el, ahogyan az
az adott helyzetben elvarhato) felelt a
szerzbdésszego fél

- Objektiv felelosség
Nincs jelentésége a felrohatésagnak!
Szerzbédésszegés ténye elegendd. Kimentés:
» ellenérzési kérén kival esé kéralmény
* nem volt elérelathato (szerz6déskbtéskor)
* nem volt elvarhatd, hogy a kart elharitsa,
koralményt elkerulje

« Korlatozott mertékii kartérités
Csak a szolgéltatas targyaban esett kéart
Elmaradt haszon, kdvetkezményi karok: csak ha
elbre lathatta (szerzédéskdtéskor)
T4jékoztatds megndvekedett szerepe!



BEHAJTASI KOLTSEGATALANY

A KESEDELEM UJABB ,,BIRSAGA”

- Alkalmazhatosag kore
Vallalkozasok egymas kdzott
Teljesitésre kotelezett hatésaggal szemben

- Feltétel
Fizetés késedelme miatt a behajtas érdekében tett
intézkedés (elég egy felszdlitas)

- Mértéke
40EUR
Nincs jelentésége, mennyi volt a behajtas irant tett
intézkedés koltsége




VALTOZASOK A VALLALKOZASI

SZERZODES KOREBEN

VALLALKOZASOKRA SZABOTT
RENDSZER

- Megrendel6 megsziintetési joga
Ha a vallalkozé a teljesitést még nem kezdte meg —
elallas, ha megkezdte — felmondas
Kartalanitasi kdtelezettség (nem haladhatja meg a
vallalkozéi dijat)

« Tobbletmunka — pétmunka
Kllénbségek
Kotelezé elvégezni?
Dijazés jar érte? (atalanydijazas, tételes
kdltségelszamolas)

- Atadas-atvételi eljaras
Hataridében kell megkezdeni
Jelentéktelen hibak miatt nem tagadhaté meg az
atvéetel




BIZALMI VAGYONKEZELES

AZ ANGOL TRUST HAZANKBAN

- Haromszereploés jogviszony
Vagyonrendel6 — vagyonkezeld (tulajdonos) -
kedvezményezett

. EI6nyok
Szakemberre bizhat6 a vagyon
Masrél (magamrdl) valé gondoskodas lehetésége
Védett a hitelezék elél!

- Engedélyezés
MNB nyilvantartas és engedély sziikséges




ELTERES LEHETOSEGE A

TARSASAGI JOGBAN

FOSZABALY AZ ELTERES LEHETOSEGE

« Erintett teruletek
tarsasag és tagok kozotti viszonyok, tagok
tarsasagon belllli viszonyai, tArsasag szervezeti és
mikodési kérdései

- Kivételek
» Az eltérést a térvény kifejezetten megtiltja
* Az eltérés a munkavallaldk, hitelezdk, kisebbségi
tagok jogait nyilvanvaldéan sértené
« Atarsasag feletti térvényességi felligyelet
megvalodsitasat akadalyozna

- Egyedi mérlegelés vagy altalanositas?
Birdi gyakorlat az altalanositas mellett



A VEZETO TISZTSEGVISELOK

FELELOSSEGE A TARSASAGGAL SZEMBEN

HA A VTV A TARSASAGNAK OKOZ KART

- Korabbi szabalyozas
Nem felel, ha bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogyan az
egy ilyen tisztséget betdlté személytdl altaldban
elvarhaté (felréhatésag hianya)

- Valtozas — utalo szabaly
Szerzbdésszegésért vald felelésség szabalyai
alkalmazanddk megfeleléen!

. Ertelmezési kérdések
Melyik szerz6déskoétési idépont?
Van-e ellen6rzési kordon kivil esés?




A VEZETO TISZTSEGVISELO , KULSO”

FELELOSSEGE

A FELREERTETT SZABALY

- Korabbi szabalyozas
Ha a VTV jogviszonnyal 6sszefliggésben okozott
kart — tarsasag felelt (legfeljebb megtéritési igény)

- Ujdonsag
A VTV és a tarsasag egyetemlegesen felel!
A kéarosult barmelyiktdl kdvetelheti karanak
megtéritését

- Garanciak
Szerzddésen kivili karokozasra vonatkozik!
A megtérllés szempontjai €s az egyéni felelésség
hangsulyozasa vezette a jogalkotét




A 3 MILLIOS KFT.(?)

» Torzsbetétek szolgaltatasa
Pénzbeli: kevesebb, mint fele + 1 évnél hosszabb
Kérdés: lehet OFt? hany évig tolhat6?
Apport: azonnal, de ha nem szignifikans: 3 év

- Kovetkezmény
Nem fizethet osztalékot, amig a teljes térzstéke
rendelkezésre nem all

« TOrzsbetét fedezete
Nyereség eltbkésitése




A MUNKALTATO FELELOSSEGE -

SERELEMDIJ

MUNKAVALLALOT ERT SERELMEK

« Nem vagyoni kartérités megsziinése
A személyiségi jogok megsértésébdl eredd
hatranyok nehezen voltak bizonyithatok

« Sérelemdij — Uj intézmény
A személyiségi jogai megsértéséért a munkavallalo
hatrany bizonyitasa nélkil is sérelemdijat kbvetelhet!
Egybsszegl sérelemdij

» Osszeget befolyasolo tényezok
Jogsértés sulya
Felr6hatbsag foka
A jogsértés hatasa a sértettre és kérnyezetére
Jogsértés ismétlédé jellege




UJDONSAGOK A MUNKAJOGBAN

2015-TOL

APRO VEDELMI SZABALYOK A
MUNKAVALLALO OLDALAN

- Keresoképtelenség
Megszint, hogy nem minésil munkaban toltott
idének a 30 napot meghaladd keres6képtelenség
id6tartamal
Szabadsdag id6tartama igy nem csdkken hosszabb
keresbképtelenség esetén sem

« 3 vagy tobb gyermeket neveld
A munkaltaté a munkavallal6 ajanlatara kbteles a
gyermek haroméves koraig a munkaszerzédést az
altalanos teljes napi munkaidé felének megfeleld
tartamu részmunkaidére mddositani!

 Vezetd allasu munkavallalo
Felmondasi tilalmak kiterjesztése:
» varanddssag, szllési szabadsag
» reprodukcids eljarassal 6sszefiggd kezelés (6hd)



KOSZONOM
A FIGYELMET!

DR. FEZER TAMAS
DEBRECENI EGYETEM
ALLAM- ES JOGTUDOMANI KAR
FEZER.TAMAS@LAW.UNIDEB.HU

SZECHENYI @




