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Munkavédelem a mindennapokban

A munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XCIIl.
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A munkakori alkalmassag

A munkakori (szakmai) alkalmassag, alkalmatlansag orvosi
vizsgdlatat — 12/1972. (VII. 11.) EGM rendelet, valamint a 33/1998.
(VI. 24.) NM rendelet szabalyozza. A jogszabalyok el6zetes,
idGszakos és soron kivili alkalmassagi vizsgalatrol rendelkeznek.

Meghatarozott munkakoroknél, illetve egyéb jogszabalyhelyben
meghatarozott feltételek esetén (példaul 18. év alatti
munkavallalé) a fizikai dolgozékat a munkakori (szakmai)
alkalmassag elbiralasa végett a munkaviszony létesitése, tovabba a
munkakor, munkahely megvaltoztatasa el6tti orvosi vizsgalatban

kell részesiteni, ezt hivja a jogszabaly el6zetes orvosi vizsgalatnak.
(12/1972. (VII. 11.) EGM rendelet 2. § (1) bekezdés.)
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Az alkalmi munkavallalo

munkakori alkalmassaga

Az egyszerUsitett foglalkoztatas korébe tartozo idénymunka vagy alkalmi munka
esetén a munkavallalo foglalkoztathatdsagi vizsgalatara

16/A § a) a munkaltatod vagy

b) az egyszer(sitett foglalkoztatas korébe tartozé idénymunka vagy alkalmi
munka keretében elhelyezkedni kivand természetes személy kezdeményezésére
kerll sor. A foglalkoztathatdsagi szakvélemény — a betoltendd munkakorre
vonatkozo érvényes el6zetes munkakdri alkalmassagi véleménnyel egyébként
nem rendelkezd fiatalkoru és id6sod6é munkavallald, illetve terhes, nemrégen
szult, anyatejet ado nbk és szoptatd anyak foglalkoztatasa kivételével — nem
kotelezo feltétele a foglalkoztatasnak. E szabalyok nem érintik a jarvanyugyi
érdekbdl kiemelt munkakodrben torténd, a jogszabalyban meghatarozott
egészségkarosito kockazatok kozotti foglalkoztatasra iranyadd alkalmassagi
vizsgalat, valamint az allat- és novényegészségligyre vonatkozo jogszabalyban

7”7

Lo ’L Eurépai Unio K
S Z E c H E N Y I 2 B Eurdpai Strukturalis =S =
e és Beruhazasi Alapok e
MAGYARORSZAG - [ e VoY1=

KORMANYA



Alkalmi munkavallalo munkakori

alkalmassaga

A foglalkoztathatosagi vizsgalatrol

az elhelyezkedni kivané személy altal valasztott —

foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatas nyujtasara jogosito

mukodési engedéllyel rendelkez6 — haziorvos

foglalkoztathatdsagi szakvéleményt allit ki a 33/1998 (V1.24.)

NM rendelet 16/A. szamu mellékletében meghatarozott

nyomtatvanyon.

A foglalkoztathatosagi szakvélemény kiadasanak 3300

forintos dijat a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes

egészsegugyi szolgaltatasok téritési dijarol szolo
~284/1997.(XI11.23.) Korm. rendelet alapjan a vizsgalatot

kezdeményezb viseli.
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A munkakozi szlinet és a munkavégzés

megszakitasanak egyéb esetei

Mt. 103.§ (1) A munkavallalo részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidd
vagy a 107.§ a) pont szerinti rendkivili munkaid6 tartama

a)a hat orat meghaladja, husz perc

B) a kilenc érat meghaladja, tovabbi 25 perc munkakozi sziinetet kell
biztositani.

(5) A munkakozi sziinetet legalabb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést
kovetSen kell kiadni.

A képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi
kovetelményeit az 50/1999. (X1.3.)EGM rendelet tartalmazza, amelynek a 4.§
(1) bekezdése szerint:"A munkaltaté a munkafolyamatokat ugy szervezi meg,
hogy a folyamatos képernyé el6tti munkavégzést éranként legalabb 10

—pemeH%unetek—SRMIsak—nqeg—thMKepernyo el6tti tényleges

munkavégzés osszes ideje a napi 6 orat ne haladja meg.”
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A munkakozi szlinet és a munkavégzés

megszakitasanak egyéb esetei

Képernyds munkahelynek szamit a szamitogépes monitor, de pl.
a CNC eszterga képernybje is. Azok a szerszamgépek
jelenthetnek kivételt, amelyek csak par sor adat megjelenitésére
alkalmas, kisméretl képernybvel vannak ellatva.)

A szigoritasokon tulmenden a dolgozok latasvizsgalatat - ha a
foglalkozas egészségligyi szakellatd hely orvosa ettdl gyakoribb
id6t nem ir el6- legalabb az alabbi id6kozonként el kell
végeztetni:

18 év alatt és 50 év folott:1 évente
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A munka megszakitasa a nagy melegre,

illetve hidegre tekintettel

A 26/1996. (VII.28.) NM rendelet nyoman bizonyos munkatipusnal,
bizonyos hémérséklet esetén 1 oran bellul pihend id6t kell adni a
dolgozdknak, a hGmérséklet novekedése esetén egyre né az egy 6ran bellli
pihend id6 aranya. Példaul kozepesen nehéz fizikai munka esetében 30,5
foknal, nehéz fizikai munka esetében 28,5 foknal egy oran belil 25
szazalék (vagyis negyedora) a pihené id6. Kozepesen nehéz fizikai munka
esetében 31,5 foknal, nehéz fizikai munka esetében 30 foknal mar 6tven
szazalék (félora) egy oran beliil a piheno id6. Kbzepesen nehéz fizikai
munka esetében 32,5 foknal, nehéz fizikai munka esetében 31 foknal mar
75 szazalék a pihend id6. Ezeket nem lehet ugy értelmezi, hogy napi 4 vagy
2 orat kell dolgozni és utana haza lehet menni, a pihend id6t minden
oraban ki kell adni. Kritikus hémérsékleti hatarnak szamit, amikor a
munkavallald testhémérséklete meghaladja a 38 Celsius fokot, ebben az
esetben a tovabbiakban munka nem végezheté.
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Munkavégzés hidegben

A munkahely hidegnek mindsiil, ha a varhato

napi kozéphémérséklet a munkaidé tébb mint
felében, szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot,
illetve zarttéri munkahelyen a +10 °C-ot nem éri

el. llyenkor 6ranként legalabb 5, de legfeljebb 10
perces pihendid6t kell kozbeiktatni

A hidegnek mindsul6 munkahelyen a . .
munkavallalok részére +50 °C  teat kell '
biztositani. A tea izesitéséhez cukrot, illetve
édesitdszert kell biztositani. A véddital és a tea
elfogyasztasahoz legalabb a dolgozék létszamat

eléer6 mennyiségben, személyenként és egyéni .
haszndlatra  kiadott  ivopoharakrél kel -
készitése, tarolasa, kiszolgalasa a

kozegészségligyi  kovetelmények  betartasa

mellett tortéghet.
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Dohanyzas a munkahelyen

Azokon a munkahelyeken, ahol
az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés dohanyzasi
tilalom elrendelését teszi
sziikségessé, kiilon
dohanyzohelyet kell kijelolni,
kivéve, ha a munkaltato a
munkahelyet kalon torvény

. ohdnyzd

munkahellyé nyilvanitotta.
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Dohanyzas a munkahelyen

Nvt. 4/A. § (2) bekezdés:

LA kollektiv szerz6déssel rendelkez6 munkaltatondl a kollektiv
szerz6désben, illetve a kollektiv szerz6déssel nem rendelkezd
munkaltatonal a munkavallalok kezdeményezésére, vagy ezek
egyetértésével hozhatd meg a nemdohanyzd munkahellyé nyilvanitasrol
sz6l6 dontés. Ehhez a munkavallalok legalabb 50 szazalékanak vagy a
kollektiv szerz6dés megkotésére jogosult szakszervezet
kezdeményezésére/egyetértésére van szikség. Azon létesitmények
esetén, ahol tobb munkaltato is talalhatd, a Iétesitmény csak abban az
esetben mindsithetd nemdohanyzova, ha err6l mindegyik munkaltaté
egyontetlien igy rendelkezik.”

A dohanyzé munkavallalékkal a munkaltaté hosszabb munkakozi
szinetben allapodhat meg, ez azonban egy munkanap nem lehet
hosszabb dsszesen 60 percnél.
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A munkaltaté néhany altalanos

kotelezettsége

A munkaltato megfeleld intézkedésekkel biztositja, hogy szikség esetén az
els6segély, az orvosi surgdsségi ellatas, a mentési és a tlizvédelmi feladatok
ellatasa érdekében haladéktalanul fel lehessen venni a kapcsolatot a ktilsé
szolgalatokkal, szervekkel.

A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arrdl, hogy a
munkavallalo

a) munkaba allaskor,

elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt rendelkezzen az
egeészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és
gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges szabalyokat, utasitasokat
és informaciokat...... Az oktatas elvégzését a tematika megjeldlésével és a
résztvevOk alairasaval ellatva irasban kell rogziteni.

Az elGirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalé dnalléan nem
foglalkoztathato.
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A munkavallalo altalanos kotelezettségei

A munkavallalo csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozd szabalyok, utasitasok megtartasaval, a
munkavédelmi oktatasnak megfelel6en végezhet munkat. A munkavallalé
koteles munkatarsaival egylttmdkodni, és munkajat ugy végezni, hogy ez
sajat vagy mas egészségét és testi pségét ne veszélyeztesse. igy kiildndsen
koteles
a) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotardl a téle
elvarhatd modon meggy6z6dni, azt rendeltetésének megfelel6en és a
munkaltato utasitasa szerint hasznalni, a szamara meghatarozott
karbantartasi feladatokat elvégezni;
b) az egyéni védoeszkozt rendeltetésének megfeleloen hasznalni és a téle
elvarhato tisztitasarol gondoskodni;

. c)amunkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyezteté
ruhdazatot viselni;
d) munkateriletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;
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A munkavallalo altalanos kotelezettségei

f) a részére elbirt orvosi - meghatarozott korben
palyaalkalmassagi - vizsgalaton részt venni;

g) a veszélyt jelentd rendellenességrol,
Uzemzavarrol a munkaltatét azonnal tajékoztatni, a
rendellenességet, Uzemzavart t6le elvarhatdan
megszuntetni, vagy erre intézkedést kérni a
felettesétol;

h) a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal
jelenteni.

A munkavallalé 6nkényesen nem kapcsolhatja ki,
nem tavolithatja el és nem alakithatja at a
biztonsagi berendezéseket.

V4 7 7 7 7 .o 7

ismereteket elsajatitani és azokat a munkavégzés
soran alkalmazni;
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Munkavédelmi birsag

A kis- és kozépvallalkozasokrol, a fejlédésiik tamogatasardl szold
2004. évi XXXIV. torvény 12/A §-a alapjan az els6é esetben
el6forduld jogsértés esetén - az ado- és vamhatosagi eljarast
kivéeve - birsag kiszabasa helyett figyelmeztetést alkalmaz a
hatdsag.

Nincs lehetéség a birsagtol valo eltekintésre, amennyiben a
birsag kiszabasanak alapjaul szolgalo tényallas megvaldsulasaval
emberi élet, testi épség vagy egészség kerult kozvetlen veszélybe,
illetve kornyezetkarosodas kovetkezett be.
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A munkavédelmi birsag

A munkavédelmi birsag 6sszege 50.000 — 10.000.000 Ft
Kiszabasanak feltétele az Mvt-ben meghatarozott sulyos
veszélyeztetés megvaldsulasa, de nem feltétele a kdzvetlenség.
A birsag 6sszegét a munkavédelmi birsag mértékére és kiszabasara
vonatkozd részletes szabdlyokrdl szoléd 273/2011. (XI1.20.) Korm.
rendeletben foglaltak alapjan kell megallapitani.
Figyelembe kell venni:

- a sulyos jogsértéssel érintett munkavallalok szamat
(50.000 Ft x F6)

- asulyos normasértések szamat (szorzé: 1,5 — 3)

- asulyos veszélyeztetés id6tartamat (szorz6 1,3 —5)
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A munkavédelmi birsag

Ha a munkaltatd mulasztasa miatt
- fokozott expozicid (szorzo: 1,2)
- munkabaleset vagy egészségkarosodas kovetkezett be,
(szorzd: 1,5)
- sulyos, de nem halalos munkabaleset kovetkezett be,
(szorzo: 3)
- haldlos munkabaleset kovetkezett be (szorzo: 10),
emeli a hatosag a munkavédelmi birsag meértékeét.
Ha két éven belil mar lett kiszabva joger6s munkavédelmi
birsag, akkor a hatdsag a birsag mértékét 1,5-szorosére emeli.

A KKV tv. hatalya ala es6 munkaltaté esetén a birsag mértéke

0,8-szorosara csokken.
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