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A munkavéedelem mindenkit érint

esetleiras

- mi tortént a fiatal munkavallaloval ....
 mi tortént a kezdo vallalkozoval....




A balesetek koltsegei

A balesetek koltségei

- orvosi , rehabilitacios koltségek,
- termelés kiesés, uj dolgozo felvétele, betanitasa.......

- adminisztracios koltségek, biintetés,
« kartéritési koltségek,

* egyeb




A munkavedelem mint uzlet

A munkabalesetek megoszlasa a korcsoport alapjan

A balesetek éra . Idészak a baleset idGpontja szerint: 2014.01.01.-2014.10.30. a
jegyzokonyvekrol
Munkabalesetek megoszlasa
Korcsoport Osszes Az 6sszes munkabalesetbdl
munkabalese Haldl. Stilyos e T Stlyos Csonkulasos
t TS| sonkulsos | B0 S0V 1\ o 1
0-17 év 1 0 0 0 0 0
18-24 év 47 2 0 0 2 1
, ;e an .. 25-34 év 59 0 0 0 0 1
Munkaképtelenség idétartama bssz. :
; | 35-44 év 100 1 0 0 1 1
smeretien 108 45-54 év 100 0 0 1 1 1
3 napon beliil meghalt 3 5564 év 78 0 0 1 1 5
7-13 nap 74 Osszes, s balesetek |
14-21 nap 50 yos balesetek
Min. 21 nap, de kevesebb mint 1 hénap 28 siclili b L
Min. 1 ho, de kevesebb mint 3 hénap 72 Munkahelyi sériilésak
Min. 3 hé, de kevesebb mint 6 ho 19 - S
. fvazl balesetek
Meghaladja a 6 hénapot 2 P N anyag| kar)
Osszesen 385 / :
& Napi hibdzasok

.



A balesetek kivizsgalasa

Vizsgaljuk-e a baleseteket?
Hogyan vizsgaljak ki a baleseteket a munkaltatok ?
Rosszul!

Vizsgaljak-e a hatasait egy balesetnek? Nem !

az okos a mas karabdl tanul.........



A munkavedelem mint uzlet

A foglalkozasi megbetegedések ara

Bejelentett foglalkozasi megbetegedések szamanak alakulasa (1982-2012)
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Munka (védelemi) kultura

Mire figyeljen?
kockazatelemzés
egyéni védoeszkoz szabalyzat
orvosi vizsgalatok
gépek, berendezések biztonsaga
kémiai biztonsag
oktatas
uzembe helyezés
zZaj
vilagitas

elkéitel'ezettség




Munka (védelemi) kultura

Vezetés

® Azonosul a munkabiztonsagi stratégiaval és minden szinten demonstralja azt

® Munkabiztonsag beépill minden Gzleti dontésbe és elvarasba

® Biztositja a feltételeket és megkdveteli azok alkalmazasat

® Hatékonyan egylttmikddik a munkavédelmi szaktertlettel és a munkavédelmi érdekképviseletekkel
® Magas szinvonalu kdvetelményeket tamaszt €s megvaldsithaté megoldasokat biztosit

® Osztdndz a kivald munkabiztonsagi teljesitményre

® Szisztematikusan fejleszti a munkabiztonsagi teljesitményt

MEGELOZO SZEMLELET :
® Megel6z6 munkabiztonsag,
® Megel6z6 munkaegészseglgy
Meglevd, kedvezbtlen munkakorilmények felszamolasa, hatasok mérséklése, Veszelyek

MUNKAVEDELMI TUDATOSSAG:

® Felel6s egymasra figyelés

® Bizalom

® Nem tlri meg masok kockazatos tevékenységét

® Nem végez el biztonsagat veszélyeztetd feladatot,

® Szamol azzal, hogy tettei masok biztonsagat is befolyasoljak




A munkavédelem szereploi

Allam -
munkaltato —
munkavallalo —
munkabiztonsagi szakember —
foglalkozas-egészséguigyi orvos —
csalad -
tarsadalom

feladat --- felel6sség --- jelen helyzet



Legyen jobb a munkavedelem

Torodés az lzlettel, torédés a munkavallaloval

(Majdnem) minden baleset, foglalkozasi-megbetegedés megelbzhetd
Nem fogadhaté el,hogy a tevekenyseégek természetes velejardi a

balesetek,megbetegedések

Csak egy biztonsagos vallalat lehet sikeres az lzleti életben

A munkabiztonsag rovid tavon koéltség, de hosszutavon megtérul
Csak a szervezet minden résztvevéjének aktiv egytttmikddése

vezethet a sikerhez



KOSZONOM
A FIGYELMET!
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