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ZMKH MMSZSZ igazgató helyettes
Munkavédelmi Felügyelőség vezetője



A munkavédelem mindenkit érint

esetleírás

• mi történt a fiatal munkavállalóval ….
• mi történt a kezdő vállalkozóval…. 



A balesetek költségei

A balesetek költségei

• orvosi , rehabilitációs költségek,

• termelés kiesés, új dolgozó felvétele, betanítása…….

• adminisztrációs költségek,  büntetés,

• kártérítési költségek,

• egyéb



A munkavédelem mint üzlet

A balesetek ára…..
A munkabalesetek megoszlása a korcsoport alapján

Időszak a baleset időpontja szerint: 2014.01.01.-2014.10.30. a 

jegyzőkönyvekről

Korcsoport

Munkabalesetek megoszlása
Összes 

munkabalese

t

Az összes munkabalesetből

Halálos
Súlyos 

csonkulásos
Egyéb súlyos

Súlyos 

összesen

Csonkulásos 

összesen

0-17 év 1 0 0 0 0 0

18-24 év 47 2 0 0 2 1

25-34 év 59 0 0 0 0 1

35-44 év 100 1 0 0 1 1

45-54 év 100 0 0 1 1 1

55-64 év 78 0 0 1 1 2

65 évnél idősebb 0 0 0 0 0 0

Összesen 385 3 0 2 5 6

Munkaképtelenség időtartama össz.

Ismeretlen 108
3 napon belül meghalt 3
4-6 nap 29
7-13 nap 74
14-21 nap 50
Min. 21 nap, de kevesebb mint 1 hónap 28
Min. 1 hó, de kevesebb mint 3 hónap 72
Min. 3 hó, de kevesebb mint 6 hó 19
Meghaladja a 6 hónapot 2

Összesen 385



A balesetek kivizsgálása

Vizsgáljuk-e a baleseteket?

Hogyan vizsgálják ki  a baleseteket a  munkáltatók ?             
Rosszul!

Vizsgálják-e a hatásait egy balesetnek? Nem !

az okos a más kárából tanul………



A munkavédelem mint üzlet

A foglalkozási megbetegedések ára……..



Munka (védelemi)  kultúra 

Mire figyeljen?

kockázatelemzés
egyéni védőeszköz szabályzat

orvosi vizsgálatok

gépek, berendezések biztonsága

kémiai biztonság

oktatás

üzembe helyezés

zaj 

világítás
.

.

.

elkötelezettség



Munka (védelemi)  kultúra 

Vezetés
� Azonosul a munkabiztonsági stratégiával és minden szinten demonstrálja azt
� Munkabiztonság beépül minden üzleti döntésbe és elvárásba
� Biztosítja a feltételeket és megköveteli azok alkalmazását
� Hatékonyan együttműködik a munkavédelmi szakterülettel és a munkavédelmi érdekképviseletekkel
� Magas színvonalú követelményeket támaszt és megvalósítható megoldásokat biztosít
� Ösztönöz a kiváló munkabiztonsági teljesítményre
� Szisztematikusan fejleszti a munkabiztonsági teljesítményt

MEGELŐZŐ SZEMLÉLET :
�Megelőző munkabiztonság,
�Megelőző munkaegészségügy

Meglevő, kedvezőtlen munkakörülmények felszámolása, hatások mérséklése, Veszélyek,

MUNKAVÉDELMI TUDATOSSÁG:
� Felelős egymásra figyelés
�Bizalom
�Nem tűri meg mások kockázatos tevékenységét
�Nem végez el biztonságát veszélyeztető feladatot,
�Számol azzal, hogy tettei mások biztonságát is befolyásolják



A munkavédelem szereplői

Állam –

munkáltató –

munkavállaló –

munkabiztonsági szakember –

foglalkozás-egészségügyi orvos –

család –

társadalom

feladat --- felelősség --- jelen helyzet



Legyen jobb  a munkavédelem

Törődés az üzlettel, törődés a munkavállalóval

(Majdnem) minden baleset, foglalkozási-megbetegedés megelőzhető

Nem fogadható el,hogy a tevékenységek természetes velejárói a 

balesetek,megbetegedések

Csak egy biztonságos vállalat lehet sikeres az üzleti életben

A munkabiztonság rövid távon költség, de hosszútávon megtérül

Csak a szervezet minden résztvevőjének aktív együttműködése 

vezethet a sikerhez



KÖSZÖNÖM 
A FIGYELMET!


