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A PTK. KODIFIKACIOJA

1998. megbizast kap a polgari jogi kodifikacids
fébizottsag az 1j Ptk. elkészitésére, a testiiletet
1999 6ta vezeti Vékas Lajos akadémikus.

2002. elejére késziilt el a koncepcid, melyet
egy évvel kés6bb a kormany jévahagyott, ezt
kovetéen kezdddhetett a torvénykonyv
tervezetének az elkészitése.

2007. a javaslat szovegezését az igazsagligyi
tarca vette at.

2008 Gszén a parlament megkezdte a kdédex
vitdjat, az 2009 szeptemberében keriilt elGszor
elfogaddsra, majd a kovetkez6 hdnapban -
So6lyom Laszlé koztdrsasagi elndk ur vétdja
utdn - 1ISmét.

A kezdet 1998....




A PTK. KODIFIKACIOJA

2010 4prilisa (néhany nappal az 4j Ptk. els6
két konyvének életbelépése elStt) az
Alkotmanybirdsag alkotmanyellenesnek
nyilvanitotta és megsemmisitette a kdodex
hatdlybalépésérdl sz6lé torvényt; indok:
kirivoan rovid a  rendelkezésére  alld
felkésziilési id&.

Az 1j Orszaggytlés hatilyon kiviil helyezte a
torvénykonyvet, a kormdny ismét Vékas
Lajost kérte fel az 4j kodex kodifikaldsara.

2012 juliusa: a Vékas Lajos altal vezetett
szOovegezlbizottsidg javaslata modositdas nélkiil
keriilt a parlament elé.




A PTK. KODIFIKACIOJA

A Haz viszont tébb ponton valtoztatott a
javaslaton, melyet Vékas Lajos birdlt, ugyanis
allaspontja szerint a mddositéd inditvanyok
koziil tobb alkotmdnyossagi aggalyt vet fel.

2013. februiar 11. a Kddex 245 igen, 43
ellenszavazattal, 35 tartézkodds mellett
elfogadasra keriilt a Parlament altal.

Osszességében:  tébb  jelents  valtozdst
tartalmaz az 1959-ben elfogadott, azdta tobb
mint szdzszor modositott, Ptk-hoz képest.

A kédex az 1960 ota hatdlyos térvénykonyv
szovegének hozzavetdleg

2013. 02.11.




A PTK. KODIFIKACIOJA, SZERKEZETE

felét Grizte meg,

negyedét korrigalta,

ugyanekkora részében viszont 1ényegileg
megvaltozott, vagy teljesen 1j tartalmat
kapott.

YV V V

Az 4j Ptk. szerkezeti felépitése: A jogallamisag ,jobbkeze”

8 konyv

Els6 konyv: Bevezetd rendelkezések
Masodik konyv: Az ember mint jogalany
Harmadik konyv: A jogi személy
Negyedik konyv: Csaladjog

Otédik konyv: Dologi jog

Hatodik kényv: Kételmi jog

Hetedik konyv: Oroklési jog

Nyolcadik kényv: Zar6 rendelkezések




A PTK. KODIFIKACIOJA, SZERKEZETE

A koényvek (mely 6sszesen 1596.§-bol all):
> rész,
» cim,
> fejezet szerkezeti egységekre tagoldonak.

Ujszeriia szakaszok szimozasa (pl. 1:1.8)

Osszefliggd szabalyozas

Jogalkotéi szandék: addig érdemes tdgitani a
szabalyozasi  kort, ameddig az  Osszefiiggé
szabdlyozdsi érdek mnagyobb, mint a kodex
terjedelmi korlatja, ezért keriiltek bele az 4j Ptk-ba
a csalddjogi, a gazdasdgi tdrsasiagokra és a
szOvetkezetekre vonatkozd anyagi jogi szabdlyok,
valamint az ingatlan-nyilvintartds alapelvei. Ebbdl
kovetkezik, hogy 2014. marcius 15. napjatdl nincs
kiilon Gt., Csjt. és Ptk., hanem egyetlen Kddex, az
uj Ptk.




A PTK. KODIFIKACIOJA, SZERKEZETE

Felhasznalt joganyag:

= kordbban hatdlyos Ptk. szabdlyai,

= birdi gyakorlat dltal kidolgozott jogelvek,

= kulfoldi allamok kddexei: elsGsorban svajci,
német, osztrak, holland és a kanadai Québec
tagdllam maganjogi kddexe,

= EU joganyaga,

= nemzetkozi gyakorlat.

A nyolcadik kényv tartalma:
= értelmezd rendelkezések,
= hatélybalépés idSpontja.

A Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V.
torvény hatdlybalépésével Osszefiiggd dtmeneti és
felhatalmazé rendelkezéseket a 2013. évi
CLXXVIL. torvény (Ptké.) tartalmazza!!!



A PTK. KODIFIKACIOJA, SZERKEZETE

Az 1uj Ptké. konyvenként és bizonyos esetekben
jogintézményenként tartalmazza az dtmeneti
rendelkezéseket.

Hatalybalépés: 2014. marcius 15., a tervezett 2014.
janudr 1-je helyett, hogy legyen elegendé id§ a
felkésziilésre.

Ha a Ptké. eltér6en nem rendelkezik, a Ptk.

rendelkezéseit a hatdlybalépését kovetSen

» Lkeletkezett tényekre és jogviszonyokra,
valamint

" megtett jognyilatkozatokra

kell alkalmazni.

Fontos rendelkezéseket tartalmaz az un. Ptk.
salata is (2013. évi CCLII. t6rvény).

Hataly: 2014.03.15.

Egészen biztosan tobb éy,
akar évtized kell ahhogz,
hogy a birdi gyakorlat
atvegye és feldolgozza az Uj

rendelkezéseket, hiszen az
Uj szabalyok atalakitjak az
alapvet6, és tobb
évszazados hagyomannyal
rendelkez6
beidegz6déseket a polgari
jogi viszonyokban ...




A NYOLCADIK KONYV

Ertelmezd rendelkezések:

Kozeli hozzitartozd: hdazastars, egyenesigbeli
rokon, Orokbefogadott, mostoha- és nevelt
gyermek, 6rokbefogado-, mostoha- és neveldsziild,
testvér, tehdt a bejegyzett élettdrs mar nem.

Az 1j Ptk-bol kimaradtak a bejegyzett élettars
rokonaira vonatkozé utaldsok is, emellett fontos
valtozds még, hogy a jegyes mdr nem mindsiil
hozzitartozénak (mert a kodifikdciés bizottsag
szerint a jegyes nem jogi fogalom).

Testvérnek mindstl a féltestvér is!

Fogyasztd csak természetes személy lehet!



A NYOLCADIK KONYV

Uj fogalmak: vagyontargy, bank.
Birosagi eljaras a fizetési meghagydsos eljaras is!

A befolyas fogalma ebben a konyvben keriilt
meghatdrozasra.

A hatarid8k szamitdsa ugyancsak itt kapott helyet.




AZ ELSO KONYV: BEVEZETO

RENDELKEZESEK

Hatdly: a mellérendeltség és egyenjogusig elve
szerint szabdlyozza a személyek alapvetd vagyoni
és személyi viszonyait.

Alapelvek (az 1j Ptk. egészére): alapvetd viltozas,
mig a régi Ptk. egy helyen tartalmazta, egymads
utdn szabdlyozta az adott jogintézményekre
vonatkozo rendelkezéseket, a jogalkotd az 1j Ptk.
szabalyozdsi rendszerének felépitése sorin egy
hirmas pillérszerkezetet alkalmazott:

Harmas pillérszerkezet

> az egész kddexet dthatd alapelvek,

> az egyes konyvek elején nevesitett
altalanos jelent&ségli normak,

» az  egyes konyvekben = nevesitett
jogintézményekre vonatkozd specidlis
rendelkezések.




AZ ELSO KONYV: BEVEZETO

RENDELKEZESEK

(PL. ha a korlatolt felel@sségli tarsasigra vonatkozo
szabdlyozast szeretnénk dttekinteni, a bevezetd
rendelkezések kozott szerepld (1) alapelvek
ismerete mellett a (2) jogi személyekre vonatkozé
altaldnos szabdlyokat, majd a (3) gazdasdgi
tarsasagokra vonatkozé dltaldnos szabédlyokat, végiil
a (4) korlatolt felel@sségli tdarsasdgra vonatkozé
specialis (jog)szabalyokat kell attekinteniink.)

Ertelmezési alapelv: E torvény rendelkezéseit
Magyarorszag alkotmdnyos rendjével (régi Ptk.:
Magyarorszag gazdasigi és tdrsadalmi rendjével)
Osszhangban, a polgdri jogi viszonyokra vonatkozd
jogszabalyokat pedig e torvénnyel 6sszhangban kell
értelmezni.




AZ ELSO KONYV: BEVEZETO

RENDELKEZESEK

Jéhiszem{iség és tisztesség elve: A jogok gyakorldsa
és a kotelezettségek teljesitése soran a felek a
johiszemtiség és tisztesség kovetelményének
megfelelden kotelesek eljarni. Kovetelményét sérti
az is, akinek joggyakorldsa szemben 4ll olyan

kordbbi magatartdsdval, amelyben a madsik fél
okkal bizhatott.

Az elvarhaté magatartds elve: Ha a torvény eltérd
kovetelményt nem tdmaszt, a polgdri jogi
viszonyokban ugy kell eljarni, ahogy az az adott
helyzetben  dltaldban  elvdrhaté, felréhato
magatartdsara elényok szerzése végett senki nem
hivatkozhat; a masik fél felrohaté magatartasara
hivatkozhat az is, aki maga felréhatdan jart el.




AZ ELSO KONYV: BEVEZETO

RENDELKEZESEK

A joggal vald visszaélés tilalma: A torvény tiltja a
joggal vald visszaélést; ha a joggal vald visszaélés
jogszabaly altal megkivant nyilatkozat
megtagaddasaban dall, és ez a magatartds nyomos
kozérdeket vagy kiilonos méltanyldst érdemld
maganérdeket sért, a birdsdg a nyilatkozatot
itéletével podtolhatja, feltéve, hogy az érdeksérelem
madsképpen nem harithaté el.

Bir6i ut: A torvényben biztositott jogok
érvényesitése — ha torvény eltér6en nem
rendelkezik — biréi utra tartozik.

Hidnyoz6é korabbi alapelvek (van, amely az
Alaptorvény altal védett):

» rendeltetésszer( joggyakorlas,

> kolcsonos egytittmiikodés,

Az Mt-ben is megsz(inik a

rendeltetésellenes
joggyakorlas fogalma...




AZ ELSO KONYV: BEVEZETO

RENDELKEZESEK

» tulajdon védelme,
> személyiség védelme.

Az utal6 magatartds szabdlya valtozatlan
tartalommal dtkertilt az 1j Ptk. Hatodik

konyvébe, az ,Egyéb kotelemkeletkeztetd
tények” kozé.




A HARMADIK KONYV: A JOGI

SZEMELY

Elsé rész: A jogi személy altalanos szabalyai
Masodik rész: Egyesiilet

Harmadik rész: Gazdasagi tdrsasagok

Negyedik rész: Szovetkezet

Otodik rész: Egyesiilés

Hatodik rész: Alapitvany

Hetedik rész: Az allam részvétele a polgiri jogi
jogviszonyokban

Jogi személyek

(Részletszabalyokat az egyes jogi személyek
atalakuldsarol, egyesiilésérdl és szétvalasarol szold
2013. évi CLXXVI. torvény tartalmaz)

A konyv szerkezeti felépitése:
> ajogiszemélyek édltaldnos jellemzése,
> a gazdasdgi tarsasagokra vonatkozdé altalanos
rendelkezések,

> az egyes gazdasdgi tdarsasagokra vonatkozo
sneciilis szabilvok




A HARMADIK KONYV: A JOGI

SZEMELY

A konyv jellemzdi:

= Egyediildllé megoldas: egységes jogi személyek
konyv; de megszlinik a tdrsasigi jog belsd
jogagi komplexitésa...

= Joval terjedelmesebb formdban, 406. §-ban
szabdlyozza a jogi személyekre vonatkozd
rendelkezéseket (szemben a régi Ptk. 40- 50 §-
aval).

= Az egyesiilési jog mellett a tdrsasigi jog
altaldnos intézményei is ebben a konyvben
kaptak helyet.

= Az Aatmeneti, eljardsi és egyéb kiegészitd
szabdlyok mds toérvényekben, elsdsorban a
jelentés mértékben dtalakulé Ctv-ben kaptak
helyet (pl. non-profit gt. (9/F.§); tag, vezetd
tisztségvisel§ eltiltdsa (9/B.§-9/E.§); kizdrdsi
per).




A HARMADIK KONYV: A JOGI

SZEMELY

A ,gazdéilkodd szervezet” fogalma atkeriilt a Pp-be,
az 1j Ptk. ehelyett a ,véllalkozds” gytjt6fogalmat
hasznadlja.

Nagy hangsulyt fektet a hitelez6védelemre, erdsiti a

kisebbségvédelmet és  szigoritia a  vezetd

tisztségviseld, illetve a tagok felelGsségére

vonatkozd szabalyokat:

= A vezetl tisztségviselS belsS (cége felé fennilld)
és kiils6 (3. személy felé fennalld) felelGssége
szétvalik: ha a vezet§ tisztségvisel6 e
jogviszonyaval 0Osszefliggésben 3. személynek
kart okoz, a kdrosulttal szemben a tdrsasiggal
egyetemlegesen felel (a feleldsség a szerz6désen

kiviil okozott karért vald felelGsség korében
keriilt szabdlyozasra. 6:541. §).

A vezetd tisztségvisel6k sajat
személyes vagyonukkal felelhetnek
példaul a szavatossagi igények, a
késedelmes teljesités, a hibas
pénzigyi dontések - befektetések -
vagy hibas gazdasagi dontés -
arazas, szallito kivalasztasa -
kapcsan. Ugyancsak személyes
vagyonukkal felelhetnek harmadik
személyekkel szemben a
tisztséglikben okozott karokeért, igy
példaul a kornyezetvédelmi vagy
versenyszabalyok megsértése
eredményeképpen felmerilé
karokért , illetve az Gzemi
balesetbdl szarmazo igényekért.




A HARMADIK KONYV: A JOGI

SZEMELY

A bizonyitasi teher megfordul, vagyis a kdrosultnak

k,ell b1zc.).ny1,ta,.ma, hogy a Ve,zeto t.1.sztsegV1selo el6re TS hogy a birésagok
latta a dontésével okozott kar bekovetkeztét. Ez egy milyen gyakorlatot
nagyon szigoru, angolszdsz megoldds (korabban: alakitanak ki majd...
eldszOr csak a jogi személy perelhetd, aztan a vezetd EIEAIR ISR lTe]

tisztségvisel§). DE: lehet felmentvény a gt-nél PR4ELCREIRTANGIIR Gl
(3:1 17,§)! fogja a vezetGi felelGsséget

értékelni >>> csak akkor
allapitja meg a kozvetlen
felel6sséget, ha a
karokozas az 6 dontésének

= A vezet§ tisztségviseld az  iigyvezetési
tevékenysége sordn a jogi személynek okozott
karf)kert a s,zerzode,ssze.gessel. okozott ka?en.: a kivetkezménye, vagy a
valo feleldsség szabdlyai szerint felel a jogi BTSN Ao For s
személlyel szemben (3:24.§). kdzremiikodott.

= Ha a gazdasdgi tdrsasag jogutéd mnélkiil
megsziinik, a hitelez6k kielégitetlen kovetelésiik
erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek a



A HARMADIK KONYV: A JOGI

SZEMELY

tdrsasdg vezetl tisztségviselSivel szemben a
szerzGdésen kiviil okozott karokért vald felel6sség
szabdlyai szerint, ha a vezet§ tisztségvisel6 a
tarsasdg fizetésképtelenségével fenyegets helyzet
bedllta utdn a hitelez6i érdekeket nem vette
figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamoldssal
torténé megszinés esetén nem alkalmazhato

(3:118.§).

Ha a jogi személy alapitdja vagy tagja nem koteles
vagyoni hozzijaruldst teljesiteni, a jogi személy
tartozasaiért a jogi személy tagja, tagsdg nélkiili jogi
személy esetén az alapitdi jogok gyakorldja koteles
helytdllni. Ha a helytallasi kotelezettség tobb
személyt terhel, kotelezettségiik egyetemleges.




A HARMADIK KONYV: A JOGI

SZEMELY

Bevezeti a jogi személyek tipuskeényszeret, vagyis

jogi személy

= torvényben meghatarozott tipusban,

= torvény daltal nem tiltott tevékenység
folytatdsara és

= cél elérése érdekében  alapithaté  és
miikodtethetd.

Tipuskényszer...

Az el6z8 rendelkezésbe 1itkozd 1étesitd okirat
semmis.

Az 4j Ptk-ban nevesitett jogi személyek (egyesiilet,
kkt., bt. kft., rt., szovetkezet, egyesiilés, alapitvany)
mellett mds torvény is hatdrozhat meg jogi személy
tipust (pl. erd&birtokossagi tarsulat, vizgazdalkodasi
tarsulat, hegykozség, vaddsztirsasig), ellenben
rdjuk is alkalmazni kell az 1j Ptk. 4&ltaldnos
szabalyait.




A HARMADIK KONYV: A JOGI

SZEMELY

A tarsasagi jog eddigi, els6sorban kdégens szabalyait
a polgdri anyagi jog diszpozitivitdsa valtja fel:

Fészabdly szerint ugyanis jogi személy tagjai, illetve
alapitéi az egymds kozotti és a jogi személyhez
fiz6d6 viszonyuk, valamint a jogi személy
szervezetének és mikodésének szabalyozasa sordn EESHERFERNTEEENEG
a létesit6 okiratban eltérhetnek a Ptk. jogi tartalom szabadséga
személyekre vonatkozé szabélyaitdl (kivéve, ha ezt
a Ptk. kifejezetten megtiltja, vagy amennyiben az
eltérés a jogi személy hitelezdinek,
munkavallaléinak vagy a tagok kisebbségének
jogait nyilvanvaléan sértené, illetve, ha a jogi
személyek torvényes miikodése folotti feliigyelet
érvényesiilését akadalyoznd.)




A HARMADIK KONYV: A JOGI

SZEMELY

A jogi személy létesits okirata lehet:
= szerzGdés,

= alapité okirat.

= alapszabdly.

Abban - az el6z6 didban foglalt korldttal —
szabadon rendelkezhetnek, a jogi személy
szervezetét és miikodési szabdlyait maguk Letesito akirat
allapithatjak meg.

Tartalma: a jogi személy

= étesitésére irdnyuld akarat kifejezése,

" neve,

= székhelye,

= célja vagy f6 tevékenysége,

= ]étesitd személy vagy személyek neve, valamint
azok lakdhelye vagy székhelye,




A HARMADIK KONYV: A JOGI

SZEMELY

részére teljesitend6 vagyoni hozzajarulasok,
azok értéke, tovabba a vagyon rendelkezésre
bocsatdsanak maddja és ideje, és
= elsd vezetd tisztségviselGje.
(a létesit6 okirat tartalmatdl fiiggetleniil teljesiteni
kell tovabbra is az Art-ben elSirt bejelentési
kotelezettségeket)

A gazdasagi tarsasag létesitd okirata:

" tdrsasagi szerzddés,

= arészvénytdrsasigé alapszabaly,

= az egyszemélyes korldtolt felelGsségli tdrsasigé
az alapité okirat.

A gt. létesitS okiratdnak alaki kovetelményei:
= valamennyi alapité tagnak ald kell irnia (A tag
helyett kozokiratba vagy teljes bizonyitd erej

maganokiratba foglalt meghatalmazassal
rendelkezd kénviseld is elidrhat):



A HARMADIK KONYV: A JOGI

SZEMELY

= kozjegyz6i okiratba vagy {gyvéd, illetve
valamelyik alapitd6  jogtanicsosa altal
ellenjegyzett maganokiratba kell foglalni.

A jogi személy székhelye: a jogi személy

" bejegyzett iroddja,

= ahol a jogi személynek biztositania kell a részére
cimzett jognyilatkozatok fogadasat és,

"= a jogi személy jogszabdlyban meghatirozott
iratainak elérhet3ségét.

A térsasag tevékenységének helye:

Ha a tdrsasig székhelye nem azonos a tdrsasig
kozponti {igyintézésének helyével, a létesitd
okiratban a kdzponti {igyintézés helyét is meg kell
jelolni.

Székhely




A HARMADIK KONYV: A JOGI

SZEMELY

A 1étesit§ okiratban a tarsasag telephelyet eés
fidktelepét fel kell tiintetni, ha annak a
nyilvantartdsba val6 bejegyzését a tarsasag kéri.

A székhely fogalmiat a cégnyilvanossagrol, a
birdsagi cégeljarasrdl és a végelszdmoldsrdl szolo
2006. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ctv.) 7. § (1)
bekezdése a kovetkez6képpen hatdrozza meg: a cég
bejegyzett iroddja.

A bejegyzett iroda: a cég levelezési cime, az a hely,
ahol a cég tizleti és hivatalos iratainak atvétele,
érkeztetése, Orzése, rendelkezésre tartdsa, valamint
ahol a kiillon jogszabdlyban meghatirozott, a
székhellyel Osszefiiggd kotelezettségek teljesitése
torténik.

A székhelyet cégtablaval kell megjel6lni.



A HARMADIK KONYV: A JOGI

SZEMELY

A létesité okirat tgy is rendelkezhet, hogy a cég
székhelye egyben a  koOzponti {igyintézés
(dontéshozatal) helye.

Amennyiben a cég székhelye nem azonos a
kozponti  iigyintézés helyével, a kozponti
tgyintézés helyét a létesit6 okiratdban és a
cégjegyzékben fel kell tiintetni.

A cégeljards szempontjabdl székhelynek mindsiil a
kiilfoldi véllalkozds magyarorszagi fidktelepe, a
kiilfoldiek kozvetlen kereskedelmi képviselete,
valamint az eurdpai gazdasdgi egyesiilés telephelye
is.




A HARMADIK KONYV: A JOGI

SZEMELY

Art. 178. § 25. pontja: székhely eltérd rendelkezés
hidnydban a jogi személy alapszabalyiban, a
cégbejegyzésben ekként megjelolt hely, ilyen hely
hidnydban, vagy ha tobb ilyen hely van, a kdzponti
tigyvezetés helye. Ha nemzetkdzi szerz6dés az
addiigyi illetGséget az iizletvezetés helye szerint
allapitja meg, az lizletvezetés helye szerint belfoldi
illet6ségli addzénak mindsilé kilfoldi személy
esetén e torvény alkalmazdsa szempontjabdl az
tizletvezetés helye székhelynek mindsiil.
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A jogi személy iligyvezetése:

Az tigyvezetés fogalma:

A jogi személy irdnyitdsdval kapcsolatos olyan
dontések meghozataldra, amelyek nem tartoznak a
tagok vagy az alapiték hataskorébe, egy vagy tobb
vezetd tisztségviselG vagy a vezetd
tisztségvisel6kbdl 4116 testiilet jogosult.

A vezet{ tisztségvisel6i megbizatas keletkezése:

= Ugyvezetési tevékenységét a jogi személy
érdekének megfelelden koteles elldtni.

= Az els6 vezet6 tisztségvisel6ket a létesits
okiratban kell kijel6lni.

Ugyvezetés
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= A jogi személy létrejottét kovetSen a vezetd
tisztségvisel6ket a jogi személy tagjai, tagsdg
nélkiili jogi személyek esetén a jogi személy
alapitdi valasztjdk meg, nevezik ki vagy hivjik
V1ssza.

= A megbizds a tisztségnek a  kijeldlt,
megvalasztott vagy kinevezett személy altal
torténd elfogadasaval jon létre.

A vezetd tisztségviselGvel szembeni
kovetelmények:

= Az a nagykori személy lehet, akinek
cselekviképességét a tevékenysége ellitasdhoz
szlikséges korben nem korlitoztik.
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= Ha jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni
azt a természetes személyt, aki a vezetd
tisztségvisel6i feladatokat nevében ellitja. A
vezet§ tisztségviselGkre vonatkozé szabdlyokat a
kijelolt személyre is alkalmazni kell.

= Ugyvezetési feladatait személyesen koteles
ellatni.

Kizdrd okok: Nem lehet vezetd tisztségvisel$ az,

akit:

= blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a
blintetett  el&élethez  f(iz6d6  hitranyos
kovetkezmények al6l nem mentesiilt;

= e foglalkozéstdl jogerGsen eltiltottak.
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Akit valamely foglalkozéstdl jogerds birdi itélettel
eltiltottak, az eltiltds hatilya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy
vezetd tisztségviselGje nem lehet.

A jogi személy képviselete: Képviselet

Torvényes képviselet: A jogi személy torvényes
képviseletét a vezet§ tisztségviseld latja el,
képviseleti jogat 6nalldan gyakorolja.

Koteles a jogi személy jogszabalyban el&irt adatait a
nyilvantartd birésdgnak bejelenteni.
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Szervezeti képviselet:

Ha a jogi személy létesitd okirata vagy szervezetére
és miikodésére vonatkozd belsé szabdlyzata a jogi
személy szervezetén belill képviseleti joggal jaré
tisztséget hatdroz meg, e tisztség betdltGje a jogi
személy 6nalld képviselGje.

A jogi személy 6nallo jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezeti egységének vezetlje az
egység rendeltetésszerti mitikodéséhez sziikséges
korben a jogi személy 6néll6 képviseldje.

Az tigyvezetés az tigyek meghatdrozott csoportjara
nézve a jogi személy munkavallaldit irasbeli
nyilatkozattal a jogi
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személy képviseletének jogival ruhdzhatja fel; a
képviseleti jogot a munkavallalé az {igyvezetés
irasbeli nyilatkozatdban meghatdrozott, képviseleti
joggal rendelkez6 mds személlyel egyiittesen
gyakorolhatja.

A jogi személynek a  jogi személyek
nyilvantartasiaba bejegyzett képviselGje képviseleti
joganak korldtozdsa és nyilatkozatdanak feltételhez
vagy jévahagyashoz kotése harmadik személyekkel
szemben nem hatédlyos, kivéve, ha a harmadik
személy a  korldtozdsr6l vagy a feltétel
bekovetkeztének vagy a  jévahagyisnak a
sziikségességérdl és annak hidnydrdl tudott vagy
tudnia kellett volna.
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Gt-nél a legf6bb szerv feladat- és hataskore:
A gazdasagi tarsasag tagjainak déntéshozd szerve a
legf6bb szerv.

Feladata:

" a tdrsasdg alapvetd iizleti és személyi
kérdéseiben valé dontéshozatal,

= a szamviteli tOorvény szerinti beszdmold
jovahagydsa és a nyereség felosztasarol vald
dontés,

= dont a taggal, a vezet§ tisztségviselGvel, a
feligyel&bizottsagi taggal és a  tdrsasagi
konyvvizsgaldval szembeni kartéritési igény
érvényesitésérol.
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Egyszemélyes tdrsasignal a legf6bb szerv hataskorét
az alapitdé vagy az egyediilli tag gyakorolja. A
legf6bb szerv hatdskorébe tartozd kérdésekben az
alapité vagy az egyediili tag irasban hatdroz és a
dontés az tligyvezetéssel valdo kozléssel valik
hatdlyossa.

Ulés tartdsa nélkiil is lehet dontést hozni (1d.
levélszavazas).

Gt-nél az ligyvezetés és képviselet:

A vezet{ tisztségviseld:

= a tdrsasag lgyvezetését - a tdrsasaggal kotott
megallapoddsa szerint - megbizasi jogviszonyban
vagy munkaviszonyban lithatja el;
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az ugyvezetést a gazdasagl tarsasag e€rdekeine
els6dlegessége alapjan, 6nalldan végzi;

= a jogszabdlyoknak, a létesit§ okiratnak és a
tarsasag legf6bb szerve hatdrozatainak van
alavetve;

= a tdrsasdg tagja nem utasithatja, és hatdskorét a
legf6bb szerv nem vonhatja el; egyszemélyes
gazdasagi tarsasignil az egyedilli tag az
tigyvezetésnek utasitidst adhat, amelyet a vezetd
tisztségviseld koteles végrehajtani;

= a megbizatds 6t évre - ha a tdrsasig ennél
rovidebb id&tartamra jott létre, erre az
id6tartamra — szol.

Cégvezeto:

= a tarsasag legf6bb szerve a vezetd tisztségviselGk
munkijanak segitése érdekében egy vagy tobb
cégvezetOt nevezhet ki;
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= feladatait munkaviszonyban latja el;

= olyan munkavallalo, aki a vezetd tisztségviseld
rendelkezései alapjdn irdnyitja a tdrsasag
folyamatos miikodését;

= a vezetd tisztségviselGkkel kapcsolatos kizaro és
Osszeférhetetlenségi okokat megfelelGen
alkalmazni kell;

= az 4altaldnos hatdskor cégvezet6 mellett a
gazdasagi tdrsasdg legf6bb szerve vagy
felhatalmazdsa alapjdn az iigyvezetés a tdrsasig
telephelyein és fidktelepein tevékenykedd
korlatozott =~ hatdskérti =~ cégvezetSket  is
kinevezhet.
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A térsasdag képviselete. Cégjegyzés:

= a gt-t vezetd tisztségvisel6i és képviseletre
feljogositott munkavallaléi irdsban cégjegyzés
utjan képviselik;

= az lgyvezetés a cégvezet§ szamadra altaldnos
képviseleti jogot biztosithat.

A térsasdg alapitdsdnak birdsigi bejelentése:

= Gt. alapitdsat a létesit6 okirat kozjegyzGi
okiratba foglalasatdl vagy iigyvédi vagy
jogtandcsosi ellenjegyzésétdl szdmitott harminc
napon beliill be kell jelenteni a nyilvantartd
birdsagnak.

= Ha a gazdasdgi tdrsasdg alapitdsa hatdsagi
engedélyhez kotott, a bejelentést a jogerds
engedély kézhezvételétdl szamitott tizenot
napon beliil kell teljesiteni.




A HARMADIK KONYV: A JOGI

SZEMELY

El6tdrsasag:

A gazdasagi tdrsasag a létesit§ okirat kozjegyzodi
okiratba foglalasatdl vagy tligyvédi vagy jogtandcsosi
ellenjegyzését6l kezd6dGen a létrehozni kivant
tarsasag elStarsasdgaként miikodhet.

Uzletszer(i gazdasagi tevékenységet az elStarsasdg a
nyilvantartasba-vételi kérelem benytjtdsat El6tarsasag
kovetSen folytathat (4j: nem tilos mar a hatdsagi
engedély koteles tevékenység folytatdsa).

Az elGtarsasagi jelleget a tdrsasdg iratain és
jognyilatkozatain fel kell tiintetni; ennek
hidnyédban az elStarsasag éltal tett jognyilatkozat -
ha a nyilvdntarto birdsag a tarsasagot nem jegyzi be
- az alapitdk altal egyiittesen tett jognyilatkozatnak
mindsiil.
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Ha a gt-t a birdsdg jogerGsen bejegyzi, az
elOtarsasdgi  létszakasz  megszlinik, és az
el6tarsasagként kotott jogiigyletek a gazdasagi
tarsasag jogligyleteinek mindsiilnek.

Ha a gt. nyilvantartdsba vételét jogerdsen
elutasitjdk, az errdl vald tudomdsszerzés utdn az
el6tarsasdg a miikodését késedelem nélkiil koteles
megsziintetni. E  kotelezettség megszegésével
okozott  kdrokért az  elStdrsasdg  vezetd
tisztségviseldi a szerz6désszegéssel okozott karokért
valé felelGsség szabalyai szerint felelnek.

A jogi személy térvényességi feliigyelete:

= A jogi személyek feletti dltaldnos torvényességi
feltigyeletet a jogi személyt nyilvantartd birdséig
latja el.




A HARMADIK KONYV: A JOGI

SZEMELY

= Nem terjed ki olyan iigyekre, amelyekben mas
birdsagi vagy kozigazgatdsi hatdsdgi eljarasnak
van helye.

* Nem irdanyulhat a jogi személy dontéseinek
gazdasagossagi, célszerliségi szempontbdl vald
feltilvizsgélatara.

= Ha a torvényes miikodés helyredllitisa
érdekében tett intézkedések nem vezetnek
eredményre, a nyilvantarté birésdg megsziinteti
a jogi személyt.
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Az dtalakulds:
Jogi személy mads tipusd jogi személlyé torténd
atalakuldsa (csak ez maradt meg) esetén az atalakuld
jogi személy megsziinik, jogai és kotelezettségei az
atalakuldssal keletkezd jogi személyre mint
altaldnos jogutddra szallnak at. A jogi személy
létesitésére vonatkozd szabdlyokat megfelelGen
alkalmazni kell. + 2013. évi CLXXVT. tv. Atalakulis

Az atalakulds korldtai: Nem alakulhat 4t a jogi

személy, ha

" jogutdd nélkiili megsz(inése irdnti eljards vagy
csGdeljaras alatt all;

= vele szemben jogi személy elleni biintet§jogi
intézkedés irdnti eljards van folyamatban, vagy
jogi  személlyel  szemben  alkalmazhatd
biintetdjogi intézkedés hatdlya alatt all; vagy
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= atagok vagy az alapitok a létesitd okirat szerinti
vagyoni hozzdjiruldsukat nem teljesitették.

Az egyesiilés:
A jogi személy mas jogi személyekkel Osszeolvadas
vagy beolvadis utjan egyesiilhet.

Osszeolvadds: az Osszeolvadd jogi személyek
megszinnek, és 4j jogi személy jon létre dltaldnos
jogutodlas mellett.

Beolvadas: a beolvadd jogi személy szlinik meg,
altalanos jogutddja az egyesiilésben részt vevd
masik jogi személy.
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Ha az egyesiilésben részt vevd jogi személyek
mindegyike hatdroz az egyestiilés
kezdeményezésérdl, az ligyvezetéseik kotelesek az
atalakuldsi tervnek megfelel6 tartalommal ko6zos
egyesiilési tervet késziteni, amelynek tartalmaznia
kell ~valamennyi részt vevd jogi személy
vagyonmérleg-tervezetét, valamint az egyesiiléssel
létrejové  jogi személy nyitd vagyonmérleg-
tervezetét.

Az egyesiilésben részt vevd jogi személyek az
egyesiilési  terv  elfogaddsirdl  kiilon-kiilon
dontenek. Az egyesiilési tervet akkor kell
elfogadottnak tekinteni, ha azt az egyesiilésben
részt vevl valamennyi jogi személy elfogadta.
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A szétvalas:
A jogi személy kiilonvalds vagy kivélds utjan tobb
jogi személlyé szétvalhat.

Kiilonvélds: a jogi személy megsziinik, és vagyona a
kiilonvaldssal létrejové tobb jogi személyre mint
jogutodra szall at.

Kivdlds: a jogi személy fennmarad, és vagyonanak
egy része a kivaldssal 1étrejove jogi személyre mint
jogutodra szall at.

A jogi személy kivélassal vagy kiilonvaldssal ugy is

szétvalhat, hogy

= a kivdld tag a jogi személy vagyondnak egy
részével mdr mikodd jogi személyhez mint
jogutdédhoz csatlakozik (beolvadasos kivalas);
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= a kiilonvald tagok a jogi személy vagyondnak
rajuk esd részével kiilonboz8, mar milikods jogi
személyekhez mint jogutddokhoz csatlakoznak
(beolvadasos kiillonvalas).

Beolvadasos kivadlds és beolvaddsos kiilonvalds
esetén a dontéshozd szerv szétvalasrol szdld
dontéséhez annak a jogi személynek a hozzajarulasa
is sziikséges, amelybe a kivalo vagy kiilonvalo tagok
beolvadnak.

A szétvild jogi személy jogai és kitelezettségei:

A szétvalo jogi személy jogutodjai — ideértve kivalds
esetén a megmaradd jogi személyt is — a szétvald
jogi személynek a szétvalas elStt keletkezett
kotelezettségeiért a szétvaldsi terv rendelkezései
szerint kotelesek helytdllni.




A HARMADIK KONYV: A JOGI

SZEMELY

Ha az adott kotelezettséget a szétvalasi tervben
nevesitett jogutéd nem teljesiti, vagy arr6él nem
rendelkeztek, azért  valamennyi = jogutdd
egyetemlegesen koteles helytallni.

A szétvalé jogi személy vagyonmegosztds el6tt
szerzett jogainak érvényesitésére a szétvalds utdn az
a jogutod jogosult, amelynek az adott jogot a
szétvalasi terv juttatta. Ha valamely jogrol a
szétvaldsi tervben nem rendelkeztek, az a
jogutéddokat a vagyonmegosztds aranyaban illeti
meg.

A jogi személy egyesiilésére és szétvaldsara az
atalakuldsra vonatkozd szabdlyokat megfelelGen
alkalmazni kell.
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Az gt. atalakuldsdnak esetei és feltételei:

Gazdasdgi tdrsasdg mads tdrsasagi formdba tartozo
gazdasagi tdrsasaggd, egyesiiléssé és szovetkezetté
alakulhat at.

Ha egymadst kovetd két iizleti évben a tarsasig sajat
tékéje nem éri el az adott tdrsasagi formdra
kotelezGen elSirt jegyzett tékét, és a tagok a
masodik év beszamoldjanak elfogaddsitdl szamitott
hirom hénapon belill a sziikséges sajit téke
biztositdsir6l nem gondoskodnak, e hatdridé
lejartat kovetd hatvan napon beliill a gazdasagi
tarsasig koteles elhatdrozni 4talakuldsit. Atalakulas
helyett a gazdasidgi tdrsasdg a jogutdd nélkiili
megsz(inést vagy az egyesiilést is valaszthatja.
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Az italakulds befejezése: a befejezése elStt meg kell
hatdrozni a jogutdd tagjait a tervezett jegyzett
t6kébdl megilletd hényadot, a jogutdd jogi
személyben tagként részt venni nem kivandkat
megillet6 vagyonhdnyadot és ennek kiaddsi médjat.

Az atalakulds sordn a tdrsasagtél megvaldkat
megilletd vagyonhdnyadot a jogutdd
nyilvantartisba vételét kovet6 hatvan napon beliil
kell kiadni, kivéve, ha a jogutédnak az érintettekkel
kotott megallapodasa eltéréen rendelkezik.

Az atalakulassal kapcsolatos felel8sségi szabalyok:
Az 4talakulds sordn a tdrsasagtél megvilé tag a
tarsasdg jogutdd mnélkiili megsziinése esetén
irdnyado szabalyok szerint koteles helytallni az
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atalakulé gazdasdgi tarsasignak az atalakuldssal
létrejové jogi személy dltal nem teljesitett
kotelezettségeiért.

Ha egy korlitlanul felelds tag az a4talakulds
kovetkeztében korlatozottan felelds tagga valik, a
jogutdd bejegyzésétll szamitott Otéves jogvesztd
hatdridén beliil - és az atalakuldssal létrejové jogi
személy mds, korldtlanul felelds tagjaival
egyetemlegesen - koteles helytdllni a jogel6d
gazdasagi tarsasag tartozdsaiért.

A gazdasdgi tarsasdgok egyesiilése:
Gazdasagi tdrsasdg mds gazdasagi tdrsasaggal,
valamint szovetkezettel és egyesiiléssel egyesiilhet.
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A jogi személy jogutdd nélkiili megsziinése:
= hatdrozott id6re jott létre és a meghatdrozott
id6tartam eltelt;

= megsziinése meghatdrozott feltétel
bekovetkezéséhez  kotott és e feltétel
bekovetkezett;

= a tagok vagy alapitok kimondjik megszinését;
vagy

= az arra jogosult szerv megsziinteti

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy
vagyoni viszonyainak lezdrdsara irdnyulé megfelel6
eljards lefolytatdsit kovetéen a birdsag a jogi
személyt a nyilvantartdsbdl torli.

A jogutéd nélkill megsziint jogi személynek a
hitelez6k kielégitése utdn fennmaradt vagyona a
jogi személy tagjait, tagsag nélkiili jogi személy
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esetén az alapitdi jogok gyakorloit 1lletr meg olyan
ardnyban, amilyen ardnyban 6k vagy jogelddjiik a
jogi személy javara vagyoni hozzijaruldst
teljesitettek, akik a felosztott vagyonbdl wvalo
részesedésiik mértékéig kotelesek helytdllni a
megszlint jogi személy ki nem elégitett
tartozdsaiért.

A gazdasigi tdrsasidg jogutéd nélkiili megsziinése:
esetén a  megszind  tdrsasagot  terheld
kotelezettségbl8l szdrmazd kovetelés a tdrsasag
nyilvantartasb6l vald torlését6l szamitott Otéves
jogvesztd hatdrid6n beliil érvényesithetd a tarsasag
volt tagjaival szemben.

Ha a tag helytalldsi kotelezettsége a tdrsasag
kotelezettségeiért a tdrsasdg fenndlldsa alatt
korlatlan volt, helytéallasi kotelezettsége a megsziint



A HARMADIK KONYV: A JOGI

SZEMELY

tarsasdg kotelezettségeiért korldtlan és a tobbi
korlatlan helytdlldsra koteles taggal egyetemleges.
A tagok egymds kozti viszonyukban a tartozast a
felosztott tdrsasagi vagyonbdl vald részesedésiik
aranyaban viselik.

Az 4j Ptk. hatélybalépésekor a nyilvéntartisba mar [a@EEAUCEERIEREEIEI
bejegyzett, valamint bejegyzés alatt 4ll6 jogi
személy a Ptk. hatdlybalépését kovetd elsd 1étesits
okirat moddositassal egyidejlileg koteles a Ptk.
rendelkezéseivel Osszhangban allé
tovabbmiik6désérdl donteni, de a jogi személynek
legkésébb 2015. marcius 15-t6l alkalmazni kell az
uj Ptk. rendelkezéseit.

Alapitviny és egyesiilet esetén a végs6 hatdridé
2016. marcius 15.

de legkés6bb 2015.03.15-
ig...
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A kozkereseti tdrsasdg és betéti tdrsasidg esetén
2015. marcius 15-étdl, korlatolt felelGsségtli tarsasag,
részvénytdrsasig és egyesiilés esetén 2016. marcius
15-ét6l alkalmaznia kell az 4j Ptk. szabdlyait.

Megsztinik a jogi személyiség nélkiili tdrsasagi
forma (a gyakorlati életben eddig sem volt jelentGs
kiilonbség kozottik), igy a kozkereseti tarsasag és a
betéti tarsasig is jogi személy lesz A TORVENY
EREJENEL FOGVA!

Kozkereseti tdrsasag:

= Ujdonsig, hogy a tagok a tarsasiggal egyiitt
perelhet6k, azonban a birdsag a tagokkal
szemben végrehajtast csak akkor rendelhet el,
amennyiben az a  tdrsasiggal szemben
eredménytelen volt.
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= Az 1j Ptk. kkt. és bt. esetén is az ,iigyvezets
megnevezést alkalmazza (az eddigi ,iizletvezets”
megnevezéssel szemben), akinek a kkt. esetében
a kkt. tagjdnak is kell lennie.

= A diszpozitivitds szelleme, mely a Harmadik
Kényv (A jogi személy) egészét atjarja, a kkt-nél = it [y 16 et
is irdnyadd, azonban kdgens rendelkezés, hogy a felelésséggel végez
tdrsasdg  dontéseit a  leadhatd  Osszes PERTVAIENES o Aol
szavazatszamhoz viszonyitott szotobbséggel PO R =S e 4 AE

hozza meg. megfeleld tékével
rendelkezik...

Cél a hitelez6k védelme,
illetve figyelemmel kell arra

Korlidtolt felel@sségli tdrsasdg: alapvet6en nem

valtozott a szabalyozasa.

= Torzst6kéje 3 millid Ft-ra emelkedik (a kordbbi
500.000 Ft-rél), melyet a meglév6knek a
hatdlybalépéstd]l szamitott két éven beliil kell
teljesiteni (ha nem, akkor atalakul vagy egyesiil),
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az ujak pedig csak igy alapithatoak; cél: a hitelezdi

érdekek védelme, annak megakadilyozdsa, hogy

nem kell6en megalapozott tarsasdgok létesiiljenek;

= Ha a térsasdgi szerz8dés ugy rendelkezik, hogy a
nyilvantartasba vételi kérelem benytjtasiig
valamelyik tag a pénzbetétének felénél kisebb
Osszeget koteles befizetni, vagy a tdrsasdgi
szerz6dés a nyilvantartdasba vételi kérelem
benyujtdsdig be nem fizetett pénzbeli vagyoni
hozzdjarulds  szolgédltatdsdira @ a  tdrsasig
nyilvantartasba vételétdl szdmitott egy évnél
hosszabb hatdrid6t dllapit meg, a tdrsasag
mindaddig nem fizethet osztalékot a tagoknak,
amig a ki nem fizetett és a tagok torzsbetétére az
osztalékfizetés szabdlyai szerint elszdmolt
nyereség a tagok altal teljesitett pénzbeli
vagyoni hozzdjarulassal egyiitt el nem éri a
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torzstke mértékét. Ebben az esetben a tagok a még

nem teljesitett pénzbeli vagyoni hozzajirulasuk

Osszegének erejéig kotelesek helytdllni a tdrsasig

tartozasaiért (itt nem korlatozott a felelGsség).

= Ha alapitdskor a nem pénzbeli vagyoni
hozzdjarulds értéke eléri vagy meghaladja a
torzstGke felét, a nem pénzbeli vagyoni
hozzdjaruldst a nyilvantartasba-vételi kérelem
benyujtasdig teljes egészében a tdrsasag
rendelkezésére kell bocsatani.

= Ha alapitisakor nem bocsdtottak teljes
egészében a tdrsasig rendelkezésére a nem
pénzbeli vagyoni hozzdjirulast, annak a
fennmarad6é részét a tdrsasagi szerzGdésben
meghatirozott id&pontig, de legkés6bb a
nyilvantartasba vételtdl szamitott hdrom évig
kell szolgdltatni.
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= Kiilon fejezet tartalmazza az izletrészre
vonatkozd szabdlyokat, emellett kifejezetten
nevesiti a ko6zos tulajdontd iizletrészt és a
hazastarsi vagyonban 1év4 iizletrészt.

= A sajat lzletrész alapjit képezl torzsbetétek
szama nem haladhatja meg a torzst6ke 50 %-4t.

Részvénytarsasag:

= A vonatkozd rendelkezéseket atstrukturaltak, az
uj Ptk. mds sorrendben tartalmazza azokat: mig
a volt Gt. a zrt. szabdlyaibdl indult ki, az nyrt.
esetében pedig csak a zrt-tél vald eltéréseket
szabdlyozta, az 1j Ptk. egymids utdn
parhuzamosan irja le a zrt-re, illetve az nyrt-re
vonatkoz6 szabalyokat.
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= A részletszabdlyokat elsosorban stilisztikailag es
dogmatikailag modositottak, tartalmilag
nincsenek jelentds valtozasok, az 1j Ptk.
azonban kifejezetten kimondja, hogy a zrt. (az
alapt6kéje nem lehet kevesebb, mint 5 millié
forint) és az nyrt. (az alapt6kéje nem lehet
kevesebb, mint 20 millié forint) k6zo6tti alapvetd
kiilonbség a részvények t&zsdére torténd
bevezetése, illetve be nem vezetése.

= Az uj Ptk. hatdlybalépését kovetéen nyrt. mar
nem alapithatd, bejegyzése iranti kérelem nem
nyujthaté be. A mir bejegyzett, vagy bejegyzés
alatt 4ll6 olyan nyrt., amelynek részvényei
nincsenek bevezetve a t6zsdére (ez nemcsak
magyar t6zsde lehet!), kételes ezt 2016. marcius
15-éig megtenni vagy miikodési formajinak
megvaltoztatasar6l,  illetve  dtalakulasardl,
egyesiilésérdl hatdrozni.
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= Részvénytarsasagot tehat csak zartkorlien lehet
alapitani, azonban a zrt. késébb datalakulhat
nyrt-vé. Az indokolas szerint a zartkord alapitas
jobban szolgdlja a befektet6k biztonsigit, mert a
nyilvdnossdgot a tdrsasdg mdr csak akkor
célozhatja meg, ha tényleges gazdasagi
eredményekkel rendelkezik, és a kordbban zart
korben kibocsatott részvényeinek szabdlyozott
piacra valo bevezetésére is sor kertilt.

Egyesiilet: megszlinik a tagdijfizetési kotelezettség,
bdr azt az egyesiilet alapszabdlya kotelezévé teheti.

Alapitviny: a magdnalapitvany lesz az alapvetd
tipus, mert mar nem el6irdas a ,kozérdeklG cél”,
helyette alapitvany »alapito okiratban
meghatdrozott tartds cél folyamatos
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megvaldsitdsara” alapithaté. Csalddi alapitvany,
végrendelettel létrehozott alapitvany is alapithato,
de sajat tudomdnyos mivészeti tevékenységre is
létre lehet hozni.

Ko6zalapitvany nem alapithatd.

Ujdonsag: az iigyészség helyett a birdsig gyakorol
feliigyeletet az egyesiiletek és az alapitvanyok
felett.

A koltségvetési szervek nem keriiltek be a Ptk. jogi
személyek kategdridjaba, annak ellenére, hogy a
kodifikdcié sordn sokan nem értettek egyet ezzel.
Szabélyait tovdbbra is az é4llamhadztartdsi térvény
rendezi.
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= Pozitivum, hogy a tdrsasigi jog bekeriilt a Ptk-
ba, ugyanis ezaltal erésebben kotddik a Ptk. mas
teriileteihez, s  mivel tartalmaz  mais
jogteriileteket érint6 rendelkezéseket, erGsebben
Ossze van kotve a szerzddéses joggal, oroklési
joggal, csalddjoggal.

= Alapvetd hatriny a komplexitds hidnya. A Gt.
olyan szabdlyai, melyek nem kimondottan
polgdri jogi szabdlyok, kimaradtak az 4j
Kédexbdl, ezdltal erds jogalkotdsi kényszert
teremtettek. Jogalkalmazdi szempontbdl éppen
ezért sok nehézség varhatd, egyes kérdésekben
nem elég 6nmagaban a Ptk. szabdlyait vizsgalni,
hanem kiilon térvényeket is figyelembe kell
venni.
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= A tul erds polgdri jogi szemlélet megmutatkozik
abban is, hogy példdul a nonprofit gazdasigi
tarsasdg, vagy a koztestillet nem a Ptk-ban,
hanem kiilén térvényekben keriil szabdlyozasra.
Ez magyardzhaté tovabba azzal is, hogy a
gazdasagi tarsasagok legfontosabb jellemzdje a
kozos  kockdzatvallalds  mellett  folytatott
lizletszerli gazdasagi tevékenység.
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Az 14j Ptk. hatdlyba 1épésevel mod
rendelkezései is, valamint az Mt. szamos Ptk.
szakasz alkalmazasat rendeli.

A viéltozds lényege az, hogy tovabb folyik a Az Mt. an. , kilénés”
munkajog és a polgari jog jogigak kozelitése, ami az [FIEIE[FF L] ENEREFAT]

(4j) Mt. hatalyba 1épésével kezd8dott el. Ptk.; azaz az Mt. allapitja
meg, hogy a Ptk.-bol mely
A mébdositas az altalanos elvekkel kezdddik, szabalyok — milyen

amelyekbe a Ptk. vonatkozé elvei bevégasra eltéréssel — alkalmazandok.

(behivatkozasra) keriiltek.

>>> a munkaszerz6dés teljesitése soran — kivéve, ha torvény
eltérd kovetelményt ir el§ — ugy kell eljarni, ahogy az adott
helyzetben altaldban elvarhaté

>>> a jOhiszemiség és a tisztesség elvének megfelelGen kell
eljarni, tovabba kolcsonosen egyiitt kell miikddni és nem lehet
olyan magatartast tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos
érdekét sérti

>>> személyiségi jogok védelme...

>>> 96 §-t kell alkalmazni
az uj Ptk.-bdl
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>>> személyiségi jogok védelme...A Ptk. yjitdsa,
hogy a bizonyitds nem sziikséges, elegendd a
jogsértés megdllapitdsa. A személyiségi jog [EFEEERE TN E
megsértése dltaldban az emberi méltdsighoz vald
jog sérelmét jelenti. Kiemelten figyelni kell a
munkavdllalokkal valé6 kommunikdldsra.

Személyiségi jogok
megsértése esetén a ,,nem
vagyoni kartérités” helyett

,serelemdij”

Biréi gyakorlat alakuldsa 1ényeges lesz..., itt is!
Erdekes lesz, hogy egy csinya vagy rossz
megjegyzést, ami a kozfelfogds szerint nagy
hatranyt nem okoz, f6leg ha nem széles korben
kovetik el, hogyan itél majd meg a birdsag.
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Az egyoldald jognyilatkozat, nyilatkozat:

A Ptk-bdl dtemelt szabdly keriilt beépitésre az Mt-
be, amikor az kimondja, hogy egyoldalu
jognyilatkozatbol csak munkaviszonyra vonatkozd

szabalyban meghatdrozott esetben szdrmazhatnak Célszerd tehat
jogok vagy kotelezettségek. A munkaviszonyra egyertelmien és

vonatkozd szabélyban vagy a 3l szabalyzatban rogziteni pl.
megallapodésaban biztositott eldlldsi jog gyakorlasa [S bonusz vagy a potlekok
a megallapoddst a megkotésének id6pontjdra Cleteleit.
visszamendleges hatdllyal megsziinteti. FElallds
esetén a felek egymadssal elszdmolnak. Az egyoldald
jognyilatkozatra a megdllapoddsra vonatkozd
szabdlyokat kell megfelel6en alkalmazni.
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Az egyoldali jognyilatkozat a cimzettel vald
kozléssel valik hatdlyossd és - e torvény eltérd
rendelkezésének hidnydban - csak a cimzett
hozzdjaruldsdval médosithatd, vagy vonhatd vissza.

A feltétel:

A gazdasagi életben elég sok a bizonytalansag,
kiszamithatatlansag ezért az Mt. kifejezetten
lehet6vé teszi, hogy a felek a megallapodas
létrejottét, modositdsat vagy megsziinését jovibell,
bizonytalan eseménytdl (feltétel) is fliggdvé tegyék.

Nem kothetd ki azonban olyan feltétel, amelynek
alapjan a munkaviszony a munkavallalé hatrinyéra
modosulna, vagy a munkaviszony megszlinését
eredményezné.

KOZLES:

* ha azt a cimzettnek vagy
az atvételre jogosult mas
személynek atadjak,

*az elektronikus

dokumentum részikre
hozzaférhetdvé valik,

* ha azt a helyben szokasos
és altaldban ismert médon
kbzzéteszik.
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Itt ismét érvénytelenségi ok keriil kimonddsra,
mivel az  ellentmondd, lehetetlen vagy
értelmezhetetlen feltételt ilyennek kell tekinteni és
a megallapodast ilyen esetben tugy kell elbirdlni,

mintha a felek az adott feltételt nem kototték volna
ki.

Kisegit szabdlyként azt is kimondja az Mt., hogy a
felek, amig a feltétel bekovetkezése fiigg6ben van,
kotelesek tartézkodni minden olyan magatartastdl,
amely a madsik fél feltételhez kotott jogat
csorbitand. A feltétel bekovetkezésére vagy
meghitdsuldsdra nem hivatkozhat a fél, ha azt
vétkesen maga okozta, mds széval sajit felréhatd
magatartdsira el6nyok szerzése végett senki sem
hivatkozhat, ahogy azt a Ptk. maga is kimondta.
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A fentiekbdl is lathato, hogy a jogalkotd sokkal
szélesebb korben kivanja a Ptk-ban madr rogzitett VRN
szerz8déses jogviszonyokra vonatkozd szabdlyokat, [ e e e e el
a munkaltatd és a munkavallald kozotti alkalmazandd a
jogviszonyokra is kiterjeszteni. munkaviszonyokban is.

A felek kotelesek a
Ervénytelenség szerz6déskotési targyalasok

alatt, a szerz6dés
megkotésénél, fennallasa
alatt és megsziintetése
soran egyuttmudkodni és
tajékoztatni egymast a
szerz6dést érint6 lényeges
Semmisség: Objektiv, feltétlen érvénytelenség, nem kérilményekrdl.

Két esete:
"  Semmisség,
= Megtimadhatdsag.

figg  valamilyen semmisség megallapitdsdra
irdnyulo eljarastdl, a semmisségre az 4j szabdlyozds
szerint mar nem hivatkozhat barki (mint a Ptk-

ban),
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de a birdsag hivatalbdl koteles figyelembe venni.

2014. marcius 15. napjatol béviilnek a semmisségi

okok az Mt-ben. Ezek alapjan semmis a

megdllapodds, ha

* munkaviszonyra vonatkozd szabalyba titkozik;

= munkaviszonyra vonatkozd szabaly
megkeriilésével jott létre,

= nyilvdnvaldan a j6é erkolcsbe iitkozik. ..

Az Mt. tartalmazza a Ptk. 6:92.§ (2) bekezdésében is
irt azon alapelvet, hogy a szinlelt megdllapodds
semmis, ha pedig mas megillapodast leplez, azt a
leplezett megallapodas alapjan kell megitélni.
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A semmis megillapodds érvénytelen, kivéve, ha
ahhoz a rendelkezést megdallapit6 munkaviszonyra
vonatkozd szabdly mas jogkovetkezményt fliz, Pl.
ha nem irdsban to6rténik a munkaviszony
megsziintetése, az nem érvénytelen, hanem
jogellenes, és a  jogellenes megsziintetés
jogkovetkezményét kell alkalmazni.

Megtimadhatdsag:

Az 4j Ptk. hatdlybalépésével tobb ponton valtoznak
az Mt. megtamadhatdsaggal kapcsolatos szabalyai.

Tovabbra is igaz az a megallapitds, hogy a
megtamadhatdsag szubjektiv, feltételes
érvénytelenség, mivel a nyilatkozat akkor lesz
érvénytelen, ha a fél azt sikeren megtamadja.
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Csak az jogosult a megtamadasra, akit
megtévesztettek,  tévedésbe  ejtettek  vagy
tévedésben tartottak, vagy jogellenes fenyegetéssel
vettek réd a nyilatkozat megtételére.

Kozos téves feltevés esetén barmelyik fél
megtdmadhatja a  megdllapodast, ha a
szerz6déskotéskor lényeges koriilményben
ugyanabban a téves feltevésben voltak.

Megtamadd lehet mind a munkéltatd, mind a
munkavallald. Akarati hibanak a munkaltato
képviseletében eljarénal kell fennéllni ahhoz, hogy
a munkaltaté gyakorolhasson megtamadasi jogot.

Az 1j Ptk. nem tartja fenn a jogi kérdésben vald
tévedésre vonatkozd specidlis rendelkezést, igy az
Mt-bdl is kikeriil ezen megtamadhatésagi ok. Ilyen

esetekben is a tévedésre vonatkozo altalanos
<7zabhalvok szerint van helve meotimadasnak
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>

Az  akarati hiba  felismerésétd vagy a
kényszerhelyzet megszlinésétdl szamitott 30 napon
beliil lehet a megtamadads jogaval élni, a masik féllel
kozolt irdsbeli jognyilatkozattal, de 6 hénap
elteltével az igény elenyészik.

A jog csak az olyan megéllapodisokhoz fiiz
joghatdst, amely megallapodas megfelel a kotd felek
valédi akaratdnak.

Az akarati hiba megakaddlyozza a valédi szdndék
kifejezését, ezért meg kell engedni az ilyen hibaban
szenved6  jognyilatkozat megtdmaddsival az
érvénytelenitését.

Az  akarati hibit el6idézheti a lényeges
koriilményben valé tévedés, megtévesztés, a
nyilatkozattétel kierdszakoldsa, jogellenes
fenyegetéssel vald rabiras.
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Ha a munkdltaté a munkavallalé altal elkovetett
kotelezettségszegés vagy valamely magatartds miatt
— a munkaviszony ko6z0s megegyezéssel torténd
megsziintetésének hidnya esetén — jogszert eljarast
helyez kilatasba, e koriilmény nem jelent jogellenes
fenyegetést. /Legfels6bb Birdsidg Polg. Koll. 50/98.
sz. eseti dontése régi Mt. 7.§ (1)/

A tévedésnek egyrészt lényegesnek kell lenni a
felek szempontjabol, masrészt a tévedésrdl a masik
félnek tudnia kell, vagy éppen 6 kell, hogy okozza
ahhoz, hogy a nyilatkozat sikeresen megtdmadhaté
legyen.

Szintén az 4j Ptk. hatdlybalépése okan keriilt be az
Mt-be annak meghatdrozdsa, hogy a tévedés
kapcsan mi mindsiil 1ényeges koriilménynek.
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Lényeges koriilményre vonatkozik a tévedés akkor,
ha annak ismeretében a fél nem vagy mads
tartalommal kototte volna meg a szerz6dést.

Uj szabdly, hogy nem timadhatja meg ugyanakkor
a szerz6dést az, aki a tévedését felismerhette vagy a
tévedés kockazatét véllalta.

Uj szabalyként keriilt be az Mt-be az a rendelkezés,
miszerint megtamadhaté a megallapodas akkor is,
ha a megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés
harmadik személy részérdl tortént, és errdl a masik
fél tudott vagy tudnia kellett.

A nem lényeges tévedés vagy éppen az olyan
fenntartds, amelyrdl a mdsik fél nem is tudhatott,
nem ad alapot a megtamadasra.
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Az érvénytelenség jogkévetkezménye:

A semmis és a sikeresen megtdmadott megallapodas
érvénytelen, helyette a munkaviszonyra vonatkozé
szabalyt kell alkalmazni, kivéve, ha a felek az
érvénytelen rész nélkiil nem allapodtak volna meg,
mivel ez esetben nem orvosolhat6
érvénytelenségrdl van szo.

Az érvénytelenség jogkovetkezményeit csak a
jovére nézve lehet alkalmazni, a mdr addig
teljesitett munkavégzést nem lehet meg nem
torténtté tenni, ezért az érvénytelen megallapodas
alapjan teljesitetteket ugy kell tekinteni, mintha
érvényes megdllapodds alapjan teljesitették volna,
de az érvénytelen jogviszonyt a munkaltato koteles
haladéktalanul, azonnali hatdllyal megsziintetni,
feltéve, hogy az érvénytelenség okit a felek nem
haritjék el.
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Az egyoldalu jognyilatkozat érvénytelensége esetén
e jognyilatkozatbdl jogok és kotelezettségek nem
szarmaznak.

Karokozas esetén az Mt. kartéritési felel&sségre
vonatkozdé szabdlyait kell megfelel6en alkalmazni.

Ezt kovetSen vizsgalni kell, hogy kinek a hibdjabdl
valt érvénytelenné a szerzGdés:

Alapszabaly, hogy a munkaviszony
megsziintetésére irdnyulo jognyilatkozat
érvénytelensége esetén — a munkaltaté sajat

jognyilatkozatdnak sikeres megtamadasat kivéve — a
munkaviszony jogellenes megsziintetése esetén
alkalmazandé rendelkezéseket kell megfelelGen
alkalmazni.
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= Amennyiben a munkaltaté hibdjara vezethetd
vissza az érvénytelenségi ok, a munkavallaldt
olyan helyzetbe kell hozni, mintha a
munkaviszonydt a munkaltaté felmonddssal
szlintette volna meg, azaz ki kell fizetni a
kotelezd felmentési idGre jard tdvolléti dijat, és
ha jdr a végkielégitést.

= Amennyiben a  munkavéllalé6  hib4jabdl
érvénytelen, és ezzel kart okozott, kdrtéritésre
kotelezhetd.

Az Mt. kifejezetten megjeloli azon Ptk-beli
jogszabdlyhelyeket (Id. 31.§), melyeket a
jognyilatkozatokra az Mt. eltér6 rendelkezésének
hidnyédban alkalmazni kell.

A 2014. marcius 15. napjatol hatdlyos Mt. nem
tartalmazza azt a rendelkezést, hogy a felek
megallapoddsa birdsigi iton nem modosithaté.




PTK. ES MT.

Kartéritési felel6sség:

A munkdltatd és a munkavallald kartéritési
felelGssége korében rogzitésre keriilt, hogy a kar
megtéritésére egyebekben a Ptk. hivatkozott
szabalyait kell alkalmazni.

A munkavallalé esetében a vétkességen alapuld DE!
felel6sségi forma a domindns. Az 1j Mt. szakitott a PREEEEGE TN AENEAE
kordbbi megfogalmazdssal és teljes egészében
atvette a Ptk. alapelvi szint vétkességi
fogalomkorét, igy a munkavallalo a
munkaviszonybdl  szdrmazé  kotelezettségének
megszegésével okozott kart koteles megtériteni, ha
nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben
altalaban elvarhaté (>> munkadltato jé hirneve).




KOSZONOM
A MEGTISZTELO FIGYELMET!
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