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A MUNKAVEDELEM

ALAPJAI

A MUNKAVEDELEM JOGI SZABALYOZASA

» 1993. évi XClIII. térvény a munkavédelemrdl

* 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet a munkavédelemrdl
sz0lo 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol

Egyéb a munkavédelmet érinté nemzeti joganyagok
a kovetkezo honlapon érhetdek el:

http://www.ommf.gov.hu/index.html?akt menu=532




A MUNKAVEDELEMMEL KAPCSOLATOS

MUNKALTATOI KOTELEZETTSEGEK

A MUNKALTATO FELADATAI KOZE TARTOZIK AZ EGESZSEGET NEM
VESZELYEZTETO ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES
KOVETELMENYEINEK A MEGVALOSITASA.

A munkaltato felel6ssége tehat abban rejlik, hogy megteremtse azokat a személyi és
targyi feltételeket, amelyekkel az alkalmazott képes ellatni feladatait.

* Munkavédelmi szakember foglalkoztatasanak
kotelezettsége a Vhr. 2. sz. melléklet szerint

* Foglalkozas-egészséguligyi szolgaltatd
szerzOdtetésének kotelezettsége

(33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg
orvosi vizsgadlatardl és véleményezésérél)

* Egyes feladatok ellatasahoz kapcsolddd
kotelezettségek (pl. dokumentdcidk, oktatasok,
képzések, stb.)




LEGFONTOSABB DOKUMENTACIOK A

MUNKAVEDELEM TERULETEN

MUNKAVEDELMI OKTATAS ES ANNAK DOKUMENTALASA

e Mvt. 55. § (1) A munkaltaténak oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a
munkavallalo;
* munkaba allaskor,
* munkahely vagy munkakor megvaltozasakor, valamint az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,
* munkaeszkoz atalakitasakor vagy Uj munkaeszkoz Gizembe helyezésekor,
e Uj technologia bevezetésekor elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes id6tartama
alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a sztikséges
szabalyokat, utasitasokat és informaciokat.

Az oktatas elvégzését a tematika megjeldlésével és a résztvevdk alairasaval ellatva
irasban kell rogziteni.

Az ismeretek megszerzéséig a munkavallalé 6nalléan nem foglalkoztathatd.”



LEGFONTOSABB DOKUMENTACIOK

A MUNKAVEDELEM TERULETEN

MUNKAHELYI KOCKAZATERTEKELES

* Mvt. 54. § (2) A munkaltaté koteles mindségileg,
illetve szikség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavallalok  egészségét és  biztonsagat
veszélyeztetd kockazatokat.

* A kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi
munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsul.



LEGFONTOSABB DOKUMENTACIOK

A MUNKAVEDELEM TERULETEN

MUNKAVEDELMI  SZABALYZAT VAGY EGYENI VED OESzKOzOK
JUTTATASI RENDJE ES AZ ORVOSI ALKALMASSAGI VIZSGALATOK
RENDJE ELJARASOK

e ,Mvt. 54. § (1) g) A munkaltato kotelessége egységes és atfogd megelbzési stratégia
kialakitdasa, amely a munkafolyamatra, a technoldgidra, a munkaszervezésre, a
munkafeltételekre, a szocidlis kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényez6k hatasara”

o,Mvt. 2. § (3) Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés
kdvetelményei megvaldsitasanak maddjat a jogszabalyok és a szabvanyok keretein belll
- a munkaltaté hatarozza meg”



LEGFONTOSABB DOKUMENTACIOK A

MUNKAVEDELEM TERULETEN

e Epliletekre és a tevékenység soran alkalmazott villamos berendezések,
munkaeszkozok érintésvédelmi feliilvizsgalatanak jegyz6kényve, id6rendi sorrendben.
Esetlegesen észrevételezett hianyossagok megsziintetését igazolo jegyz6konyvek.

* Villamos kéziszerszamok éves szerelGi vizsgdlata és mérési jegyz6konyve, melyet a
villanyszerel6 is elkészithet.

» Zajos munkateriiletekre, tajékoztato és szakértGi zajterhelés vizsgalati jegyz6konyv.
Amennyiben a tajékoztatd zajmérés alapjan megallapithatd, hogy a megengedett 85 dB
zajértéket meghaladja a mért érték sziikséges tovabbi szakértbi vizsgalatok elvégzése,
ellenkez6 esetben az utdobbi nem indokolt.

* A tevékenység soran hasznalt veszélyes anyagok nyilvantartasa és a biztonsagi
adatlapok biztositdsa. ANTSZ felé bejelentési kotelezettség teljesitése.




LEGFONTOSABB DOKUMENTACIOK A

MUNKAVEDELEM TERULETEN

 Telepitett gépek, berendezések munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalati
jegyz6konyve, a veszélyes gépek esetén az iizembe helyezés elrendelésének irdsos
anyaga. Ot éves biztonsagtechnikai feliilvizsgalatok jegyz8kényvei. A feladat elvégzése
munkabiztonsagi szaktevékenységhez kotottek.

* Emelégépek idoszakos szerkezeti, f6 és 5 éves biztonsagtechnikai feliilvizsgalat
jegyzékonyvei, id6rendi sorrendben. A feladatokat elvégezheti Emel6gép Szakértd és
EmelSgép ligyintézd.

* A tevékenység soran alkalmazott létrak, nehéz allvanyzatok, mobil dllvanyok éves
munkavédelmi feliilvizsgalata. Elvégzése munkabiztonsagi szaktevékenység.

» Hegeszt6 berendezések esetén negyedéves és éves vizsgalati jegyz6konyvek. A
negyedéves vizsgalatokat a hegesztésre jogosult kezeld, az éves vizsgalatokat
kozépfoku hegesztd képesitéssel rendelkez6 személy végezheti el vagy akkreditalt
szervezet.

* Munkahelyi baleset nyilvantartasa, naprakészen tartasa.




MILYEN BALESETEKET ISMERUNK?

Munkabaleset: Olyan baleset amely szervezett munkavégzés keretében, vagy

azzal osszefliggésben kovetkezik be.

Uti baleset: Olyan baleset amely a munkahelyre jévet - menet a legrévidebb

(megszokott) Uton torténik, Utmegszakitas nélkal.




MIT KELL TENNI BALESET ESETEN?

Munkavallalé koteles:

<

<

Minden sértilést, rosszullétet jelenteni kell a kozvetlen munkahelyi vezetének.

Minden sérilést rogziteni kell a munkahelyeken elhelyezett sértlési napléban

(Munkabaleseti Napld).

Ha a baleset munkakieséssel jar a balesetet ki kell vizsgalni és nyilvan kell tartani,

az okokat fel kell tarni, és intézkedni kell, a megel6zés érdekében.



MIT KELL TENNI BALESET ESETEN?

A munkavédelmi megbizott 4 példanyban elkésziti a Munkabaleseti jegyz6konyvet. A

munkaltatd a jegyz6konyveket a kovetkez6 helyekre koteles elkiildeni:

e1 pl. a teriletileg illetékes Munkavédelmi és Munkatigyi Szakigazgatasi Szervének

Munkavédelmi Felligyel6ségének

e1 pl. az OEP-nek

e1 pl. a sérilt lakcimére

¢1 pl. a munkaltatd irattaraban megoérizni.
Az irattarozast targyév szerint kell végezni.

A Munkabaleseti nyilvantartast 5 évig meg kell 6rizni a nyilvantartod szervezeti

egységeknél.



MUNKAVEDELMI BIRSAG

273/2011. (XIl. 20.) Korm. Rendelet a munkavédelmi birsag mértékére és
kiszabasara vonatkozo részletes szabalyokrdl

4. A munkavédelmi birsag mértéke

4. § A munkavédelmi birsag alaposszege a sulyosan veszélyeztetett
munkavallalonként 6tvenezer forint.

Pl.

A munkavédelmi birsag mértékét a munkavédelmi hatdésag mérlegelési
jogkorében legfeljebb 20%-kal megemelheti ha

c) a munkaltatd nem bizott meg munkavédelmi szakembert a munkavédelmi
feladatok ellatasara,

d) nincs a munkaltatonal biztositva a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas.
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