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ALAPVET O JOGOK MAGYARORSZAG

ALAPTORVENYE ALAPJAN

»Minden munkavallaléonak joga van az
egészségét, Dbiztonsagat és méltosagat
tiszteletben tart6 munkafeltételekhez.” [XII.
cikk (2)]

,Mindenkinek joga van testi és lelki
egeészsegenek megorzésehez.” [XVI. cikk (3)]

,E jog érvényesiiléset Magyarorszag a
munkavédelem, az egeészsegligyi
intézmények €s az orvosi ellatas, a sportolas,
€s a rendszeres testedzés, valamit a
természetes és  épitett  kornyezetének
biztositasaval segiti eld.” [XIX. cikk (2)] 7




MUNKAVEDELEM FELEPITESE

MUNKAVEDELEM
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Munkabiztonsag Munkaegészséegugy

]

Munkahigiene foglalkozas-
egeszsegugy




MUNKAVEDELMI FOGALMAK

Munkabiztonsag a munkavégzés targyi feltételeit
vizsgalja, a baleseti veszélyforrasokkal
osszefliggésben,

Munkaegészségiigy a munkavégzés
munkavallalot éro egészségére gyakorolt
hatasaival foglalkozik.

\ )
2 3

- i} L « ¥
5 & AT A
et ; ﬁ' .:‘" ”).-"_ « !%"\'ﬁ
e ™ .

P




MUNKAVEDELMI FOGALMAK

[
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Munkahigiéné: a munkakdrnyezeti elorelatas
egészségi veszelyek, =2
kockazatok elérelatasanak, é’ﬂ
felismerésenek, méréesenek,
értekelésenek és Kkezelésenek a
tudomanya, amelynek ceélla a
dolgozok egészsegenek megovasa.

felismerés

ECES

kezelés



MUNKAVEDELMI FOGALMAK

Foglalkozas-egészseqgulgy:. a
munkakdrnyezeti koroki
tényez 6k okozta megterhelések
és igéenybevetel vizsgalata,
valamint a dolgozdék munkakori
alkalmassaganak megallapitasa
és ellen 6rzese.




MUNKALTATOI FELEL OSSEG

A munkaltato feladata az egészseget nem
veszélyeztet 6 és biztonsagos munkavégzes
kialakitasa.
(1993.évi XCIII. tv. a munkavedelemr 6l)
egészséget nem veszélyeztet 6 munkavegzés

!

munkaegészseguligy

biztonsagos munkaveégzes

!

munkabiztonsag



AZ EUROPAI MUNKAVEDELMI UGYNOKSEG

2007. EVBEN KOZZETETT ADATAI ALAPJAN
AZ EU 25-OKBEN

Evente 151.300 halaleset tulajdonithaté a ,munkaval
0sszefliggd” baleseteknek , és megbetegedéseknek.
*Ebb6I: 8.900 a haladlos munkabaleset .

*A munkaval 6sszefliggbé megbetegedés kbvetkezmeny
szama 142.400 , amelybdél 31.000-56.000 veszélyes
anyagok hatasara vezethet6 vissza.

*Azbeszt miatt evente 21.000 halaleset kovetkezik be.
*A keres 6keptelenseg f 6bb okai : a tulzott munkahelyi
megterhelés miatti vaz,-izomrendszeri
megbetegedesek , munkahelyi stressz, mentalis €s
pszichés problémak.

*Evente kb. 450 millid a munkabdl kies 6 napok szama
amely a GDP 4% -a.




A MUNKAKORULMENYEKET VIZSGALO OTODIK

EUROPAI FELMERES ADATAI
(5. EWCS, FIFTH EUROPEAN WORKING CONDITIONS SURVEY)

e az europal munkavallalok most is éppen annyira Ki

vannak téve a fizikai veszélyeknek, mint 20 évvel

ezelott,

« a munkavallalok 33% -a vegez nehéz fizikai munkat
munkaideje legalabb egynegyedében, 23% van kitéve
rezgesexpozicionak, es ezek a szamok 2000 ota nem
valtoztak,

» az 0sszes munkavallald kozel fele (46%) dolgozik
faraszto vagy kenyszer testhelyzetben a munkaid 0
legalabb egynegyedében,




A MUNKAKORULMENYEKET VIZSGALO

OTODIK EUROPAI FELMERES (FOLYT.)

saz ismétl 6d6 kéz- vagy karmozdulatok ma tobb eurdpai
munkavallalé6 munkajaban vannak jelen, mint 10 évvel ezelott,

«2010-ben az EU-27 terlletén a munkavallalok kézel 3~ 0%-a volt
kitéve zajexpozicidonak a munkaideje legalabb egyneg  yedében,

*15% azoknak az aranya, akik flistot, g 6z06ket vagy port lelegeznek
be, vagy veszélyes veqgyi anyagokat kezelnek,

ofert 5z6 anyagokkal a munkaer 6 nagyobb hanyada foglalkozott
2010-ben, mint 2005-ben (11%, illetve 9%).



FOGALOM MEGHATAROZASOK

MUNKABALESET

szervezett munkavégzés kozben, vagy azzal
osszefliggésben éri, annak helyétdl és
id6pontjatdl és a munkavallald kézrehatasanak
mértékétdl figgetlenlil. A munkavégzéssel
osszefliggésben kovetkezik be.....

Lakasardl a munkahelyére, ill.
a munkahelyérdl a lakasara menet

kozben éri

UTI BALESET




MUNKABALESETEK ALAKULASA

ORSZAGOSAN

0sszes munkabaleset adott évben
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HALALOS MUNKABALESETEK

SZAMA ORSZAGOSAN TARGYEVBEN

halalos munkabalesetek adott évben
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MUNKABALESETEK SZAMANAK MEGOSZLASA

NEMZETGAZDASAGI AGAZATONKENT
ORSZAGOSAN

Osszes baleset eloszlasa mezsgazdasag
3,52%

Adminisztrativ és
szolgaltatast tamogato
tevékenység

Kozigazgatas, védelem 3,53%

egyéb agazatok 5,65%

9,23% \
vizellatas, e
hulladékgazdalkodas N

2,95%

feldolgozdipar
oktatas 34,61%

3,60%

egészségiigyi, szocialis
ellatas
6,42%

szallitas, raktarozas
12,20%
épitGipar
4,06%
szallashely,vendéglatas ..
2,70% banyaszat
0,03%

kereskedelem,
gépjarmiijavitas
11,50%




MUNKABALESETEK SZAMANAK MEGOSZLASA

NEMZETGAZDASAGI AGAZATONKENT

halalos balesetek eloszlasa

MUveszet, sz0rakozas, Kozigazgatas, vedelem

- 3%
szabadidS Vizellatas, ’
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szallashely,vendeéglatas
3%

teldolgozadipar
7%

Adminisztrativ és
szolgaltatast tamogato
tevékenység
5%

kereskedelem
7%
épitdipar
34%



MUNKAVEDELMI ELLEN ORZESI
TAPASZTALATOK

A konyhai alapgépnek az
eltomobdés esetére kialakitott,
forditott mlkodési iranyt
kapcsold nyomdégombja

tobbszori probalkozas,
benyomas ellenére
mUkodésképtelen volt




MUNKAVEDELMI ELLEN ORZESI
TAPASZTALATOK

Targonca inditékulcsa
egy lancon, igy
,biztosan” mindig a
kapcsoléban marad és
illetéktelenil elindithato.




MUNKAVEDELMI ELLEN ORZESI
TAPASZTALATOK

] B
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A figyelmeztet6 felirat
ellenére anyagtarolas a

villamos ' :
kapcsolészekrény el6tt. "*




MUNKAVEDELMI ELLEN ORZESI

TAPASZTALATOK

~;

Védelmi képességét
vesztett, atlyukadt
héhatas elleni
véddbkesztyd

L

b
-9



MUNKAVEDELMI ELLEN ORZESI

MU 4
0RS2AG0S SZ0VETSEGE)

TAPASZTALATOK

Botlasveszélyes
) moddon vezetett villamos
vezeték eladotérben




MUNKAVEDELMI ELLEN ORZESI

TAPASZTALATOK

-

Fém tarold polc
sarokoszlopa sértilt,

deformalt volt, a
terhelhet6sége, stabilitasa
jelent6sen csokkent




FOGLALKOZASI

MEGBETEGEDESEK

Foglalkozasi megbetegedés 27/1996. (VIII.28.)NM
rendelet alapjan:
a munkavégzes, a foglalkozas gyakorlasa kézben
bekOvetkezett olyan heveny es idult, valamint a
foglalkozas gyakorlasat kovetéen megjelend vagy
kialakulo idult egészsegkarosodas,
- amely a munkavégzeéssel, a foglalkozassal
kapcsolatos, a munkavegzés, a munkafolyamat soran
el6fordulo fizikai-, kémiai-, biologiai-, pszichoszocialis-
és ergondmiai koroki tényez6kre vezethetd vissza,
- illetve amely a munkavallalonak
az optimalisnal nagyobb vagy
kisebb igénybevételének
a kbvetkezmenye;



A FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK ES A

FOKOZOTT EXPOZICIOS ESETEK SZAMANAK
ALAKULASA ORSZAGOSAN 1998-2012
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FOBB INTEZKEDESI

LEHETOSEGEINK

Az Mvt. 84. §. értelmében az eljaré feliigyel 0 az
alabbi intézkedésekre jogosult:
* Figyelemfelhivas,
* Figyelmeztetes,
e Hianyossag megszuntetésere
kOtelezeés (hatarid 6 megjeldlésevel),
Azonnali intézkedési lehet 06seéq:
- Munkavégzeést 6l valo eltiltas,
- Mlk6ddés, hasznalat
felfiggesztése,
- Tevékenység felfliggesztes.



ALKALMAZHATO SZANKCIOK

A Mvt. 82.§ (3) bekezdésenek ertelmében:
munkavedelmi birsag , melynek 6sszege
50 000 Ft-tol 10 000 000 Ft-ig terjedhet.
(kiszabasanak reszletes szabalyairol a
273/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet
intézkedik.

A KET alapjan: eljarasi birsag



IRANYVALTAS A HATOSAGI

MUNKABAN

A Munkavédelmi hatosag az ellen6rzd,
szankcionalo, tehat a hagyomanyos
értelemben vett hatdsagi szerepkor mellett
egyre nagyobb jelentdséget tulajdonit a
tajékoztato, tanacsado, egyuttm Gkod o,
felmér o, értekel 0, szabalyalkoto munkanak,
amellyel a résztvevok k6zott a
kapcsolatrendszer javulasa is varhato.



MUNKAVEDELMI KONKLUZIO

A munkahelyi egészséget, biztonsagot értéekkent
kezeld, tudatos magatartas
a gazdasagi felemelkedés alapja

: . ‘

Egészséges / Egészséges
gazdasag munkahelyek
*
Egészseges

tarsadalom

“

Egészséges
keresdképes

munkavallalo



MUNKAVEDELEM ES

MUNKAUGY KAPCSOLATA

Pihen 6id 6vel

Munkai
kapcsol
jogseérté

Munkabérrel
kapcsolatos
jogsértések



JOGAIBAN KORLATOZOTT MUNKAVALLALO

MUNKATELJESITMENYE

Jogviszony Munkaid 6vel Pihenéshez val6 jog Munkabérrel
bizonytalansaga kapcsolatos csorbitasa kapcsolatos
visszaélések jogsértés

- Bizonytalan - Dekoncentraltsag - Létbizonytalansag
élethelyzet és - Figyelmetlenség - Masodallas
jov6keép - Faradtsag sziikségessége

- Th. ellatasokhoz
valod hozzaférés
korlatozottsaga

- Regeneracio hianya
- Kiégés



KKV. TORVENY ES A

MET. VISZONYA

1996. évi LXXV. torvény a munkaligyi ellenérzésrdl 6/A. § (1) A felligyels koteles
javaslatot tenni munkatigyi birsag kiszabasara, valamint a munkatigyi birsag
kiszabasa nem mell6zhetd, ha a foglalkoztato

a) a munkavallaléi jogalanyisaggal kapcsolatos életkori feltételekre (ideértve a
gyermekmunka tilalmat is) vonatkozd rendelkezéseket megsértette,

b) a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitésével dsszefliggésben nem tett eleget
az addzas rendjérdl szolé 2003. évi XClI. torvény 16. § (4) bekezdés a) pontjaban,
illetve az egyszerdsitett foglalkoztatasrdl sz6l6 2010. évi LXXV. torvény 11. §-aban
foglalt bejelentési kotelezettségének,

c) a jogszabdlyban vagy kollektiv szerz6désben megallapitott munkabér 6sszegére és
a kifizetés hataridejére vonatkozo rendelkezéseket megsértette, ide nem értve a
felszamolasi eljaras alatt allo foglalkoztatoét, vagy

d) hatosagi nyilvantartasba vétel hianyaban folytat munkaer6-kolcsonzésre
iranyulo tevékenységet.



KKV. TORVENY ES A MET.

VISZONYA

2004. evi XXXIV. torveny a kis- és
kozépvallalkozasokrdl, fejl o6déslk tamogatasarol
12/A. §

(1)A hatdsagi ellen orzést vegz 6 szervek kis- és
kozepvallalkozasokkal szemben az els6 esetben
el6fordulo jogsértés esetén - az add- es vamhatosagi
eljarast és a felnbttkepzesi tevekenységet folytato
iIntézmények ellenbrzésere iranyuld eljarast kivéve -
birsag kiszabasa helyett figyelmeztetést
alkalmaznak




KKV. TORVENY ES A MET

VISZONYA

(2) Nincs lehet 6ség a birsagtodl valo eltekintésre , ha

a) a jogséertés emberi életet, testi épséget vagy egészs  éget sért
vagy veszélyeztet |,

b) a birsag kiszabasanak alapjaul szolgalo tényallas
megvalosulasaval kdrnyezetkarosodas kovetkezett be,

c) a tizennyolcadik életéviket be nem t6ltott személye  k védelmét
célzo jogszabalyi rendelkezés megsertésére kertilt s or, vagy

d) a jogsértésre a személyeknek koruk, hiszékenységtik, szellemi
vagy fizikai fogyatkozasuk miatt killdnosen kiszolga ltatott,
egyertelm (en azonosithatd csoportjahoz tartozé személlyel
szemben kerdlt sor.



KKV. TORVENY ES A MET

VISZONYA

A hatosagi jogalkalmazasi es birosagi itelkezési
gyakorlatban megmutatkozo eltéré értelmezési
gyakorlatra tekintettel a Kuria kozigazgatasi munkatigyi
jogegységi tanacsa 2/2013. sz. jogegyseéqi
hatarozataban adott iranymutatast a Kkv. Térvény 12/A
torvény alkalmazasara.

Kkv. torvény rendelkezeései élveznek els 6bbseget a
Met. (és egyéb hatdsagi ellen 06rzesi szabalyok)
rendelkezéseivel szemben.



KKV. TORVENY ES A

MET. VISZONYA

KKV. térveny személyi hatalya
nem terjed Ki

- maganszemély foglalkoztatokra,
- kkv-nak nem mindsulé vallalkozasokra,
- nem vallalkozasnak mindésulé munkaltatokra.



KKV MINOSEG

Osszes foglalkoztatotti Iétszama 250 fénél
kevesebb , és

éves netto arbevétele legfeljebb nettd 50 millio
euronak (kb. 15 milliard ft.) megfeleld
forintdsszeg, vagy merlegf o6sszege legfeljebb
43 millio euronak (kb. 13 milliard ft.) megfelel6
forintosszeq.



KKV MINOSEG

Nem min osul kkv -nak az a

vallalkozas, amelyben az allam vagy
az dnkormanyzat kdzvetlen vagy
kOzvetett tulajdoni reszesedése
meghaladja a 25%-ot.



KKV. TORVENY ES A MET.

VISZONYA

Nem alkalmazhatd a figyelmeztetés, mint
szankcio

- harmadik orszagbeli allampolgar
engedély néelklli foglalkoztatasa miatti
befizetésre kotelezes |, valamint

- eljarasi birsag eseten.



KKV. TORVENY ES A MET.

VISZONYA

Els0 eset meqitélése

barmely munkauligyi feligyeldseéeg
barmely jogsertés miatt meghozott,
barmely intézkedése utan,

mar nem min osul els 0 esethek a
munkaltaté 3 éven bellli jogsertése



RENDEZETT MUNKAUGY!

KAPCSOLATOK

A rendezett munkautgyi kapcsolatok
kovetelményel az allami tAmogatasok
és a kbzbeszerzesi eljaras
szempontjabol



RENDEZETT MUNKAUGY!|

KAPCSOLATOK SZABALYOZASA

Az allamhaztartasrol szold 2011. evi
CXCV. tv. (Aht.) 50. § (1) bek. a) pontja:

Koltségvetési tamogatas abban az
esetben nydjthatd, ha a tamogatasi igény
benyujtdja megfelel a rendezett
munkaulgyi kapcsolatok kdvetelményének



TAMOGATASI RENDSZER

Allami
tamogatasok

- z Koltségvetési tamogatasok
Kozbeszerzesek 1/2012. (I. 26.) NGM rendelet a

Kbzbeszerzési torveny rendezett munkaugyi

(201 1. évi CVIII kapcsolatok feltételeirol és
t('j.rvény) ' igazolasanak modjarol




1/2012. (1. 26.) NGM RENDELET (R)
A RENDEZETT MUNKAUGY!| KAPCSOLATOK

FELTETELEIROL ES IGAZOLASANAK MODJAROL

Kizard okok a rendezett munkaigyi kapcsolatok aldl




1/2012. (1. 26.) NGM RENDELET (R)
A RENDEZETT MUNKAUGY!| KAPCSOLATOK

FELTETELEIROL ES IGAZOLASANAK MODJAROL

Kizard okok a rendezett munkaligyi kapcsolatok alol

Meghatarozott jogsertes
+
Meghatarozott intéezkedés
egyuttes fennallasa esetén



A RENDEZETT MUNKAUGYI KAPCSOLATOK
FELTETELEI AR. ALAPJAN

Kizarasi okok

Azonnali
Az R. modositasa ezek egy reszének
feltételein enyhitett, melyek kdvetkeztében

lenyegében nem azonnali kizarasi okokka
valhatnak.

Nem azonnali
Két even belll elkovetett ismételt jogsertés
megallapitasa eseten fennalld kizarasi okok




AZONNALI KIZARASI OKOK ES

FELTETELEK 1.1.

Az addzas rendjérdl sz6l6 2003. evi XCII. térvény (a tovabbiakban:
Art.) 16. § (4) bekezdés a) pontjaban valamint az egyszerisitett
foglalkoztatasrol szol6 2010. évi LXXV. torvény (Efo. tv.) 11. §-aban
foglalt, a foglalkoztatasra iranyulo jogviszony létesitesevel
0dsszefligg 6 bejelentési kdtelezettseg elmulasztasa miatt
tamogatas igenyldjével szemben a munkaigyi hatésag munkatgyi
birsagot, az addéhatdosag mulasztasi birsagot,

Az Art. 16. § (4a) bekezdeseben foglalt bejelentési kdtelezettség
elmulasztasa miatt az addéhatdsag mulasztasi birsagot szabott ki.



KIZARAS| OKOK
VALTOZASA

\ f « munkaligyi birsag/mulasztasi birsag 6sszege
nem haladja meg a harmincezer forintot,

 a jogsértés elso alkalommal, egy
munkavallalé vonatkozasaban kerlt
megallapitasra

« két éven beliil a hatésag a korabbival

- jogviszony létesitésével osszefiiggo
bejelentési kotelezettség elmulasztasa miatt
tamogatas igényldjével szemben a munkaiigyi
hatésag munkaiigyi birsagot, az adohatdésag
mulasztasi birsagot,

» Art. 16. § (4a) bekezdésében foglalt bejelentési | LLC B i
kotelezettség elmulasztasa miatt az azonos jogsertes elkoveteset nem

adéhatésag mulasztasi birsagot szabott ki allapitotta meg




AZONNALI KIZARASI OKOK ES

FELTETELEK 1.2.

Harmadik orszagbeli allampolgar munkavallalasi enge  dély, illetve
EU Kék Kartya neélkuli foglalkoztatasa miatt  a munkauligyi hatésag
a tamogatas igenyléjéet a kozponti koltségvetésbe tortén 6
befizetésre kotelezte,

A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartézkodasarol
sz06l6 2007. evi ll. torvény (a tovabbiakban: Harmtv.) szerinti,

keres 6tevekenyseég folytatasara jogosito engedély (ideértv e a
magas szint G képzettséget igényl 6 munkavallalas és tartdzkodas
céljabol kiallitott EU Kék Kartyat is) hianya miatt az
idegenrendészeti hatésag a tamogatas igényléjét kozrendvedelmi
birsaggal sujtotta.



NEM AZONNALI KIZARASI

OKOK ES FELTETELEK

Az Mt. 34. §-aban meghatarozott,
a munkavallaléi jogalanyisaggal kapcsolatos életkor | feltetelekre (ideértve a
gyermekmunka tilalmat is ) vonatkozo rendelkezések megseértese,

Jogszabalyban, kollektiv szerz6désben vagy a miniszter altal az agazatra,
alagazatra kiterjesztett kollektiv szerz6desben megallapitott munkabér mértékére
és a kifizetés hataridejére vonatkozo rendelkezések megsértése,

A munkaer 6-kolcsonzésre vonatkozo, az Mt. 215. § (1) bekezdésének a
nyilvantartasba vétellel kapcsolatos  szabalyainak megsértése miatt

A munkalgyi hatésag munkaiigyi birsagot szabott ki,

Az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenlfség elémozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény (Ebktv.) alapjan az egyenl 6 banasmaod kovetelmenyének
megsértése miatt az Egyenl 6 Banasmod Hatdésag a tamogatas igényl  ojét
birsaggal sujtotta,



NEM AZONNALI KIZARAS|I OKOK

ES FELTETELEK

A jogsértest megallapitd kdzigazgatasi hatarozat jogerére
emelkedésétdl es veégrehajthatova valasatol szamitott két even
belll a hatosag a korabbival azonos jogsértes elkbv  etéset
allapitotta meg.

Tobb telephellyel rendelkez 6 munkaltatd esetében a jogsértést
megallapito kbzigazgatasi hatarozat jogerére emelkedésétél es
végrehajthatova valasatol szamitott ket éven belil elkdvetett
iIsmételt jogsértésen az ugyanazon telephelyen kétéves idészakon
belll jogerds és vegrehajthatd hatarozattal megallapitott azonos
jogsértest kell érteni.




RENDEZETT MUNKAUGY| KAPCSOLATOKKAL

OSSZEFUGGO MUNKAUGYI JOGSERTESEK

Azonnali kizarasi okok

(

\_

\
Harmadik orszagbeli
allampolgarok engedélymentes
foglalkoztatdasa miatt koltségvetésbe
torténo befizetésre kotelezése
/

-

N

Bejelentés nélkiili foglalkoztatas
- 30 e Ft. munkaligyi birsag felett,
- legalabb 2 f6 munkavallalo
esetén,

- ismételtség esetén,

~

Nem azonnali kizarasi okok

Bejelentés nélkiili foglalkoztatas
- max 30 e Ft. munkaigyi birsag,
- max 1 f6 munkavallalé esetén,
9 - ismételtség nélkdl,

Az Mt. 34. §-aban meghatarozott, a)
munkavallaléi jogalanyisaggal
kapcsolatos életkori feltételekre
(ideértve a gyermekmunka tilalmat is)

\_vonatkozo rendelkezések megsértese, )

4 . T )
Munkaber mertekere és a kifizetes
hataridejére vonatkozé rendelkezések

L megsértése,

A munkaer6-kolcsonzésre vonatkozo, az )
Mt. 215. § (1) bekezdésének a
nyilvantartasba vétellel kapcsolatos

J

\_Szabalyainak megsértése miatt J
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