Munkahelyteremtési es
megorzesi palyazatok es
tamogatasok 2014. évben
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A nyilvantartott allaskeres6k szamanak csokkenése 2014. oktober
hdénapban megszakadt, s mérsekelt nGvekedésbe fordult.

A targyhonap végén 8.270 f6 szerepelt a megyei nyilvantartasban, amihez
5,9 %-0s relativ mutatd parosult.

A megye f6 munkaerd-piaci mutatoi az egy évvel korabbiaknal tovabbra is
lényegesen kedvezbbbek voltak, mivel a nyilvantartott allaskeresék szama
27,6 %-kal, azaz 3.148 f6vel, a rata értéke pedig 1,9 szazalékponttal
csOkkent ez id6 alatt.

Oktdber végén a palyakezdé allaskeres6k allomanyaba 971 f6 tartozott
(az el6z6 évi adatokhoz képest 28,9 %-kal, 395 f6vel kevesebb).

Orszagos viszonylatban megyénk az 5. helyen all Gyér-Moson-Sopron,
Budapest, Vas és Pest megyét kdvetben.
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Oktdberben 1.436 allasbejelentés érkezett a megye kirendeltségeire. EbbéI
normal allasajanlat 830 érkezett, aminek 38,3 %-a a feldolgozoipari cégek
bejelentései. Tamogatott munkalehetéséghez 591 16s kereslet
kapcsolddott, aminek meghatarozé részét tovabbra is a kdzfoglalkoztatasi
programok keretében rendelkezésre allo munkahelyek adtak (520
allasbejelentés).

A korabban érkezett, de még érvényes bejelentésekkel egyutt oktdberben
0sszesen 3.253 allasajanlat szerepelt a megyei kirendeltségek
kinalataban, melyeknek 26,6 %-at tették ki a tamogatott munkalehetéségek
(865 allashely). Oktoberben 893 allaskeresdt sikerllt kozvetités utjan
munkahoz juttatni, akik kdzul 204 6t normal allashelyre vettek fel, a
fennmaradd 689 f6 munkaba allasat a kildnb6zé tamogatasok, de
meghatarozé részben a kdzfoglalkoztatasi programok segitették (624 16).



Kbzponti tamogatasok (munkahelyteremtés, bérgarancia tamogatas)

Lakhatasi tAmogatas 4\
Vallalkozova valasi tamogatas >
Munkahelymeg6rzés tdmogatasa (dec. FA) xS

Ezek tamogatasi elveit igazgatoi utasitas \
szabalyozza < ‘,



A Nemzetgazdasagi Miniszterium 2014. évben munkahelyteremt6 beruhazasok
tamogatasara palyazatot irt ki az uj munkahelyeket létrehoz6 mikro-,kis- és
kGzépvallalkozasok szamara.

A tamogatasi eszkoz jelentésegéet mutatja, hogy mig 2007-ben a megyeben
4 nyertes palyazat 41 f0 foglalkoztatasahoz kapcsolodva 39,6 millio forint
tamogatasi 6sszeget tudhatott magaenak, addig 2013-ra ezek a mutatok
megtobbszordzodtek, és az idei évben még tovabb néttek.

A 2013-ben beérkezett 41 palyazatbdl 27 tamogatott vallalkozassal
186.326.004 Ft 6sszegben kotottink szerzédést 6sszesen 76 Uj munkahely
|etesitéséhez.

Az idei évben a beérkezett 65 palyazatbol a nemzetgazdasagi miniszter
dontése alapjan 49 cég két szakaszban dsszesen 306.265.179 Ft
tamogatast nyert el, és ezzel 181 Uj munkahely jOhet Iétre megyénkben a
KKV szektorban.



1994. évi LXVI. torveny alapjan megallapithato visszatéritendo
kamatmentes tamogatas, amely kizardlag felszamolas alatt allo

gazdalkodo szervezetnek a munkavallaloval szemben fennallo
kiegyenlitetlen bértartozasara vehet6 igénybe.

« Abérgarancia tamogatas iranti kérelem 2014. januar 1-t6l
elektronikusan nyujthaté be a felszamolas alait allé szervezet
szekhelye szerinti munkatgyi kozpontba

« Ebben az évben 28 cég 141 {6re vonatkozoan 92.288.291.- Ft
tamogatast kapott.

A bergarancia tamogatas soran az elmaradt munkabér kifizetése
kozvetlendl a munkavallalo részere torténik



Vallalkozéva valashoz 2014-ben 137 {6 részére, 82.621.000.- Ft
tamogatast nyujtottunk

« Atamogatas id6tartama: kérelemre legfeljebb hat hénap, havonta a
kotelezb legkisebb munkabér 6sszegeéig terjedd, vissza nem
téritend6 tamogatas

Lakhatasi tamogatashoz 2014-ben 12 {6 részére 6.292.000.- Ft
tamogatast nyujtottunk

« Atamogatas idétartama: 3x4 honap
 Mértéke: valtozatlan, csdokkend intenzitasu

« Jogszabaly: A munkaba jarassal 6sszefliigg6 terhek csokkentését
ceélz6 tamogatasokrol, valamint a munkaeré-toborzas tamogatasarol
sz0l0 39/1998. (l11.4.) Korm. rendelet



2014-ben 153 kérelemre 57 megallapitott tamogatas tortént
160 f6 munkahelyének megérzése érdekében.

« Tamogatas allapithato meg azon munkaado részere, aki:

mikodésével 0sszeflggd okbol a munkavallalo
munkaviszonyat felmondassal kivanja megszulntetni
(egyéb feltetelek megléte)

« Atamogatas idétartama:a felmondassal érintett
munkavallalo foglalkoztatasahoz legfeljebb egy évig,
havonta, utdlag folydsithato.



A kormany stratégiai celkitGzései, dontései ( 1453/2011 1177/2012.
1235/2012. (VII.12.) Korm. hatarozatok) alapjan hazai koltsegvetesi
forrasbol, kiegészitve az Eurdpai Unidé tamogatasaval az Uj
Szeéchenyi Terv keretében folytatédik a Tarsadalmi Megujulas
Operativ Program 1.1.2. intézkedése

,,A hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatosaganak javitasa
(Decentralizalt programok a konvergencia regiokban)” cimmel

A program Uj szakaszanak id6tartama: 2011.05.01 — 2015.04.30.
Forras: orszagosan 106 milliard Ft

Létszam: 110.000 16

Komarom- Esztergom megyében 2.973 millid Ft

Komarom-Esztergom megyében 3.682 {6 hatranyos helyzeti
allaskeresoé foglalkoztatasat illetve foglalkoztathatosaganak javitasat
Kivanjuk elérni.



A legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel vagy azzal sem
rendelkez6k

A 25 év alatti allaskeresdk kiemelten a palyakezdék fiatalok
Az 50. év felettiek

Akik a projektbe valo belepést megel6z6 12 honapon beldl
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban,
terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban
vagy apolasi dijban részesiltek

Bérpétlo juttatasban illetve foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részilo allaskeresok

Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetett allaskeresod (3-12
hénapja nyilvantartott allaskeresok; 40-49 évesek; elavult
szakkepesitéssel rendelkezdk, csoportos leétszamleépitésben
érintettek)



Foglalkoztatas bovitését szolgalé bértamogatas:

- Legfeljebb 8 honap idétartamban a bér és a szocialis hozzajarulasi
ado 70%-o0s tamogatasa (tovabbfoglalkoztatasi kotelezetiseg)

A Start kartyak illetve a Munkahelyveédelmi Akcioterv altal nyujtott
kedvezmények a tamogatassal parhuzamosan igénybe vehet6k.

Munkaba jaras helykdzi utazasi koltségeinek tamogatasa.



Az 50 év feletti allaskeresoé foglalkoztatasahoz biztositott
tamogatas:

- 1. szakasz: a munkaber és szocialis hozzajarulasi ado 100
szazalekos megtéritese, maximum a minimalber ketszerese és
annak jarulékai erejeig,

- 2. szakasz: a munkaber és szocialis hozzajarulasi ado legfeljebb 50
szazalekos mértekl tamogatasa, maximum a minimalber ketszerese
és annak jaruléka erejeig,

- 3. szakasz: szocialis hozzajarulasi ado tamogatas, maximum a
minimalbér kétszeresére szamolt jarulek erejéig.

A Start kartyak illetve a Munkahelyvedelmi Akcioterv altal
nyujtott kedvezmenyek a tamogatassal parhuzamosan igénybe
vehetok.

Munkaba jaras helykozi utazasi koltségeinek tamogatasa



A 25 év alatti palyakezdé6 fiatalok tamogatasa:

- Legfeljebb 6 hdnap idétartamban a bér eés a szocialis hozzajarulasi
ado 100%-0s tamogatasa (tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség)

A Start kartyak illetve a Munkahelyveédelmi Akcioterv altal nyujtott
kedvezmények a tamogatassal parhuzamosan igénybe vehet6k.

Munkaba jaras helykdzi utazasi koltségeinek tamogatasa.



90 napos, munkatapasztalat szerzését szolgalo bérkoltseg
tamogatas:

- 90 napos idétartamban a bér es a szocialis hozzajarulasi ad6é 100%-
os tamogatasa (tovabbfoglalkoztatasi kOtelezettség nélkul)

A Start kartyak illetve a Munkahelyvédelmi Akcioterv altal nyujtott
kedvezmények a tamogatassal parhuzamosan igénybe vehet6k.

Munkaba jaras helykdzi utazasi koltségeinek tamogatasa.



Munkaltatdi igények alapjan szervezzik munkaerd-piaci
(keresletorientalt) keépzéseinket. Els6bbséget élveznek az inditas
soran azok a képzesek, amelyre foglalkoztatdi szandéknyilatkozatot
adnak munkaltatok. A foglalkoztatdi szandekot jelz6 munkaltatokat
bevonjuk a kivalasztasi folyamatba illetve a gyakorlati oktatasba is.

Képzeési tamogataskeént a tanfolyami dij 100%.-at tériti a Munkatgyi
Kozpont illetve a képzés ideje alatt a résztvevok részere un.
keresetpotlo juttatast nyujt (k0zfoglalkoztatasi minimalbér 90%-a)
illetve a helykozi utazas 100%-0s tamogatasat biztositjuk a
tanfolyam id6tartama alatt.



3.774 16 hatranyos helyzetl allaskeresé bevonasa (2014-ben 712
fo, terv: 3.682 16)

2.099 10, elsGsorban alacsony iskolai vegzettseg, szakképzetlen,
25 év alatti és 50 év feletti allaskeres6 kepzeési tamogatasa (2014-
ben 559 6, terv: 1.990 16)

Keresletorientalt képzések szervezeése:
126 munkaltatoi igényre inditott tanfolyam

2.359 foglalkoztatasi tamogatas biztositasa (2014-ben 262, terv:
2.302), kiemelten a 25 év alattiak és 50 felettiek szamara
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A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap decentralizalt keretének 2014. évi
forrasaibol tervezett megyei munkaerd-piaci program 2014. aprilis 1.
indult. A program bevonasi szakasza 2014. oktéber 22-én
befejezbdott.

A program inditasanak celja: 180 16 a tartds illetve tartésan
munkanélkulivé valassal veszélyeztetett allaskeresd munkaer6-
piacra valo bejutasat, visszajutasat segitse eld.

A program indulasat kovetben a targyidészak végeig 6sszesen 211

darab kérelem érkezett be a munkaltatdok részérdél a
kirendeltségekre.

Az O0sszes beérkezett kérelem esetében tamogaté dontés
szlletett 123 munkavallalé a tartés allaskeresék, 88 6 pedig a
tartos munkanélkiliséggel veszélyeztettek célcsoportjdba tartozik.



Az elmult év sikeres tapasztalatai alapjan idén is elindult julius 1-vel a ,Nyari
didkmunka el6ésegitése 2014.” program, melyben 16-25. év kdzotti diakok
tamogatott foglakoztatasara kerult sor 6nkormanyzatoknal és
intézmenyeiknél.

A program keretében 1295 diak kerllt regisztraciora a megye
kirendeltségein. A foglalkoztatoi igények, a munkara jelentkezé diakok nagy
szama, és a forras hatékony felhasznalasa érdekében napi 4,
illetve 6 Oras munkaviszony tamogatasara volt lehet6ség legfeljebb 1
hénap idétartamban.

ldén Gsszesen 981 diak nyari munkajanak tdmogatdsa valésult meg a
program segitségevel. Tavaly a regisztralt |létszam fele, idén a haromnegyede
jutott nyari munkahoz.

A kinalatban szerepeltek irodai, konyvtari, muzeumi munkak, de
dolgozhattak  kertészetben, strandon, ezen t4l rendezvények
szervezéseében, turisztikai esemeények lebonyolitasaban is
kézremikddhettek a diakmunkasok.



A program célja: 15-25 év kozotti fiatalok szamara, akik se nem tanulnak, se
nem dolgoznak, a foglalkoztatasi szolgalatnak 6 honapon (illetve késébb
mar 4 hoénapon) belll valamilyen konkrét lehetéséget kell felajanlani az
elhelyezkedésre, a munkatapasztalat-szerzésre, vagy a tanulasra.

A programban alkalmazhat6 eszk6zok:

« foglalkoztatast el6seqitdé képzésben t6rténd részvétel tamogatasa

« elhelyezkedést seqitdé tamogatasok (bérjellegli tamogatasok és mobilitast
el6seqité tamogatasok)

« munkaeré-piaci szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos tamogatasok

« oOnfoglalkoztatdova valas tamogatasa (maximum 6 havi, a minimalbér
0sszegével megegyezd mértekld tamogatas)

Osszegzés:

« Jelenleg tervezési szakasz (projektterv benyujtasa: 2014. november 12. és
2015. januar 31. kozott

« Megyenkben 657 milli¢ Ft forrasbdl 660 f6 bevonasa 2016. junius 30.-ig
(forrasfelhasznalas 2017. december 31.-ig)
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