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MUNKAVISZONY

LETESITESE

Hatarozott idejii munkaviszony Hatérozott ideji

munkaszerz6dések:

- Meghosszabbithaté-e a hatarozott idére

Kétott szerzédés? - hatarozott id6re kotott

munkaszerz6dés csak
munkaltatoi jogos érdek

fennallasa esetén
hosszabbithaté
- probaidd hosszanak és
munkaviszony
id6tartamanak aranyosnak
kell lennie

- Hatarozott idore kotott munkaszerzodeés
esetén kikothet6-e probaid6?




MUNKAVISZONY

LETESITESE

Probaido

- Hogyan szamitsuk a probaidé (és a
hatarozott idére létrejott munkaviszony)
idétartamat?

« Mi torténik, ha a probaido6 alatti azonnali
hatalyu felmondast indokoljuk?

. ,,Probanap” vagy ,.probamunka” irasbeli
szerzédés nélkul lehetséges-e?

Prébaidd idotartama:

- prébaid6 esetén a
hatarid6 szamitas altalanos
szabalyai nem
alkalmazanddak

Azonnali hatalyu
felmondas probaidd alatt:
- nem kell indokolni



MUNKAVISZONY

LETESITESE

Munkaviszony létesitése — feltételtdl
fiuggoéen

Feltétel a munkajogban:

- Létesithet6-e munkaviszony valamilyen

jovébeni eseménytél fliggéen? - jovébeli,

- bizonytalan esemény,

- a felek akaratatal,
magatartasatol és
tevékenyseégétol
fuggetlennek kell lennie




MUNKAVISZONY

LETESITESE

Munkaszerzodés tartalma

« Mit kotelez6, mit érdemes és mit nem
célszerii a munkaszerzodésbe foglalni?

Munkaszerzédés kotelez6
tartalma:

- alapbér
- munkakor




MUNKAVISZONY

FENNALLASA

Alakisagi kovetelmények a

munkajogban:
« Mikor kell egy nyilatkozatot irasba -Alaki kotottség nélkil
foglalni a munkaviszonyban? megtehetdk a
nyilatkozatok, ha
« Kozolheto-e a bérelszamolas munkaviszonyra vonatkozo

elektronikusan (e-mailben)? szabaly vagy a felek
megallapodasa masként
nem rendelkezik.
- Az elektronikus
dokumentum is irasbeli.
- Az e-mail 6Gnmagaban
nem mindsul irdasbelinek.




MUNKAVISZONY

FENNALLASA

6 orat meghalado beosztas
szerinti munkaidd vagy
munkaid6-beosztastol

« Mennyi munkakozi szlinetet kell
biztositani a munkavallaloknak?

eltérd rendkivdili
munkavégzés utan 20 perc
munkakozi sziinetet kell
biztositani.

« Részmunkaido esetén kell-e/lehet-e
munkakozi szlinetet biztositani?




MUNKAVISZONY

FENNALLASA

Munkaszerz6déstdl eltérd
foglalkoztatas:
- atmenetileg a
munkaszerzédésben
szerepl6é munkahelytdl,

- Hogyan alkalmazandok a
munkaszerzédéstol eltéeré foglalkoztatas
szabalyai hatarozott idejd, illetve
évkozben kezd6dott munkaviszony,

valamint reszmunkaido esetén?

munkakortél vagy mas
munkaltatonal valé
munkavégzésre utasitas,
- legfeljebb 44 munkanap
(vagy 352 o6ra) / év




MUNKAVISZONY

FENNALLASA

- Jar-e gyermek utani potszabadsag

elettarsnak? Gyermekek utani
potszabadsag (16 évesnél
« A gyermekek utan jaro potszabadsag fiatalabb):
atvihet6-e a kovetkez6 évre? -1 gyermek esetén 2 nap
-2 gyermek esetén 4 nap
 Aranyositani kell-e a gyermek utan jaro - 2-nél tébb gyermek

potszabadsagot, ha a munkaviszony év esetén 7 nap
kozben kezdédott?




MUNKAVISZONY

FENNALLASA

- Athelyezheték-e a munkaltato altal a 28/2014. (1X.24.) NGM
miniszter rendeletében a munkasziineti rendelet:

napok koruli munkarend keretében

megallapitott munkanapok? A rendelet hatdlya kiterjed

minden munkaltatodra és az
altaluk altalanos
munkarendben
foglalkoztatott
munkavallaldkra.




MUNKAVISZONY

FENNALLASA

- Meddig kell a munkavallalonak atutalni a
munkabeért?

« Munkaviszonnyal osszefluggo
pénztartozas utan késedelmi kamatot fel
lehet-e szamitani?

A munkabért a
targyhdonapot kovetd
honap tizedik napjaig ki
kell fizetni.

A munkabér utalassal

torténd kifizetése esetén, a
munkaltatonak ugy kell
eljarni, hogy a
munkavallalé
munkabérével a bérfizetési
napon rendelkezhessen.



MUNKAVISZONY

MEGSZUNESE

« Megkothet6-e a munkaviszony
megszintetésére vonatkozé megallapodas

hénapokra (akar évekre) elére? A munkaviszony

megszuntetheto:
- k6z6s megegyezéssel,

- felmondassal,
- azonnali hatalyu
felmondassal.




MUNKAVISZONY

MEGSZUNESE

e Visszavonhato-e a mar kozolt

felmondas?

- Koz6lhet6-e ugy a felmondas, hogy a A felmondasi id6
felmondasi id6 ne kezd6djon meg legkorabban a felmondas
kozvetlentl a kozlést kovetoen? kozlését kdvetd napon

kezd&dik.

- Kiadhat6-e a munkavallalonak
szabadsag a felmondasi id6 alatt?




MUNKAVISZONY

MEGSZUNESE

A munkaltaté felmondassal
nem szlintetheti meg a
munkaviszonyt a

« Kismamak felmondasi védelme: AB
hatarozat

varandodssag tartama alatt.
Erre a munkavallalé csak

akkor hivatkozhat, ha errdl

a munkaltatot tajékoztatta.
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