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A MUNKAJOG HELYE A JOGAGAK
KOZOTT

Jogalkotoi szemléletvaltas

® 1967. évi ll. tv.

e Paternalista szemlélet, munkavallaléi jogok
védelme (kit61? — szocialista vallalatrendszer)

® Tkp. kdzjogi szemlélet — igen kis mozgastér
® 1992. XXII. tv.
e Rendszervaltas, gazdasagi atalakulds, gazdasagi
viszonyok Ujrastrukturdlasa
» KOzeledés a polgdrjoghoz — fokozatosan,
folyamatos maddositas
®2012. évi l. tv.
e ,0j” Ptk. (2013. évi V. tv.) szabdlyainak
bevonasa, alkalmazasa

(kbzjog —

maganjog)




A MUNKAVISZONY ALANYAI

Valtozasok:

e A tizennyolcadik életévét be nem
toltott személy nevelését,
fellgyeletét, gondozasat,

Mt 44/A § gyogykezelését végzé munkaltatd

nem létesithet munkaviszonyt

(2014 Vl | ] 1 " 3 olyan személlyel, akit bizonyos

. Btk. tényallas alapjan elitéltek
munkaVIszony * Igazolas: hatdsagi erkdlcsi

bizonyitvany a munkaviszony

IEteSItesenek kUIOnOS |étesitésekor - barmikor, a

fEItéte|e| . munkaviszony soran a munkaltatd
) kérésére;

111111

amennyiben megfelel)

Kozeli hozzatartozé fogalma Ptk-nak megfelel6en: +
egyenesagbeli rokon hazastarsa, testvér hazastarsaval és a
hazastars testvérével jelent6ség: pl. 6sszeférhetetlenség, kozeli
hozzatartozd halala - Mt. 55 §. (1) mentesilés a munkavégzés
alol




UJ, VAGY MODOSULO JOGINTEZMENYEK —

SZEMELYISEGI JOGOK

Személyiségi jogok korlatozhatdsaga: o - feltétleniil sziikséges
Mt. 9. § (2) ® - aranyos

Garancialis szabalyok:

Alapjog lenyeges tartalma nem * Elet, méltésag, megalazé
korlatozhaté (Alaptorvény — banasméd, gondolat és
Szabadsag és felelGsség fejezet) valldsszabadsag,

* Békeés gyiilekezés

El6re lemondas tilalma

Munkaltato tajékoztatasi
kotelezettsége a korlatozasrol




UJ, VAGY MODOSULO JOGINTEZMENYEK —

SZEMELYISEGI JOGOK

e magantitokhoz, levéltitokhoz
vald jog, pl. munkahelyi

.. 3 3 gépen maganlevelezés
Tipikus korlatozas: folytatasa

e munkahelyen alkalmazott
megfigyelorendszer, kamerak

¢ Csak a munkaviszonnyal
osszefliggd magatartasa
kérében — DE! munkahelyen
A munkavallalo kivali megnyilvanulas
ellenérzése: (munkaltatdi érdek kollizidja)
e Maganélet nem ellenérizhetd

e Az ellen6rzés menetére
munkahelyi szabalyzatok




UJ, VAGY MODOSULO JOGINTEZMENYEK -

SZEMELYISEGI JOGOK: SERELEMDIJ

¢ Sérelemdij a nem vagyoni kartérités helyett \
* Elegend6 megjeldlni a jogsértést, és azt
Az Mt.9.§ (1) bizonyitani, a vagyoni hatrany bekévetkezését
alkalmazni nem!
rende!i ) Ptk e Mértékét a birosag az eset koriilményeire
személyiségi tekintettel (suly, ismétl6dés, hatas a kdrnyezetre,
jogi stb.) hatdrozza meg
CUCOLCEEEES | Dol mértékére nem a Ptk., hanem az Mt.
Ptk. 2:42-54. § IYL] EIVE]D /
sérelemdij

e Utasitas - megalazas,
¢ Ellendrzés — zaklatas
e Eléviilés: 5 év!

Hol a hatar?




JOGNYILATKOZATOK - 1.

Mt. 31. § a Ptk. — és a kotelmi jog - szabalyait rendeli alkalmazni a
munkaviszonyra is

- Munkajog tkp. specialis szerz6dési jog

JOGNYILATKOZAT ALTALABAN:

Ptk. 6:4. § [A jognyilatkozat]

(1) A jognyilatkozat joghatds kivaltasara irdnyuld akaratnyilatkozat.
(2) Jognyilatkozat szdéban, irdsban vagy rdutalé magatartassal tehet6.
(3) Ha a fél jognyilatkozatdt rautald magatartassal fejezi ki, a
jognyilatkozat megtételének a rautalé magatartas tanusitasa mindsul.
(4) A hallgatas vagy valamilyen magatartastdl tartdzkodas a felek
kifejezett rendelkezése alapjan mindsil jognyilatkozatnak.

« Képvisel6 utjan is tehet6 jognyilatkozat (pl. cselekvGképtelen,
korlatozottan cselekv6képes munkaltatd). Nem csak torvényes
képvisel6, de meghatalmazotti képvisel6 utjan is!

e Pl. fiatal munkavallalo, cselekv6képességében korlatozott
munkavallalé szerz6déséhez



JOGNYILATKOZATOK - 1./2

Ptk. 6:11. § [Képviselet]

(1) Ha e torvény eltér6en nem rendelkezik, mas személy utjan is lehet
jognyilatkozatot tenni. A képvisel6 altal megtett jognyilatkozat
kozvetlenil a képviseltet jogositja és kotelezi.

(2) A képviseleti jog jogszabalyon, birdsagi vagy hatdsagi hatarozaton,
|étesité okiraton vagy meghatalmazason alapulhat.

Mt. 31. § A jognyilatkozatra egyebekben, ha e torvény eltér6en nem
rendelkezik, a Ptk. 6:4. § és 6:5. §, 6:8. §, 6:11. §, 6:13. §, 6:15-17. §,
.....szabalyait kell megfelel6en alkalmazni.

Mt. 21. § (1) A munkavallalé a jognyilatkozatat személyesen teheti meg.
Jognyilatkozatot meghatalmazott képviselGje utjan is tehet, az erre
iranyuld meghatalmazast irasba kell foglalni. Ilyen meghatalmazas
hianyaban is eljarhat a munkavallalé képviseletében hozzatartozdja,
amennyiben a jognyilatkozat megtételében a munkavallalé akadalyozva
van. Vita esetén az akadalyoztatas tényét igazolnia kell.




JOGNYILATKOZATOK - II.

Irasbelinek mindsiilnek-e az e-mailen tett nyilatkozatok?

Mt.: irasbeli, ha annak
kdzlése a jognyilatkozatban
foglalt informacid valtozatlan P Gy L
visszaidézésére, a e Vezetd e-mail cimét olvaso titkarnd;
nyilatkozattevé személyének e Kézbesités visszaigazolasa

és a jognyilatkozat megtétele 2

id6pontjanak azonositasara * SMS:

alkalmas elektronikus

dokumentumban kerdl sor.

Olvasni nem tudé/nyelvet nem beszél6: ki kell tlinnie az
okiratbol, hogy megmagyaraztak neki

Megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasa!




JOGNYILATKOZATOK - lil.

e Kiegészil a Ptk. szabalyaival (6: 63)
* a lényeges és a barmelyikiik altal Iényegesnek
A munkaszerzodés mindsitett kérdésekben valé megallapodasa
létrejotte: szlikséges
* Ha a munkabérben nem dallapodnak meg a felek?
Ervénytelenség

o * (j semmisségi ok: jo erkolcsbe (itkoz6
SEMMISSEG ES megallapodas — altalanos tarsadalmi értékitélet

MEGTAMADHATOSAG * Nem valtozik a megtamadasi hataridé: 30 nap — 6

hénap




JOGNYILATKOZATOK - IV.

ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK

Jogalkotdi aggaly: Megoldas:

Tomeges, el6re garanciakkal kell

elkészitett nem tikroz6dik erilham L
formaszerzédések bennlik a konszenzus.

2014. marcius 15-t6l a
munkaviszonyra is
alkalmazandé

alkalmas a feltlin6en

egyenlbtlen viszonyok
kialakitasara

e A munkaltaténak kell bizonyitani, hogy
a szerz6déses feltételt elére
megtargyaltak

¢ Lehetdvé kell tenni, hogy megismerje

GARANCIAK a mésik fél

e KUl6n tajékoztatni kell a
munkavallalét, ha az ASZF lényegesen
eltér a jogszabalyoktdl vagy a szokdsos
szerz6dési gyakorlattol




JOGNYILATKOZATOK - V.

ELOSZERZODES — MUNKALTATO AJANLATA

Mt. 31. § kifejezetten felhivja a Ptk. 6:73. § alkalmazhatdsagat.
(,régi” Mt: biztatasi kar)

- Lehet-e szoban kotni?

- Mikor lehet jelent6sége?

- Valamelyik félnek felrohato okbol nem jott |étre: kartéritési kotelezettség
- Mentesllés esetei — konjunktiv feltételek:

a) az el6szerz6dés megkotését kovetben elGallott koriilmény kovetkeztében az
el6szerz6dés valtozatlan feltételek melletti teljesitése |ényeges jogi érdekét
sértené;

b) a korlilmények megvaltozdsanak lehetfsége az el6szerz6dés megkotésének
idépontjaban nem volt el6relathato;

c) a korilmények megvaltozasat nem 6 idézte eld; és

d) a korlilmények valtozasa nem tartozik rendes Uzleti kockazata korébe.



TARTOZASELISMERES

TARTOZASELISMERES s Mt. 31. §
a munkaviszonyban is alkalmazhaté

Ptk. a tartozaselismerésrol Mt. a tartozaselismerésrél

* akotelezett a tartozasat « Csak pénzkovetelés esetén van helye
elismeri, fordul a bizonyitasi e Levondsmentes munkabér, mint
teher kdgens szabaly

* atartozdsat elismerd * Munkaltatdi tartozast a
kotelezettet terheli annak munkavallalé nem véllalhat at

bizonyitasa, hogy

1) tartozasa az elismerd
jognyilatkozat megtételének
idépontjaban nem

2) vagy alacsonyabb 6sszegben
allt fenn, vagy

3) nem érvényesithet6 birdsag
el6tt, vagy

4) Ervénytelen szerz6désen alapul



MUNKAVISZONY JOGELLENES

MEGSZUNTETESE

Mt. 83. §: helyreallitas alapjaul szolgalé
esetek:

egyenld banasmaéd kdvetelménye;
felmondasi védelem
szakszervezeti tisztségviseld
sikeres megtamadas (pl. KM de
megtévesztés)

A munkaviszony helyreallitasat kovetben
keletkezett, a munkaviszonyban toltott
id6hoz kapcsolddd jogosultsag
tekintetében a munkaviszony
megszintetése (megsz(inése) és annak
helyreallitasa kozotti tartamot
munkaviszonyban toltott idének kell
tekinteni

Meg kell tériteni:
- Munkabér (tavolléti dij)

- egyéb jaranddsag (pl. cafeteria,
jubileumi jutalom)

- Ezeket meghaladé kar

Nem kell megtériteni:

- Amit mashol megkeresett/
elvarhatdéan megkereshetett volna

- A végkielégités 6sszegét




MUNKA- ES PIHENOIDO

valtozatlan, 24 hét

Sziilési szabadsag

e két hetet kotelez igénybe venni

e Kdgens szabaly, attdl a felek
megallapodasa vagy kollektiv
szerz8dés sem térhet el

Az anya egybefiggd 24 hét szlilési

szabadsagra jogosult azzal, hogy ebbdl
két hetet koteles igénybe venni”.




MUNKABER KESEDELMES MEGFIZETESE

Valtoztak a késedelmes munkabérfizetéshez kapcsolddo szabalyok

Kordbban <

Az Uj Ptk.
Hatalyba-
|épésétdl

* A késedelmbe esés id6pontjatdl kezdve, a
késedelmbe eséssel érintett naptari
félévet megel6z6 utolsd napon érvényes
jegybanki alapkamattal megegyez6
mértékld kamat

e A Ptk. 6:47 szerinti kamat (a jegybanki
alapkamat) a felek megdllapodasa esetén
jar




VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOK

Ki min6siul annak?

Mt. 208. § (1) Vezet6 allasu munkavallalé a munkdltatd
vezetdje, valamint a kdzvetlen irdnyitasa alatt allé és -
részben vagy egészben - helyettesitésére jogositott mas
munkavallald (a tovabbiakban egyltt: vezetd).

(2) Munkaszerz6dés a vezetére vonatkozd rendelkezések
alkalmazdsat irhatja el6, ha a munkavallalé a munkaltaté
m(ikodése szempontjabdl kiemelkedd jelent6ségli vagy
fokozottan bizalmi jellegl munkakort tolt be és alapbére eléri
a kotelez6 legkisebb munkabér [153. § (1) bekezdés a) pont]
hétszeresét.




VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOK

FG szabaly: a vezetd szerz6dése eltérhet az Mt. Szabalyaitol, akar a
munkavallalé hatranyara is. 2014. marcius 15-t6l valtozasok:

Munkavégzési kotelezettség aldli mentesiilés bizonyos esetei kotelez6en
(szoptatas, emberi reprodukcios eljaras, kotelezd orvosi vizsgalat)

Felmondasi védelem varanddssag, sziilési szabadsag alatt (maskor nem!)

Ejszakai munka elrendelésének tilalma egyediil / 3 év alatti gyermeket
nevel6nél

‘ Nem terjed ki ra a kollektiv szerz6dés hatalya




KERDESEK
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