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EGY KIS MATEMATIKA...

A csoportalakitas és
csoportfejlodes

sajatos matematikai torvénye:

1+1+1=4




KIHIVASOK AZ EGYUTTM UKODESEKKEL

KAPCSOLATBAN

VALLALKOZASOK/SZERVEZETEK
EGYUTTMUKODESE




MI A KULONBSEG?

Csoport vs. csapat (team)



EGY CSOPORT FEJLODESENEK FOBB

JELLEMZ &1 (TUCKMANN)

ALAKULAS,
FORMALODAS

A CSOPORT HELYKERESES,
MEGSZUNESE VIHARZAS

KOzO0S o ,MI”-TUDAT
TELJESITMENY, KIALAKITASA,
,PRODUKTUM” | NORMAK

LETREHOZASA ELFOGADASA



CSOPORTDINAMIKA

A . SOTET” OLDAL A VILAGOS” OLDAL

» CSAPAT = Valaki majd megcsinaljg Kozos felel 6sség

» Agresszio — ,uralkodas” Koz0Os dontések
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* Klikkesedés Vilagos kdzos cél
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AZ EGYUTTMUKODESBEN REJL O

EROFORRASOK

e VVersenyképesség javitasa

» Az egylttm dkodesben rejl 6 eroforrasok kihasznalasa

ma alapvet 6 elvaras a menedzsmentben
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g - 2qia nAlkiilé —STRATECY >

* A vallalati strategia nelkllozhetetlen eleme Y‘
N

» Kilonb6z 6 piaci szerepl 6k kozotti kapcesolatok — nem
IS olyan egyszer i, ha mindenkinek mas az érdeke!
* Pénzlgyi rendszerek,
PR és marketing lancok,
 Agazati csoportosulasok, stb. |




TOBBSZEREPL OS EGYUTTMUKODESEK

\%

Koltségvetési
szervek

Non-profit
szervezetek




AZONOS SZEKTOROK SZEREPL OINEK
(HOMOGEN) EGYUTTMUKODESEI

Létrejottuk okai:

 Erdekegyeztetés a kdzds fellépés céljabdl

e K6z06s marketing akciok végrehajtasa

e K6z0s beszerzeési politika és akcio megvalositasa

e Szolgaltatasok és termeékek kdzos kifejlesztése a
piac szamara

EROTELJES ES MULTIPLIKALODO HATAS
ERHETO EL!




KULONBOZ O SZEKTOROK SZEREPL OINEK

INHOMOGEN) EGYUTTMUKODESE!

Konzorciumok

Vallalkozasok

Koltségvetési
szervek

Non-profit
szervezetek



MI KELL A SIKERES EGYUTTM UKODESHEZ?

e Mindharom polus részvetele

* Az egyes partnerek egyedi er o6forrasainak optimalis
kihasznalasa

* Minden partnernek meg kell talalnia a sajat
érdekeltseget

SZINERGIKUS HATAS



Ml AZ, AMIT AZ EGYUTTM UKODES REVEN A

SZINERGIA LETREHOZ?

* Meglév 6 eroforrasok ,Ujra felfedezése”,
hatékony kihasznalasa

o U] er 6forrasok altal biztositott lehet 6ségek
feltarasa

« szervezetek kozotti tudastranszfer, & =
tudasatadas

o U] ertekteremt o6 folyamatok, egyittm Gkodések
generalasa

o Tanulo szervezet létrejOtte



HOGYAN TERVEZZUK MEG AZ
EGYUTTMUKODEST?

* Milyen szoros kapcsolatot kivannak fenntartani egym assal

a potencialis partnerek?
» Szerzédéses viszony
» Egyestileti tagsag

* Mennyi id 6re tervezik az egyittm Gkodest?

* Milyen a szerepl 6k jogi statusza?
» Lényeges-e az egyes partnerek méret-kilonb6z  6sege?

* Milyen szoros kapcsolatot kivannak fenntartani egym assal
a potencialis partnerek?




HOGYAN KEZDJUK EL?

EGY VEZETO

Kitartas — A kudarcokbdl tanulas

Rendszeres célorientalt talalkozok

Tisztelet

Bizalom

Elkotelezettség

K6zos célok és jovokép




PICIT LATVANYOSABBAN, HOGY MIERT IS
ERDEMES?




KOSZONOM

A
MEGTISZTELO
FIGYELMET!
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BEFEKTETES A JOVOBE




